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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
              ท่ามกลางความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ และเงินเฟ้อที่เพิ่มสูงขึ้น จากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลทำให้ต้นทุนด้าน
พลังงานปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างมาก และอาจส่งผลกระทบต่อการเติบโตในภาคเศรษฐกิจที่ลดลงกว่าที่คาดการณ์  อีกทั้งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากการใช้
พลังงานแบบดั้งเดิม ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Climate Change) ทั่วโลก จึงเป็นปัจจัยทำให้ภาคธุรกิจของประเทศไทย มุ่งเน้นการ
ใช้พลังงานอย่างยั่งยืน ผ่านการใช้พลังงานสะอาด (Clean Energy) โดยเฉพาะพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) ได้เข้ามามีบทบาทในการ
ลดต้นทุนด้านพลังงาน และลดมลพิษให้กับทุกภาคส่วน ทั้งรูปแบบพลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อน ไม่ว่าจะเป็นการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Energy) ที่เติบโตเป็นอย่างมากในปัจจุบัน รวมถึงการประยุกต์ใช้ระบบกักเก็บพลังงานด้วยแบตเตอรี่ (Battery Energy 
Storage System) เข้ามาช่วยในเรื่องการจัดการพลังงาน ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้งธุรกิจพลังงานไฟฟ้า (EV) ยังคงมียอดจำหน่ายที่เพิ่มสูง
ขึ้น ถึงแม้จะยังไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่า รถยนต์ที่ใช้พลังงานไฟฟ้านั้น จะช่วยลดต้นทุนการใช้พลังงาน และลดมลภาวะสำหรับการขนส่งในภาพรวมของ
ประเทศได้หรือไม่

              บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) เริ่มต้นจากการให้บริการด้านพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติเป็นหลัก แต่ด้วยวิสัยทัศน์
ของคณะกรรมการบริษัท ที่มองเห็นความไม่แน่นอนของสถานการณ์พลังงานโลก รวมถึงประเทศไทย บริษัทฯ จึงได้กระจายความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
ใหม่ๆ จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติเป็นหลัก ไปจนถึงการทำโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนทั้งในและต่างประเทศ ทั้งโรงไฟฟ้าที่ติดตั้งบนพื้นดิน 
(Solar Farm) ในรูปแบบสัญญาการซื้อขายไฟฟ้ากับภาครัฐ และการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ในรูป
แบบสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับภาคเอกชน อีกทั้งการเข้าไปลงทุนในธุรกิจขนส่งที่ขยายเพิ่มขึ้นจากการขนส่งพลังงาน เช่น สินค้าที่เกี่ยวกับอุปโภค บริโภค และ
อื่นๆ ทำให้บริษัทฯ สามารถปรับตัวและเติบโต โดยไม่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ราคาพลังงานที่ผันผวนในปัจจุบัน

              ในฐานะประธานกรรมการบริษัท ผู้เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น ผมมีความมั่นใจว่าบริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) จะยืนหยัด เป็นผู้นำ
ในธุรกิจพลังงานของประเทศไทย และส่งผลตอบแทนที่ดีให้กับนักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน ในนามคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ผมขอ
ขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีอุปการะคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความไว้วางใจ และให้การสนับสนุนการดำเนินกิจการของบริษัทฯ 
ด้วยดีตลอดมา และบริษัทฯ ขอให้คำมั่นว่า บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดเป็นที่ตั้ง 
เพื่อให้บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง และเติบโตอย่างยั่งยืนเคียงคู่กับสังคมไทยตลอดไป

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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วิสัยทัศน์
ผู้นำนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
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วัตถุประสงค์
• วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาดและยั่งยืน นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างมูลค่าให้กับธุรกิจ 

• สร้างผลตอบแทนที่พึงพอใจให้กับนักลงทุน 

• บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพเพื่อสร้างแรงจูงใจและดำรงรักษาไว้ซึ่งทีมงานที่หลากหลายในบรรยากาศที่เกื้อกูลกัน 

• เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย
• ค้นหาช่องทางในการวิจัยและพัฒนาธุรกิจพลังงานอย่างต่อเนื่องและตรงเป้าหมาย

• จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอและเหมาะสมตลอดจนสร้างบรรยากาศที่เกื้อกูลต่อการพัฒนา

• จัดสรรเครื่องจักรที่ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างครบวงจร

• สร้างพันธมิตรในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบพร้อมการทดสอบและประเมินผลสู่มาตรฐานสากล

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
• ใช้กลยุทธ์ด้านสิทธิบัตรเพื่อสร้างความได้เปรียบในเชิงธุรกิจ

• นำผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานสากลจากการคิดค้นมาประยุกต์ใช้ในธุรกิจพลังงาน

• สร้างธุรกิจบริการด้านพลังงานอย่างครบวงจร

• สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัยและพัฒนา

• ลงทุนในธุรกิจพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคม-เศรษฐกิจฐานความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

-       ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท SCN-CHO ได้มีมติให้กลุ่มร่วมทำงานบอกเลิกสัญญาซื้อขายและซ่อมบำรุงรักษารถยนต์
โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงธรรมชาติ (NGV) จำนวน 489 คัน กับขสมก. ตามสัญญาเลขที่ ร.51/2560 ลงวันที่ 
ธันวาคม 2560 โดยมีปัจจัยหลักมาจาก ขสมก. ชำระเงินล่าช้า ส่งผลให้กลุ่มร่วมทำงานต้องหาแหล่งเงินทุนมาเพื่อหมุนเวียน
โครงการ ทำให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ได้รับการชำระเงินช้ายังส่งผลถึงระยะเวลาการส่งมอบงาน ทำให้มี
ค่าปรับเพิ่มเติม โดยการยกเลิกสัญญาดังกล่าวจะทำให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงที่จะมีค่าปรับในส่วนดังกล่าวได้
-       บริษัทออกใบสำคัญแสดงที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ (SCN-W3) จำนวนไม่เกิน 
403,053,213 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามอัตราส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ใน
อัตราส่วนการจัดสรรที่ 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันที่ 29 มีนาคม 
2567 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 โดยตรงกับวันที่ใบสำคัญแสดงสิทธิ มีอายุครบ 9 เดือน 
นับแต่วันที่ออก และจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W-3
-       ธุรกิจ iCNG ยอดขายเติบโต ขนส่งได้สูงสุดกว่า 5,619 ล้านบีทียูต่อวัน ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม 
(iCNG) ยอดขนส่งเติบโตกว่า 5,619 ล้านบีทียูต่อวัน ส่งผลรายได้เพิ่มขึ้นกว่า 12 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 9 เมื่อเทียบกับปี
ก่อนหน้า จากปริมาณลูกค้าที่เพิ่มขึ้น โดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด (TJN) จากความเชื่อมั่นการเติบโตในอนาคต
ได้เป็นอย่างดี หลังจากจับมือกับพันธมิตร จากประเทศญี่ปุ่นอย่าง Toho Gas Company Limited และ Shizuoka Gas 
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Company Limited
-       SAP เตรียมพร้อมเข้าตลาดหลักทรัพย์ ในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โดยมีการจำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ 
(COD) ในไตรมาส 1 เพิ่มอีก 2 โครงการ โดยมีกำลังการผลิตรวมทั้งหมดของบริษัท เท่ากับ 23 เมกะวัตต์
-       SAP มีการจำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) เพิ่มอีก 2 โครงการ ปัจจุบัน COD รวมทั้งสิ้น 31 
โครงการ จากกำลังการผลิตทั้งหมด 23 เมกะวัตต์ และดำเนินการติดตั้งระบบไปแล้ว 19.5 เมกะวัตต์จากกำลังการผลิต
ทั้งหมด ยิ่งไปกว่านั้นบริษัทฯ เตรียมพร้อมนำ SAP ยื่นคำขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ (Filing) เพื่อเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ mai
-       SCN ได้รับเงินเต็มจำนวน จากการชนะคดีพิพาทหลุมก๊าซกับ ECO Orient energy (Thailand) หลังศาลฎีกา
พิพากษา สั่งชดใช้เป็นมูลค่า 49.6 ล้านบาท ศาลฎีกาได้มีคำพิพากษายื่นตามคำวินิจฉัยชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 
22 มีนาคม 2564 ให้ SCN เป็นผู้ชนะคดีกรณีข้อพิพาทที่ยื่นเรียกร้องให้ บริษัท อีโค่ โอเรียนท์ รีซอสเซส (ประเทศไทย) 
จำกัด (ECOR) เนื่องจากไม่สามารถจัดหาก๊าซให้บริษัทได้ตามสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ (Gas Sales and Purchase 
Agreement for Associated Gas) จากหลุมก๊าซ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีข้อตกลงในสัญญาว่าจะมีก๊าซให้ในปริมาณ 
จำนวน 700,000 ลูกบาศก์ฟุต/วัน เป็นระยะเวลา 10 ปี อีกทั้งยังไม่สามารถจัดหาหลุมก๊าซใหม่ที่มีความเหมาะสมตามข้อตกลง
ในสัญญาได้  จึงต้องชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ จำนวนเงิน 49.6 ล้านบาท
-       บริษัทได้รับชัยชนะในการยื่นซองประมูลงานปฏิบัติการและบำรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ พื้นที่ เขต 1 และ 
เขต 2 และเพิ่มพื้นที่ดูแลสถานีบริการก๊าซธรรมชาติของ ปตท. จากเดิมร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 100  ของสัญญาซ่อมบำรุง
สถานี (NGV) ทั้งหมดทั่วประเทศ ทั้งในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวมถึงเขตภูมิภาค ระยะเวลาสัญญาทั้งหมด 2 ปี รวมมูลค่า
สัญญากว่า 226 ล้านบาท โดยบริษัทเริ่มดำเนินงาน และรับรู้รายได้จากสัญญาใหม่นี้ตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 เป็นต้นไป  
แสดงถึงศักยภาพความเป็นผู้นำของการให้บริการซ่อมบำรุงสถานีก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ยังคงได้รับความไว้วางใจอย่างต่อ
เนื่องจาก ปตท.
-       บริษัทชนะประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติให้แก่ ปตท. เพิ่มอีก 2 สัญญา ได้แก่ ลาดหลุมแก้ว 2 และกิ่งแก้ว 2 
ปริมาณขนส่งเพิ่มขึ้นอีก 142 ตัน/วัน มูลค่าสัญญากว่า 150 ล้านบาท ซึ่งทำให้บริษัทฯ ได้พื้นที่ขนส่ง รวมทั้งหมดเป็น 8 พื้นที่ 
ได้แก่ ลาดหลุมแก้ว (2 พื้นที่) ลำลูกกา สามโคก (2 เขต) เชียงรากน้อย และกิ่งแก้ว (2 เขต) มีปริมาณการขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติทั้งหมดเป็น 842 ตัน/วัน และเมื่อรวมปริมาณงานขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับภาคอุตสาหกรรม ทำให้บริษัทกลายเป็นผู้
นำด้านการขนส่งก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อรายใหญ่อันดับ 1 ของประเทศ
-       โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา COD เพิ่มอีก 4 โครงการ อาทิเช่น บริษัท ปลูกผัก
เพราะรักแม่ จำกัด (มหาชน) บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด เป็นต้น ทำให้ปัจจุบัน COD ไปแล้วรวม 33 โครงการ 
ดำเนินการติดตั้งระบบไปแล้วกว่า 19.5 เมกะวัตต์ จากกำลังการผลิตในมือทั้งหมดกว่า 20 เมกะวัตต์ อีกทั้งยังอยู่ในช่วงพัฒนา
โครงการอีกหลายโครงการ และพร้อมจำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) เพิ่มอีกในอนาดต ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ธุรกิจ
พลังงานหมุนเวียนของบริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคงต่อไป
-       บริษัทได้เริ่มศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนธุรกิจก๊าซธรรมชาติรูปแบบใหม่ในอนาคต คือ การผลิตไฮโดรเจน 
ประเภทบลูไฮโดรเจน จากก๊าซธรรมชาติ เพื่อเป็นเชื้อเพลิงสำหรับบางอุตสาหกรรมที่ต้องการใช้ ซึ่งเป็นการต่อยอดธุรกิจใน
ปัจจุบันให้เติบโตต่ออย่างยั่งยืนในอนาคตต่อไป
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• บริษัทเล็งเห็นโอกาสการต่อยอดธุรกิจจากการก่อสร้างสถานีบริการ โดยขยายขอบเขตการก่อสร้างไปยังสถานีบริการและสิ่ง
อำนวยความสะดวกภายในสถานีบริการน้ำมัน จึงเข้าประมูลและได้รับคัดเลือกเป็นผู้ชนะประมูลงานจ้างเหมาปรับปรุงและ
ก่อสร้าง PTT Life Station Phase 2 สาขาวังจันทร์  อ.วังจันทร์ จ.ระยอง (COCO) มูลค่ากว่า 99 ล้านบาท 

• บริษัทได้รับชัยชนะในการยื่นซองประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติให้แก่ ปตท. ทั้งสิ้น 3 สัญญา ซึ่งทำให้บริษัทฯ ได้พื้นที่ขนส่ง
เพิ่มทั้งหมด 6 เขต ได้แก่ ลาดหลุมแก้ว ลำลูกกา สามโคก (2 เขต) เชียงรากน้อย และกิ่งแก้ว รวมปริมาณการขนส่งเพิ่ม
เป็น 700 ตัน/วันโดยทั้ง 3 สัญญาดังกล่าวได้แก่ 
         1. โครงการขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ พื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล 2 จากสถานีก๊าซธรรมชาติหลักลาดหลุม
แก้ว และสถานีก๊าซธรรมชาติหลักลำลูกกา มีปริมาณขนส่งไม่ต่ำกว่า 330 ตัน/วัน มูลค่ากว่า 180 ล้านบาท
           2. โครงการขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ทางรถยนต์ (Third Party Logistics – TPL) พื้นที่สถานี
ก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนกิ่งแก้ว มีปริมาณขนส่งไม่ต่ำกว่า 100 ตัน/วัน มูลค่าโครงการ 110 ล้านบาท
          3. โครงการขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์พื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล 3 มีปริมาณขนส่งไม่ต่ำกว่า 270 ตัน/
วัน มูลค่าโครงการ 195 ล้านบาท

โดยทั้ง 3 สัญญามีระยะเวลาดำเนินการ 2 ปี และทยอยรับรู้รายได้ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป  แสดงถึงศักยภาพ
ความเป็นผู้นำของการให้บริการด้านก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ยังคงได้รับความไว้วางใจอย่างต่อเนื่องจาก ปตท.

• บริษัท สแกน แอดวานซ์ พาวเวอร์ หรือ SAP ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เตรียมเข้าระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์ mai โดยบริษัทย่อย
ดำเนินธุรกิจจำหน่ายไฟจากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ แบบติดตั้งบนหลังคา ซึ่งมีสัญญากับผู้ประกอบการแล้ว 36 ราย 
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ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 19.6 MW ปัจจุบัน COD ซื้อขายไฟไปแล้ว 29 โครงการ โดยการเข้าจดทะเบียนครั้งนี้ได้แต่งตั้งให้
บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน
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• บริษัทได้ดำเนินการขายหุ้นของบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด (TJN) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ SCN ให้กับ 
“Shizuoka Gas Company Limited (SZG)” ในสัดส่วนร้อยละ 49 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด ด้วยราคาเสนอซื้อ
ทั้งโครงการ 639 ล้านบาท ทุนจดทะเบียน 412 ล้านบาท เพื่อร่วมมือขยายธุรกิจก๊าซธรรมชาติในระดับสากล และเพื่อขยาย
ฐานลูกค้า iCNG และ iLNG ยอดขายจากเดิม iCNG 5,000 MMBTU ต่อวัน คาดการณ์เพิ่มเป็น 10,000 MMBTU ต่อวัน

• บริษัทออกใบสำคัญแสดงที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ (SCN-W1) จำนวนไม่เกิน 
120,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามอัตราส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ใน
อัตราส่วนการจัดสรรที่ 10 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันที่ 31 
มีนาคม 2565 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ใบสำคัญแสดงสิทธิ มีอายุครบ 1 ปี นับแต่วันที่ออก และจัดสรรใบสำคัญ
แสดงสิทธิ SCN-W1 

• บริษัท พืชเภสัชกรรม จำกัด (จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจากเดิม บริษัท สแกน เมดิเฮิร์บ จำกัด เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565) ซึ่ง
เป็นบริษัทในเครือของบริษัท  ได้จับมือพันธมิตรรายใหม่เพื่อต่อยอดธุรกิจกัญชงเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ indoor ที่ใหญ่ที่สุดใน
ประเทศไทย ปัจจุบันบริษัท รอยัล ดีเฟนส์ จำกัด (นักลงทุนรายใหม่) ได้ให้ความสนใจในผลตอบแทนของบริษัท พืชเภสัชกรรม 
จำกัดเป็นอย่างมาก ซึ่งได้ประมาณมูลค่าของ บริษัท พืชเภสัชกรรม จำกัด ที่ 240 ล้านบาท และต่อมา บริษัท พืชเภสัชกรรม 
จำกัด ได้ทำการเพิ่มทุน โดยบริษัท รอยัล ดีเฟนส์ จำกัด ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนจำนวน 20% เป็นมูลค่า 48 ล้านบาท ส่งผลให้
ปัจจุบัน บริษัทถือหุ้น 46.36% จากเม็ดเงินลงทุนทั้งหมด 2.5 ล้านบาท นอกจากนี้โครงการธุรกิจกัญชงดังกล่าวได้รับใบอนุญาต
การปลูกกัญชงเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ indoor เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นหนึ่งในการปลูกกัญชงรูปแบบ indoor ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ
ไทย ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงพื้นที่โรงงานเพื่อใช้เป็นการเพาะปลูกกัญชงสำหรับทางการแพทย์ (Medical grade) 

• บริษัทได้ขายหุ้นทั้งหมด ในสัดส่วนร้อยละ 51  ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด ในบริษัท สแกน ไอซีที จำกัด (ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 

• บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ในเดือนสิงหาคม ภายใต้ชื่อ “หุ้นกู้ของบริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 
1/2565 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำหนดไถ่ถอน” ซึ่งมีมูลค่า 300 ล้านบาท โดยมี
อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.50 ตลอดอายุหุ้นกู้ 

• บริษัทร่วมมือ Toho Gas ร่วมลงทุนผ่าน บริษัทเครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด (TJN) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท 
และ บริษัท Shizuoka Gas Company Limited ประเทศญี่ปุ่น เพื่อดำเนินธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม 
(iCNG) และก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ในประเทศไทย การร่วมลงทุนระหว่างทั้ง 2 บริษัทของญี่ปุ่นครั้งนี้ ถือเป็นความ
ร่วมมือครั้งใหญ่ในการบุกตลาดทั้งในญี่ปุ่นและต่างประเทศ โดยเฉพาะการดำเนินธุรกิจ iCNG ในประเทศไทย เนื่องจากทั้งสอง
บริษัท ถือว่าเป็นผู้นำในธุรกิจและได้รับความไว้วางจากลูกค้าเป็นอย่างดี และตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาธุรกิจโดยใช้เครือข่ายลูกค้า
แต่ละราย ประกอบกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมด้วยองค์ความรู้ที่เข้าถึงการใช้พลังงานขั้นสูง เพื่อเสริมสร้างตวามแข็งแกร่งให้
กับทีมขายที่จะสามารถบุกตลาดไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ปี 2565 โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา COD เพิ่มอีก 6 โครงการ ทำให้ปัจจุบัน COD ไปแล้ว
รวม 24 โครงการ 18 เมกะวัตต์  จากกำลังการผลิตในมือทั้งหมดกว่า 24 เมกะวัตต์ นอกจากนี้ SCN ยังทำกำไรที่เพิ่มขึ้น
จากอัตราค่าไฟฟ้า (Ft) ที่สูงขึ้นถึง 6,621.6% 

• บริษัทได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำกัด (SEP) เพื่อให้อยู่ในกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทนเช่น
เดียวกับบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ (SAP) โดยบริษัทขายหุ้นที่ถือทางตรงทั้งหมดใน SEP จำนวน 9,997 หุ้น หรือคิด
เป็นร้อยละ 99.97 ให้แก่บริษัท คอนโทร์โน จำกัด (CCL) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทโดยการถือหุ้นทางตรงร้อยละ 99.99 
ของจำนวนหุ้นทั้งหมดของ CCL 

• บริษัทได้รับชัยชนะในการยื่นซองประมูลงาน และขยายพื้นที่ซ่อมบำรุงสถานี (NGV) จำนวน 183 สถานี ทั่วประเทศในเขต
กรุงเทพและปริมณฑล รวมถึงเขตภูมิภาค คิดเป็นร้อยละ 75 ของสัญญาซ่อมบำรุงสถานี (NGV) ทั้งหมด ระยะเวลาสัญญา
ทั้งหมด 2 ปี รวมมูลค่าสัญญากว่า 240 ล้านบาท โดยบริษัทเริ่มดำเนินงาน และรับรู้รายได้จากสัญญาใหม่นี้ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2566 เป็นต้นไป  แสดงถึงศักยภาพความเป็นผู้นำของการผลิตและให้บริการด้านก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ยังคงได้รับความไว้
วางใจอย่างต่อเนื่องจาก ปตท. 

2565
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SCN

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด

จังหวัด : นนทบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 11120

ประเภทธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจพลังงาน
โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร ได้แก่
ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV
ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ธุรกิจออกแบบ ผลิต รับเหมา
ติดตั้งและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์
ธุรกิจจำหน่ายรถยนต์  ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน และธุรกิจอื่นๆ เช่น
ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ธุรกิจร้านสะดวกซื้อ ธุรกิจการขายกระจก
แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107557000314

โทรศัพท์ : 0-2503-4116-21

โทรสาร : 0-2503-4400

เว็บไซต์บริษัท : www.scan-inter.com

อีเมล : info@scan-inter.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,213,715,510

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,399,980.00 1,878,170.00 1,595,890.00

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน (พันบาท) 73,200.00 211,260.00 110,930.00

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ (พันบาท) 867,220.00 1,033,870.00 902,320.00

ธุรกิจยานยนต์ (พันบาท) 162,130.00 155,670.00 35,320.00

ธุรกิจขนส่ง (พันบาท) 188,350.00 187,740.00 367,210.00

อื่น ๆ (พันบาท) N/A 289,630.00 180,110.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน (%) 5.23% 11.25% 6.95%

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ (%) 61.95% 55.04% 56.54%

ธุรกิจยานยนต์ (%) 11.58% 8.29% 2.21%

ธุรกิจขนส่ง (%) 13.45% 10.00% 23.01%

อื่น ๆ (%) N/A 15.42% 11.29%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,399,980.00 1,878,170.00 1,595,890.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,399,980.00 1,878,170.00 1,595,890.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 432,242.00 190,138.00 134,149.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 110,899.00 105,834.00 134,149.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 321,343.00 84,304.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย
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2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 48,658.00 37,049.00 36,600.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
              บริษัทดำเนินธุรกิจด้านพลังงานแบบครบวงจร โดยเป็นทั้งผู้ลงทุนและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาค
เอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ อีกทั้งบริษัทยังดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติได้แก่ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) ธุรกิจ
ก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations) ธุรกิจสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS)) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจขนส่ง และธุรกิจอื่นๆ ปัจจุบันจำแนก
กลุ่มธุรกิจออกได้ดังนี้

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสถานีและเดินท่อก๊าซธรรมชาติ

              บริษัทเริ่มต้นดำเนินธุรกิจจากการเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างโรงงาน สถานีน้ำมัน และคลังน้ำมันมากกว่า 35 ปีที่แล้ว ปัจจุบันด้วยศักยภาพ
ของวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และ นวัตกรรมพลังงาน จึงส่งผลให้ บริษัท ขยายธุรกิจก่อสร้างไปหลากหลายแขนง ทั้ง สถานี
ก๊าซธรรมชาติ ระบบท่อก๊าซธรรมชาติ และ งานระบบก๊าซอุตสาหกรรมต่างๆครบวงจร
              ปัจจุบัน บริษัทดำเนินการก่อสร้างสถานีน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ งานเดินระบบท่อก๊าซธรรมชาติและก๊าซอุตสาหกรรมไปแล้วมากกว่า 
320 โครงการ เป็นมูลค่ารวมกว่า 5,577 ล้านบาท
              บริษัทได้ให้บริการตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง และติดตั้งระบบอุปกรณ์การเติม NGV แก่สถานีบริการ NGV เป็นจำนวน 135 สถานี จาก
ทั้งหมด 505 สถานีในประเทศไทย และรับเหมา ก่อสร้างสถานีหลัก (Mother Station) ให้กับ ปตท. จำนวน 11 สถานี จาก 17 สถานีทั่วประเทศ
ไทย รวมถึงงานระบบท่อก๊าซธรรมชาติ และ งานระบบก๊าซอุตสาหกรรม เช่น งานจัดหาและติดตั้งสถานีควบคุมความดัน และวัดปริมาตรก๊าซธรรมชาติ 
งานรับเหมาก่อสร้างระบบท่อจำหน่ายก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น
              บริษัทมีข้อได้เปรียบในการดำเนินธุรกิจออกแบบ ผลิต รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำรุงสถานีบริการ NGV ในด้านต้นทุนของอุปกรณ์ 
เนื่องจากบริษัทสามารถจัดหาและผลิตชุดอุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติได้อย่างรวดเร็วด้วยตนเอง โดยสั่งซื้อเพียงอุปกรณ์และวัสดุหลักที่สำคัญ เช่น ก้านลูกสูบ 
(Piston Rod) อุปกรณ์ระบายความร้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์ (Motor) เป็นต้น  นอกจากนั้นบริษัทยังรับประกันชิ้นส่วน หรืออุปกรณ์ โดย
ระยะเวลารับประกันที่บริษัทรับประกันแก่ลูกค้านั้นจะเป็นระยะเวลารับประกันเช่นเดียวกันกับที่บริษัทได้รับประกันจากคู่ค้าของบริษัท เพื่อเป็นการลดความ
เสี่ยงที่บริษัทต้องรับผิดชอบค่าเสียหายของอุปกรณ์ที่เกิดขึ้น

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

              บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้นำด้านการพัฒนาและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ที่ได้รับความไว้
วางใจจากลูกค้าชั้นนำทั่วประเทศ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการติดตั้งระบบโซล่าร์เซลล์ ครอบคลุมทั้งภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม และ
ระดับสาธารณูปโภค โดยมีส่วนช่วยให้ภาคเอกชนสามารถลดต้นทุนพลังงานและเพิ่มการใช้พลังงานสะอาดอย่างยั่งยืน
              บริษัทฯ มีบริการแบบครบวงจร (Turnkey Solution) ที่ช่วยให้การติดตั้งโซล่าร์เซลล์เป็นเรื่องง่ายและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดย
ครอบคลุมตั้งแต่
✅ การให้คำปรึกษา – วิเคราะห์และออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าที่เหมาะสมกับการใช้พลังงานของลูกค้า
✅ การสำรวจและออกแบบระบบ – ดำเนินการสำรวจพื้นที่ พร้อมออกแบบระบบไฟฟ้าด้วย มาตรฐานวิศวกรรมระดับสากล
✅ การติดตั้งและขออนุญาต – ดำเนินการติดตั้งโดยทีมงานที่ผ่านการรับรอง พร้อมขออนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
✅ การบริหารจัดการและบำรุงรักษา (O&M) – มีทีมงาน Monitoring และ Operation & Maintenance (O&M) ที่ช่วยดูแลระบบให้สามารถผลิต
ไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดอายุการใช้งาน
              บริษัทฯ มุ่งมั่นให้บริการด้วยมาตรฐาน เพื่อให้ลูกค้าได้รับระบบผลิตไฟฟ้าที่มีคุณภาพและความปลอดภัยสูงสุด โดยมีการออกแบบระบบผลิต
ไฟฟ้า ให้เหมาะสมกับการใช้พลังงานของลูกค้า ช่วยลดต้นทุนค่าไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทีมผู้เชี่ยวชาญที่พร้อมให้คำปรึกษาฟรี สำหรับลูกค้าที่
สนใจติดตั้งโซล่าร์เซลล์ โดยจะทำการสำรวจพื้นที่ วิเคราะห์ความคุ้มค่าและออกแบบระบบ ให้เหมาะสมกับความต้องการ รวมถึงควบคุมการติดตั้งและ
ตรวจสอบระบบให้เป็นไปตาม
              มาตรฐาน IEEE, IEC, และมาตรฐานวิศวกรรมพลังงานระดับสากล อุปกรณ์ที่ใช้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ พร้อมติดตั้ง
โดยทีมผู้เชี่ยวชาญที่ผ่านการรับรองด้านความปลอดภัย เพื่อให้ระบบสามารถผลิตไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน อีกทั้งให้บริการตรวจสอบ
การทำงานของระบบแบบเรียลไทม์และสามารถแจ้งเตือนกรณีเกิดความผิดปกติ พร้อมทีมซ่อมบำรุงที่สามารถดำเนินการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว
              ด้วยความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดและสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืน บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
พร้อมเป็นพันธมิตรด้านพลังงานที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถลดต้นทุนด้านพลังงาน เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดโลกร้อนอย่าง
ยั่งยืน

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

              บริษัทเป็นผู้ลงทุนและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร โดยบริษัทมีประสบการณ์ในการดำเนินงานโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ทั้งในประเทศและนอกประเทศรวมกว่า 246.27 เมกะวัตต์ อีกทั้งบริษัทเลือกใช้เทคโนโลยีขั้นสูงจากผู้ผลิตนานาประเทศที่มีความเชี่ยวชาญใน
ด้านการผลิตอุปกรณ์ด้านพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยกำลังการผลิตไฟฟ้า 220 เมกะวัตต์ เป็นโครงการโรง
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ซึ่งในปี 2562 โครงการดังกล่าวดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยจำนวนกำลังการผลิตไฟฟ้า 50 เมกะ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 9



วัตต์ และส่วนที่เหลือจะแล้วเสร็จในปี 2569 อีกทั้งยังได้มีการลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับทางรัฐบาลพม่า ระยะเวลารวมทั้งสิ้น 30 ปี นอกจากนี้
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย 2 แห่ง มีกำลังการผลิตรวม 6.27 เมกกะวัตต์ และจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ บริษัทได้ร่วมมือกับพันธมิตรที่มีประสบการณ์และความชำนาญสูง เพื่อลงทุนในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาครัฐและ
เอกชน (รวมถึงภาคครัวเรือน) โดยเดินหน้าขยายกำลังการผลิตให้มีขนาด 300 เมกกะวัตต์ ภายในปี 2568
              บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของพลังงานหมุนเวียนและเล็งเห็นโอกาสในการลงทุนด้านพลังงาน
สะอาดเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความยั่งยืนในภาคธุรกิจพลังงานของประเทศไทย โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ผ่าน สัญญา
ซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private Power Purchase Agreement - P-PPA) รวมถึงโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และการจัดจำหน่าย
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานหมุนเวียน

1.โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา  
              จากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการทำโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บริษัทจึงตัดสินใจลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา มีกำลังการผลิตไฟฟ้า 220 เมกะวัตต์ บนพื้นที่กว่า 3,000 ไร่ โครงการนี้มีขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาของ
เมืองหลวงแห่งใหม่ของประเทศเมียนมา “เนปยีดอ” จึงเป็นเหตุจำเป็นที่ต้องมีพลังงานไฟฟ้ารองรับเป็นจำนวนมาก โดยปัจจุบันบริษัท สแกน อินเตอร์ 
จำกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท กรีนเอิร์ธ พาวเวอร์ ไทยแลนด์ จำกัด (GEP) เป็นจำนวนทั้งสิ้นร้อยละ 40 โดยเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2561 บริษัทได้เข้าทำสัญญาซื้อขายหุ้นของ GEP ในสัดส่วนร้อยละ 30  และในวันที่ 24 ธันวาคม 2562 บริษัทได้ดำเนินการเข้าซื้อหุ้นเพิ่มเติมอีกร้อยละ 
10 โดย GEP เป็นบริษัทที่ถือหุ้น GEP (Myanmar) Company Limited (GEPM) ในสัดส่วนร้อยละ 100 และ GEPM เป็นผู้ที่ได้รับสัมปทานในรูปแบบ 
Build-Operate-Transfer (BOT) ในการพัฒนาและดำเนินโครงการดังกล่าว และเป็นผู้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase 
Agreement หรือ สัญญา PPA) กับ Electric Power Generation Enterprise (EPGE) ระยะเวลารวมทั้งสิ้น 30 ปี นับจากวันที่เริ่มดำเนินการ
เชิงพาณิชย์ของระยะที่ 1 ทั้งนี้การก่อสร้างสำหรับโครงการแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ซึ่งในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้รับหนังสือแจ้งวันเริ่ม
จำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) อย่างเป็นทางการ สำหรับระยะที่ 1 ซึ่งมีกำลังการผลิตอยู่ที่ 50 เมกะวัตต์ และสามารถรับรู้รายได้ได้ทันทีโดยมีผลย้อน
หลังตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2562 เป็นต้นไป

2. การลงทุนในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private Power Purchase Agreement (P-PPA)) 
              บริษัทฯ ได้ลงทุนใน บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด (SAP) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ สแกน อินเตอร์ โดยถือหุ้นใน
สัดส่วน 58.69% เพื่อดำเนินธุรกิจสัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน (P-PPA) ซึ่งเป็นโมเดลธุรกิจที่ช่วยให้ภาคเอกชนสามารถติดตั้งและใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ได้โดยไม่ต้องลงทุนเองทั้งหมด ทั้งนี้บริษัทฯ มุ่งมั่นในการผลิตไฟฟ้าด้วย ประสิทธิภาพสูงสุดและต้นทุนที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงาน
สะอาดในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
              ณ ปัจจุบัน บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด ได้ลงนาม สัญญา P-PPA รวมทั้งสิ้น 36 โครงการ คิดเป็นกำลังการผลิตกว่า 
20 เมกะวัตต์ และมีเป้าหมายขยายกำลังการผลิตให้ถึง 50 เมกะวัตต์ภายในปี 2570 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการผลิตพลังงานหมุนเวียน
และการเป็น Net-Zero Carbon ในปี 2050 (พ.ศ. 2593)

3. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บางภาษี นครปฐม
              บริษัทฯ ได้ดำเนินการร่วมกับสหกรณ์การเกษตรสตรีบางภาษีในฐานะผู้สนับสนุนโครงการ และผ่านการคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธิ์ติดตั้งและ
จำหน่ายไฟฟ้าด้วยขนาดกำลังการผลิต 5 เมกะวัตต์ บนพื้นที่ ตำบลบางภาษี อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ภายใต้โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินสำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตรโดยโรงไฟฟ้าเริ่มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) ตั้งแต่วันที่ 29 
ธันวาคม 2559 และเริ่มรับรู้รายได้จากการจำหน่ายไฟให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2560 เป็นต้นไป
              ทั้งนี้จากการศึกษาข้อมูลพบว่า อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  มีค่าเฉลี่ยความเข้มแสงตลอดทั้งปีประมาณ 18.77 เมกะจูลต่อตาราง
เมตรต่อวัน โดยมีค่าสูงสุดเท่ากับ 25 เมกะจูลต่อตารางเมตรต่อวัน (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, ข้อมูลความเข้มรังสีดวงอาทิตย์
สำหรับประเทศไทยจาก ข้อมูลดาวเทียมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 - 2541) ทั้งนี้โครงการมีระยะเวลาดำเนินทั้งสิ้น 25 ปี ซึ่งสามารถผลิตไฟฟ้าได้ไม่น้อย
กว่า 20,000 หน่วย/วัน  นอกจากนี้บริษัทได้จัดทำประกันภัยเป็นวงเงินเพื่อคุ้มครองในกรณีที่เกิดความเสียหายต่อโครงการ อาทิ การเสียหายของแผงโซ
ล่าเซลล์ การเสียหายของอุปกรณ์เนื่องจากเหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติ

4. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บางตลาด กาฬสินธุ์  
              เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการบริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จำกัด (VON) ซึ่ง VON มีโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 1.267 เมกะวัตต์ จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ ตำบลหัวนาคำ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยเริ่มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิง
พาณิชย์ (COD) ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2557 ในอัตราค่าไฟพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคา (Adder) 6.50 บาทต่อหน่วยเป็นระยะเวลา 10 ปี ปัจจุบัน
โครงการดังกล่าวยังคงดำเนินการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

5. ธุรกิจจัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
              บริษัทฯ จึงได้เล็งเห็นโอกาสในการเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร ทั้งนี้
ตั้งแต่ช่วงมิถุนายน 2563 บริษัทได้เป็นผู้จัดหาอุปกรณ์และอะไหล่ทั้งหมดให้แก่ บริษัท ไทย แอดวานซ์ โซล่าร์ จำกัด (“TAS”) ซึ่งเป็นผู้รับเหมาในการ
ออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าบนหลังคาของบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด อีกทั้ง บริษัทจะเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์สำหรับโครงการตามเป้าหมายการ
ขยายกำลังการผลิตของบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการขยายฐานลูกค้าไปสู่บริษัทที่ทำธุรกิจเกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงาน
หมุนเวียนอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันได้พัฒนาความร่วมมือในการเป็นตัวแทนจำหน่ายอย่างเป็นทางการในอุปกรณ์หลัก อาทิเช่น แผงโซลล่าร์เซลล์, อิน
เวอร์เตอร์, สายไฟและรางสายไฟ, รวมถึงอุปกรณ์จับยึดต่างๆ ในหลากหลายแบรนด์สินค้า
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6. ธุรกิจให้บริการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
              บริษัทได้สั่งสมประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ รวมถึงเห็นความสำคัญของการดูแลและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เพื่อให้สามารถดำเนินการผลิตไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดอายุการใช้งานที่ยาวนาน บริษัทฯ จึงให้บริการตรวจสอบ (Monitoring) และ
บำรุงรักษา (Operation & Maintenance - O&M) อย่างครบวงจร โดยเน้นการ บริหารจัดการระบบอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการสูญเสียพลังงาน
และเพิ่มผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับลูกค้าทั้งเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance - PM) และเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance - 
CM) โดยมีทีมผู้เชี่ยวชาญและเครื่องมือวิเคราะห์ที่ทันสมัย เพื่อให้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ทำงานได้อย่างเสถียรและมีประสิทธิภาพสูงสุด
              
              บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน และพร้อมสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงาน
สะอาด เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับประเทศไทยและโลกในระยะยาว 🌱🔆

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

              ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักและสร้างรายได้ต่อเนื่องสม่ำเสมอให้กับบริษัท ถึงแม้ว่าสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติใน
ปัจจุบันจะมีปริมาณการใช้มวลรวมทั้งประเทศลดลง ในขณะที่ราคาจำหน่ายกลับปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากภาครัฐไม่มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ก๊าซ
ธรรมชาติ แต่เนื่องจากบริษัทเห็นว่าก๊าซธรรมชาติเป็นทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ ให้ประโยชน์ทั้งด้านคมนาคม เป็นพลังงานสำคัญสำหรับโรงงาน
อุตสาหกรรม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ อาทิ PM 2.5 บริษัทจึงยังมุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ 
เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติที่หลากหลายทั้งในกลุ่มลูกค้าภาคขนส่งและภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้บริษัทเชื่อมั่นว่า ก๊าซธรรมชาติยังเป็นทาง
เลือกที่ดีสำหรับผู้บริโภค ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ประกอบด้วย

1. ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)
               ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) เป็นการจัดจำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงานอุตสาหกรรม โดยการให้บริการ
ขนส่งก๊าซธรรมชาติอัดผ่านทางรถขนส่งเปรียบเสมือนลูกค้าได้ใช้งานก๊าซธรรมชาติจากแนวท่อ ซึ่งมีกลุ่มลูกค้าหลัก คือ ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่นอกแนว
ท่อก๊าซธรรมชาติ ลูกค้าที่อยู่บนแนวท่อที่ต้องการเชื้อเพลิงสำรองในกรณีฉุกเฉิน (Energy Security) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมที่อยู่ระหว่างรอการดำเนิน
การเดินแนวท่อก๊าซ และรวมถึงกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม ธุรกิจดังกล่าวเริ่มดำเนินงานแห่งแรกที่จังหวัดปทุมธานี ตั้งแต่
เดือนเมษายน 2558 เป็นต้นมา ซึ่งในปี 2559 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรมเริ่มเป็นที่รู้จัก และได้รับความนิยมจากโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่มากขึ้น ทำให้มีลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดมากที่สุดในประเทศไทย จากปัจจัยความสำเร็จในการ
ขยายฐานลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหม่ๆ และลูกค้าเดิมที่เพิ่มกำลังการผลิต ทำให้ iCNG เป็นที่รู้จักและเชื่อมั่นในวงการอุตสาหกรรมมากขึ้น ปัจจุบันธุรกิจ
ก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)  ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด

2.  ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) 
              เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทลงนามสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) กับ ปตท. เพื่อขยายฐานลูกค้าอุตสาหกรรมนอก
แนวท่อก๊าซธรรมชาติ สอดรับอุปสงค์ตลาดอุตสาหกรรมดังกล่าวที่รออยู่จำนวนมาก โดย iLNG เป็นเชื้อเพลิงที่เผาไหม้สมบูรณ์และสะอาด ให้ค่าความร้อน
สูงกว่าเชื้อเพลิงชนิดอื่น ซึ่งมีความคุ้มค่าทั้งด้านความประหยัด และสิ่งแวดล้อม
              ทั้งนี้ บริษัทลงนามสัญญาซื้อขาย iLNG กับลูกค้าอุตสาหกรรมดังกล่าวช่วงเมษายนปี 2564 และจะเริ่มจำหน่ายก๊าซธรรมชาติเชิงพานิ
ชย์แล้วตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 ภายใต้การดำเนินงานของบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด

3. ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS)) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas 
Quality Improvement) 
              บริษัทดำเนินธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก ซึ่งเป็นสถานีบริการที่ตั้งอยู่ตามแนวท่อจัดจำหน่ายก๊าซธรรมชาติ โดยให้บริการอัดก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับรถขนส่ง NGV เพื่อขนส่งไปให้สถานีบริการก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อ (Daughter Station) ที่ไม่ได้อยู่ในแนวท่อก๊าซธรรมชาติโดยมี
ลูกค้า คือ ปตท.
              สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักของบริษัทตั้งอยู่บน ถนนบางบัวทอง - บางปะอิน ตำบลบางกระบือ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี บน
ที่ดิน 20 ไร่ 2 งาน 76.5 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทมีกำลังการผลิตก๊าซธรรมชาติอัดทั้งหมดประมาณ 643 ตันต่อวัน โดยจะดำเนินการทุก
วัน และมีจุดเติมก๊าซธรรมชาติเพื่อขนส่งเพื่อทำหน้าที่สำหรับให้รถขนส่ง NGV เข้ามาเติมก๊าซธรรมชาติ จำนวน 30 ช่อง ซึ่งรถขนส่ง NGVสามารถเข้ามา
รับก๊าซธรรมชาติ ได้พร้อมกันจำนวน 30 คัน และสามารถเติมก๊าซธรรมชาติได้ตลอด 24 ชั่วโมง
              โดยบริษัทได้ค่าจ้างอัดก๊าซธรรมชาติภายใต้สัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติ เท่ากับผลรวมของค่าตอบแทนการลงทุน (Availability 
Payment (AP)) และค่าดำเนินการ (Energy Payment (EP)) โดยค่า AP หมายถึง ค่าตอบแทนในค่าใช้จ่ายลงทุนสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก 
ซึ่งเป็นอัตราคงที่ต่อกิโลกรัมของก๊าซธรรมชาติที่อัดตลอดอายุสัญญา สำหรับค่า EP หมายถึง ค่าใช้จ่ายดำเนินงานซึ่งจะแปรผันโดยตรงตามค่าไฟฟ้าอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ และดัชนีราคาผู้บริโภคในประเทศโดยค่า EP จะมีการเปลี่ยนแปลงทุกปีตามค่าตัวแปรดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงไป
              เนื่องจากก๊าซธรรมชาติที่ได้รับจากท่อมีคุณภาพที่แตกต่างกัน บริษัทจึงได้ดำเนินโครงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติโดยการนำก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) มาผสมเข้ากับก๊าซธรรมชาติ เนื่องจากก๊าซธรรมชาติมีค่าความร้อนที่สูงกว่าค่ามาตรฐานที่กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวง
พลังงานกำหนดก่อนนำมาจำหน่ายต่อไป
              ปัจจุบัน บริษัทให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ ณ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS) ให้แก่ ปตท.  และสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของเอกชนอื่น รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซของบริษัทเอง ณ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ 
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(Private Brand Station (PBS)) ที่ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ตั้งแต่เดือนกันยายน 2558 เป็นต้นมา

4. ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
              บริษัทให้บริการซ่อมบำรุงสถานีบริการ NGV ระบบให้บริการก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรม และสถานีรับก๊าซ (Gas Receiving 
Station) สำหรับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมนอกแนวท่ออย่างครบวงจร โดยการ ผลิตและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อนำไปติดตั้งที่สถานีบริการ NGV ซึ่งชุดอุปกรณ์
ก๊าซธรรมชาติ ประกอบด้วย เครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ (Compressor) อุปกรณ์ระบายความร้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์ ถังก๊าซ ตู้จ่ายก๊าซ 
(Dispenser) เป็นต้น รวมถึงการผลิต จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งระบบให้บริการก๊าซธรรมชาติแก่อุตสาหกรรม ตั้งแต่ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ สถานี
ควบคุมแรงดันและวัดปริมาตรก๊าซ ไปจนถึงจุดใช้งาน บริษัทยังให้บริการดังกล่าวกับลูกค้าอุตสาหกรรมนอกแนวท่อในการก่อสร้างสถานีรับก๊าซ (Gas 
Receiving Station) สำหรับกักเก็บก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) และก๊าซธรรมชาติเหลวสำหรับอุตสาหกรรม (iLNG)
              นอกจากนั้นบริษัทให้บริการซ่อมบำรุงสถานีบริการ NGV ในสถานีบริการ NGV ให้สามารถดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และยังคงรักษา
ประสิทธิภาพตามระยะเวลาดำเนินงาน ซึ่งปัจจุบันบริษัทรับผิดชอบให้บริการซ่อมบำรุงสถานีบริการ NGV  ทั้งแก่ ปตท. และสถานีเอกชน กว่า 200 
สถานี โดยบริษัทจะตรวจสอบและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ตามตารางเวลาซ่อมบำรุง (Preventive Maintenance) และหากอุปกรณ์มีความเสียหายจากการ
หยุดทำงาน (Shutdown) ของเครื่องอัดก๊าซธรรมชาติบริษัทจะเป็นผู้จัดหาอะไหล่มาเปลี่ยนตามระยะเวลาที่กำหนด (Breakdown Maintenance) ซึ่ง
เป็นการให้บริการตามสัญญารับเหมาซ่อมบำรุงอุปกรณ์ NGV กับลูกค้าโดยจะมีลักษณะการกำหนดขอบเขตการให้บริการเป็นระยะเวลาการดำเนินงานหรือ
ตามวงเงินซ่อมบำรุง
              นอกจากนี้ยังให้บริการทดสอบถังบรรจุก๊าซ ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ควบคุมการใช้ถังสำหรับบรรจุและขนส่ง NGV ในประเทศไทย (กรมการ
ขนส่งทางบก, 2009) และมาตรฐาน ISO 11623, BS EN 1968 มีข้อกำหนดว่า ถังก๊าซที่ใช้งานทุก 5 ปีนับตั้งแต่วันแรกของการใช้งาน จะต้องได้รับ
การตรวจสอบคุณภาพถัง ซึ่งปัจจุบันถังที่ใช้งานในลักษณะดังกล่าวในประเทศไทยเริ่มมีการใช้งานครบอายุการใช้งานแล้ว
              นอกจากการให้บริการออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมา และซ่อมบำรุงอุปกรณ์ NGV แล้วบริษัทยังรับติดตั้งถังก๊าซธรรมชาติในหางตู้ขนส่ง 
โดยลูกค้างานประเภทนี้จะเป็นการว่าจ้างจากบริษัทเอกชนที่ให้บริการขนส่ง NGV

5. ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations)
              ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ที่เป็นสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
ตามแนวท่อ (Conventional Station) จำนวน 7 สถานี (รูปภาพประกอบเพิ่มเติม 1)
              ทั้งนี้ บริษัทยังมีสถานีบริการน้ำมัน (Service Stations) ในพื้นที่สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) อีกด้วย เพื่อ
เป็นการเพิ่มช่องทางการให้บริการแก่ลูกค้าทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงครบวงจร ณ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสถานีบริการน้ำมันรวม 3 สถานี ได้แก่ สถานี
บริการน้ำมันเก้าก้อง ปิโตรเลียม จังหวัดระยอง สถานีบริการน้ำมันน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น  และสถานีบริการเอมมี่ จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งประกอบธุรกิจ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำมัน และร้านค้าปลีก (ร้าน Tops Daily และร้าน Inthanin) ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบางจาก ต่อยอดธุรกิจสถานีบริการ 
NGV ของบริษัท 

รูปภาพธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations) (รูปภาพประกอบ เพิ่มเติม 1)

ธุรกิจยานยนต์

ในนามกลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO  ดำเนินการซ่อมแซมและบำรุงรักษารถโดยสาร จำนวน 489 คัน กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพฯ (ขสมก.)  ซึ่ง
กลุ่มร่วมทำงานได้ชนะการประมูลเมื่อปี 2562 และได้ดำเนินการส่งมอบรถโดยสาร NGV ให้กับ ขสมก. ครบแล้ว ทั้ง 489 คัน  ดำเนินการซ่อมและ
บำรุงรักษารถโดยสารจนถึงมีนาคม 2567

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 12



ธุรกิจขนส่ง

1. ธุรกิจขนส่งในประเทศ
              บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด ดำเนินธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายสินค้า ในบริเวณเขตท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบัง และ นิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุด รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ ในจังหวัดระยอง และจังหวัดใกล้เคียง ทั้งนี้บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด ยังเป็นผู้ขนส่งวัตถุดิบในการ
ปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติมายังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี และ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยาน
ยนต์ อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นสถานีก๊าซธรรมชาติของบริษัท ภายใต้ชื่อ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด เพื่อปรับปรุงคุณภาพของก๊าซ
ธรรมชาติให้เป็นไปตามที่กำหนดโดยกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน นับเป็นธุรกิจที่สามารถเกื้อกูลกันได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้  บริษัทยังได้รับจ้าง
ขนส่งก๊าซเหลว ได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์เหลว ออกซิเจนเหลว ไนโตรเจนเหลว หรืออาร์กอนเหลว รวมถึงการให้บริการพนักงานในกลุ่มงานขนส่งวัตถุ
อันตราย เช่น บริษัท แพรกซ์แอร์ (ประเทศไทย) จำกัด และ บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย ) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการขยายธุรกิจด้านขนส่งให้
เติบโตสูงขึ้นเรื่อยๆ

2. ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL)
              บริษัทให้บริการในธุรกิจขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ NGV จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS) ในจังหวัดแถบ
ปริมณฑล เช่น จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ ไปยังสถานีบริการลูกในพื้นที่ต่าง ๆ ตามที่บริษัทและ ปตท. ตกลงร่วมกันภายใต้สัญญาจ้างขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ทางรถยนต์ระหว่างบริษัทกับ ปตท. ซึ่งประกอบด้วย พื้นที่ขนส่งทั้งหมด 8 พื้นที่ ได้แก่ ลาดหลุมแก้ว (2 เขต) ลำลูกกา สาม
โคก (2 เขต) เชียงรากน้อย และกิ่งแก้ว (2 เขต) โดยรถขนส่ง NGV ต้องผ่านการตรวจสอบตามมาตรฐานความปลอดภัยของ ปตท. กรมการขนส่ง
ทางบก และกรมธุรกิจพลังงาน
              บริษัทให้ความสำคัญอย่างสูงสุดในด้านความปลอดภัยในการขนส่ง NGV โดยบริษัทจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ Supervisory Control 
And Data Acquisition (SCADA) ทำหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลและเก็บข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System (GPS) เพื่อติดตามรถ
ขนส่ง เพื่อให้ทราบตำแหน่งปัจจุบัน รวมทั้งตรวจวัดระยะทางในการขนส่งพร้อมๆ กับการวัดระดับความเร็วของรถโดยมีขอบเขตความเร็วจำกัดที่ 60 
กิโลเมตรต่อชั่วโมง นอกจากนั้นบริษัทยังจัดให้มีพนักงานประจำรถ 2 คน พร้อมระบบ In-Vehicle-Monitering-System (IVMS) แบบ Real-
time ประกอบด้วยกล้อง 4 จุด (หน้ารถ, ห้องโดยสาร และข้างรถบรรทุกหัวลากซ้าย-ขวา) พร้อมระบบบันทึกพฤติกรรมการขับรถ และระบบสื่อสารกับ
พนักงานขับรถแบบ Real-time รวมทั้ง อุปกรณ์ตรวจจับความเหนื่อยล้า และการละสายตา พร้อมระบบแจ้งเตือนแบบ Real-time เพื่อช่วยเหลือในการ
ดูเส้นทางและการดำเนินการในขั้นตอนเชื่อมต่อก๊าซธรรมชาติและการถ่ายก๊าซธรรมชาติไปที่สถานีบริการลูก ทำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการรถขนส่ง 
NGV ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยสูงสุดส่งผลให้ไม่เกิดอุบัติเหตุร้ายแรง
              ในปี 2566 บริษัทชนะการประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติ งานจ้างขนส่ง พื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล 3 (สามโคก1,สามโคก2,เชียง
รากน้อย) ระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญาประมาณ 220 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่งตั้งแต่วันที่1 กันยายน 2566 จนถึง 23 ธันวาคม 2568
งานขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ทางรถยนต์ (Third Party Logistics – TPL) พื้นที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนกิ่งแก้ว1 ระยะเวลา 2 
ปี มูลค่าสัญญาประมาณ 80 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่งตั้งแต่วันที่ 24 ธันวาคม 2566 จนถึง 23 ธันวาคม 2568
              งานจ้างลากกรุงเทพและปริมณฑล2 (ลาดหลุมแก้ว1,ลำลูกกา) ระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญาประมาณ 190 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่ง
ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 จนถึง 31 สิงหาคม 2568
              ในปี 2567 บริษัทชนะการประมูลงานจ้างลากขนส่งก๊าซธรรมชาติ พื้นที่สถานีหลัก ปตท. ลาดหลุมแก้ว2 ระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญา
ประมาณ 100 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่งตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 จนถึง 30 มิถุนายน 2569
              ในปี 2567 บริษัทชนะการประมูลงานจ้างลากขนส่งก๊าซธรรมชาติ พื้นที่สถานีหลักเอกชน กิ่งแก้ว2 ระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญา
ประมาณ 100 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่งตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2567 จนถึง 31 กรกฎาคม 2569

3. ธุรกิจขนส่ง iCNG
              บริษัทได้ดำเนินการขนส่งก๊าซ iCNG ให้กับธุรกิจก๊าซธรรมชาติโดยขนส่งจากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักของบริษัทตั้งอยู่บน อ.สาม
โคก จ.ปทุมธานี ไปยังกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอยู่นอกแนวท่อก๊าซธรรมชาติ หรือที่อยู่ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อก๊าซ และรวมถึงกลุ่มลูกค้า
โรงงานอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม โดยปัจจุบัน บริษัทได้ดำเนินการผ่าน บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม

อื่นๆ

ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
              บริษัท สยามวาสโก จำกัด ดำเนินธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในรูปแบบการซื้อมาขายไป โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คือ 
ลูกค้าบริษัทเอกชน เช่น ผู้ให้บริการสถานีบริการ NGV ที่มีความจำเป็นต้องใช้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในการปรับดัชนีค่าความร้อนของก๊าซธรรมชาติ ที่มี
ที่มาจากแหล่งก๊าซธรรมชาติแตกต่างกัน เนื่องจากก๊าซธรรมชาติของแหล่งตะวันออกมีดัชนีค่าความร้อนสูงกว่าแหล่งตะวันตก

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ
              บริษัท สยามวาสโก จำกัด และ บริษัท คอนโทร์โน จำกัด ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายกระจกที่ใช้ในงานก่อสร้าง แบตเตอรี่รถยนต์ และ
วัสดุอื่นๆ เช่น ท่อสแตนเลส ยางรถยนต์ สติ๊กเกอร์ เป็นต้น ในรูปแบบการซื้อมาขายไป โดยบริษัท สยามวาสโก จำกัด จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ใน
ประเทศ และ บริษัท คอนโทร์โน จำกัด จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา

ธุรกิจกัญชง / กัญชา
              บริษัท พืชเภสัชกรรม จำกัด ดำเนินธุรกิจกัญชา และกัญชง ซึ่งมีวิธีการปลูกในรูปแบบ Indoor บนพื้นที่ 3,150 ตารางเมตร ซึ่งมี
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ขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย โดยคาดแล้วเสร็จและสามารถเริ่มปลูกกัญชงช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 คาดว่ารายได้จากธุรกิจกัญชง / กัญชา มาจากการ
ขายดอกกัญชงแห้ง 6,000 กิโลกรัมต่อปี และจะเริ่มทยอยรับรู้รายได้เข้ามาใน ปี 2566 เป็นต้นไป

ธุรกิจจัดฝึกอบรมการขนส่งวัถุอันตราย
              เนื่องจากบริษัท แพนเทอร่า มอเตอร์ จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ภูผา เทรนนิ่ง จำกัด โดยดำเนินธุรกิจฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการขนส่ง
ก๊าซธรรมชาติให้กับพนักงานประจำรถของบริษัทและบริษัทในเครือ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสถานีและเดินท่อก๊าซธรรมชาติ

-ไม่มี-

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

-ไม่มี-

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

1. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา
         • โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา มีลูกค้าเพียงรายเดียวกับการไฟฟ้าประเทศเมียนมา (Electric Power 
Generation Enterprise (“EPGE”)) โดยตามสัญญาการซื้อขายไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) EPGE จะรับซื้อ
ไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้า โดยสัญญา PPA มีอายุ 30 ปี ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2562 เป็นต้นไป

2. การลงทุนในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private Power Purchase Agreement (P-PPA))
         • บริษัทกำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คือกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม ทีมีกำลังการใช้ไฟขนาดกลาง ตั้งแต่ 0.3 เมกะวัตต์ ถึง 2.0 เมกะ
วัตต์ ซึ่งต่างจากคู่แข่งในตลาดที่มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าที่มีกำลังการใช้ไฟฟ้าขนาดใหญ่มากกว่า 2 เมกะวัตต์ขึ้นไป
         •  บริษัทได้ร่วมมือกับบริษัทพันธมิตรผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการสร้างระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบน
หลังคา โดยทางบริษัทจะทำการประเมินความเสี่ยงของลูกค้าทั้งในส่วนของผลการดำเนินการ, งบการเงิน และประมาณการใช้ไฟฟ้า เพื่อคำนวณจุดคุ้มทุน
ของโครงการและจะนำเสนอโครงการต่อลูกค้าที่มีผลการดำเนินงานที่มั่งคงและน่าเชื่อถือเท่านั้น
         
3.  โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บางภาษี นครปฐม
         • โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี มีลูกค้าเพียงรายเดียว คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ประเทศไทย) (“PEA”) ซึ่งเป็นผู้รับ
ซื้อไฟฟ้าตลอดอายุสัญญาของโครงการ ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) PEA จะรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่
ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าไปจนถึงปี 2584
         
4. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บางตลาด กาฬสินธุ์
         • โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสินธุ์ มีลูกค้าเพียงรายเดียว คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ประเทศไทย) (“PEA”) ซึ่งเป็นผู้รับ
ซื้อไฟฟ้าตลอดอายุสัญญาของโครงการ ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) PEA จะรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่
ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าโดยมีการต่อสัญญาอัตโนมัติทุกๆ 5 ปี
         
5.  ธุรกิจจัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
         • บริษัทมุ่งเน้นการขายสินค้าที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม และให้ระยะเวลาชำระหนี้ที่เหมาะสม (Credit term) เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
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ลูกค้าใช้บริการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะทำให้ได้เปรียบคู่แข่งรายอื่นๆ ที่ให้ระยะเวลาชำระหนี้ที่สั้นกว่า โดยบริษัทตั้งเป้ากลุ่มลูกค้าเป็นกลุ่มผู้รับเหมาหลักที่รับ
ออกแบบและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop)

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

1. ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) 
         • บริษัทเป็นผู้คิดค้น และถือครองสิทธิบัตร นวัตกรรมระบบลดแรงดันก๊าซธรรมชาติ (Pressure Reducing System หรือ PRS) ซึ่ง PRS 
เป็นหัวใจสำคัญของธุรกิจนี้
         •  บริษัทมีสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเป็นของตนเอง 2 แห่ง (ปทุมธานี และสระบุรี) ซึ่งเป็น 2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติ
อัดสำหรับอุตสาหกรรมได้
         • บริษัทมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้บริการอัดก๊าซ และขนส่ง NGV ซึ่งมีลักษณะการให้บริการที่เหมือนกันอยู่แล้ว ซึ่งเป็นระบบ
เดียวกัน

2. ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) 
         • บริษัทเป็นผู้ให้บริการระบบปรับปรุงคุณภาพก๊าซโดยใช้คาร์บอนไดออกไซด์เหลว (LCO2) ซึ่งลักษณะการออกแบบ ติดตั้ง รับเหมา และซ่อม
บำรุง รวมถึงอุปกรณ์ที่เลือกใช้ เป็นลักษณะเดียวกันกับก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) จึงสามารถต่อยอดทั้งการก่อสร้าง ขนส่ง และให้บริการได้อย่าง
รวดเร็ว
         •  ให้บริการเชื้อเพลิงแก่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม โดย iLNG เป็นเชื้อเพลิงที่เผาไหม้สมบูรณ์และสะอาด รักษาสิ่งแวดล้อม ให้ค่าความร้อนสูง
กว่าเชื้อเพลิงชนิดอื่นๆ สามารถให้บริการทั้งก๊าซธรรมชาติในรูปแบบเหลว (iLNG) และรูปแบบอัด (iCNG) พร้อมกัน

3. ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations) 
         • บริษัทคัดเลือกทำเลในการจัดตั้งสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ในบริเวณปริมณฑลให้อยู่บนเส้นทางการขนส่งของรถ
บรรทุก
         •  มีการจัดโปรโมชั่นให้ของสมนาคุณ เมื่อเติมก๊าซธรรมชาติ ครบตามจำนวนที่กำหนด
         •  จัดทำระบบสมาชิกและสะสมแต้มสำหรับกลุ่มเกษตรกร เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กลับมาใช้บริการ
         •  ทำโปรโมชั่นรวมกันกับทางบางจาก เพื่อดึงดูดลูกค้า

4. ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS)) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas 
Quality Improvement) 
         • สำหรับธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน บริษัทเป็นคู่สัญญากับ ปตท. เพื่อผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ระยะ
ยาวถึง 20 ปี และมียอดรับประกันการอัดขั้นต่ำที่ 350 ตัน/วัน
         • ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจ ซึ่งเป็นบริษัทผลิตและจำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรม โดยมีสัดส่วนการตลาดของก๊าซ
อุตสาหกรรมดังกล่าวใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และเป็นคู่ค้ากันอย่างยาวนาน ทำให้ได้เปรียบในเรื่องราคาต้นทุน

5. ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมาก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ
         • แนวโน้มการโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้น ซึ่งจะถูกทดแทนด้วยโครงการประเภทรื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ 
หลังจากยกเลิกสถานี NGV หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤตเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ตั้งโรงงาน

6. ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
         • บริษัทเป็นผู้ผลิต เครื่องจักรและอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นต้นทุนหลักของโครงการ จึงมีความได้เปรียบด้านต้นทุนอย่างมีนัย
สำคัญ
         • บริษัทมีประสบการณ์ชนะประมูลโครงการ EPC ให้แก่บริษัทรัฐวิสาหกิจ และเอกชนขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่อง จึงมีความเชี่ยวชาญ วิเคราะห์
คู่แข่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ธุรกิจยานยนต์

1. ธุรกิจจำหน่ายรถยนต์และอะไหล่ 
         • บริษัทจัดหาอะไหล่ และอุปกรณ์ส่วนควบของรถโดยสาร ที่มีคุณภาพสูงและราคาที่แข่งขันได้ และจำหน่ายให้แก่กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO
         • บริษัทจำหน่ายรถโดยสารแก่รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ผ่านบริษัทแพนเทอรา มอเตอร์ส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทตัวแทนนำเข้ารถโดยสารยี่ห้อ 
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Bonluck (BLK) แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย

2. ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
         •  บริษัทร่วมโครงการประมูลภาครัฐ ผ่านกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ผนึกพันธมิตรผู้เชี่ยวชาญการผลิต และจำหน่ายรถโดยสาร 
เพื่อเสริมศักยภาพการจำหน่าย และซ่อมบำรุง และจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับโครงการขนาดใหญ่
         •  บริษัทในฐานะกลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO ชนะการประมูลจัดหารถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติจำนวน 489 คัน และมีสัญญา
ซ่อมบำรุงรักษารถโดยสารดังกล่าวระยะยาวกว่า 10 ปี กับ ขสมก. ปัจจุบันจึงเน้นสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ และลดต้นทุนจากการจัดหาอะไหล่สำหรับ
การซ่อมบำรุง

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ธุรกิจขนส่ง

1. ธุรกิจขนส่งในประเทศ 
         • บริษัทมีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องโดยเน้นไปทางการขนส่งสินค้าทั่วไปและวัตถุอันตราย

2. ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL)) 
         •  บริษัทเป็นคู่สัญญากับ ปตท. เพื่อขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และมีแนวโน้มเพื่อต่อสัญญา และประมูลสัญญาใหม่เพิ่ม 
เนื่องจากมีความพร้อมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับขนส่ง ระบบติดตามและตรวจสอบ รวมถึงบุคลากรอยู่แล้ว

3. ธุรกิจขนส่ง iCNG-T
         • บริษัทมีสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเป็นของตนเอง 2 แห่ง (ปทุมธานี และสระบุรี) ซึ่งเป็น 2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติ
อัดสำหรับอุตสาหกรรมได้
          • บริษัทมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้บริการอัดก๊าซ และขนส่ง NGV ซึ่งมีลักษณะการให้บริการที่เหมือนกันอยู่แล้ว ซึ่งเป็นระบบ
เดียวกัน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

อื่นๆ

1. ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
         •  บริษัทจะเสนอสัญญาการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ควบคู่ไปกับสัญญาการสร้างสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

2. ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ
         • บริษัทเพิ่มการขนส่งสินค้าโดยเปลี่ยนหางลากจาก 2 เพลา เป็น 3 เพลา เพื่อรองรับปริมาณสินค้าต่อเที่ยวให้ได้มากขึ้นขณะที่ต้นทุนต่อเที่ยว
ยังคงเท่าเดิม

3. ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         •  บริษัทมีพันธมิตรยักษ์ใหญ่ที่เป็นผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยี และระบบโทรคมนาคมสารสนเทศ และมีความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน รวมถึงบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านไอที จากโรงงานผู้ผลิตที่มีชื่อเสียง มีความน่าเชื่อถือสูง และเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง และเป็น Approved Material List ในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนชั้นนำ

4. ธุรกิจกัญชง / กัญชา 
         •  บริษัทใช้รูปแบบการปลูกกัญชงในลักษณะ Indoor ซึ่งเป็นรูปแบบที่ควบคุมปัจจัยการเติบโตของกัญชงและปริมาณสาระสำคัญ ได้ดีที่สุด ซึ่งจะ
ควบคุมความเข้มแสง ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แร่ธาตุ อุณหภูมิ และความชื้น จึงทำให้ได้ช่อดอกที่มีคุณภาพ และราคาที่หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนผู้มีใบ
อนุญาตสกัดสาร CBD ยอมรับ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
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-ไม่มี-

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ให้แก่ภาคเอกชน (Private PPA) (กิโลวัตต์)

19,500.00 100.00

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า ให้กับภาคภาครัฐ (PPA) (กิโลวัตต์) 226,000.00 100.00

-ไม่มี-

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

1. ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา       
           บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท Green Earth Power  (GEP) ซึ่งเป็นเจ้าของสัญญาการขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าพม่า (EPGE) เป็นผู้
คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 220 เมกะวัตต์ ที่เมืองมินบู ประเทศพม่า โดยได้จ้างบริษัท 
VINTAGE EPC COMPANY LIMITED และ VTE INTERNATIONAL CONSTRUCTION COMPANY LIMITED ซึ่งทั้งคู่เป็นบริษัทในเครือ META 
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED ที่มีประสบการณ์ด้านการทำงานรับเหมาและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศมาพอสมควร เป็นผู้รับเหมาหลัก

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน (P-PPA) 
             บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท สแกน แอดวานซ์ พาวเวอร์ จำกัด (SAP) เป็นผู้คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) โดยได้คัดเลือก บริษัท ไทย แอดวานซ์ โซล่า จำกัด (TAS) เป็นผู้รับเหมาหลักซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการออก
แบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) และยังให้ (TAS) เป็นผู้ดำเนินงานและซ่อมบำรุงโครงการที่ดำเนินการขายไฟเชิงพาณิชย์อีก
ด้วย

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี      
           บริษัทได้ใช้บุคลากรที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้ทำ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้ง บริษัทได้ทำการจัดจ้างบริษัท แปดมีนาเอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด เพื่อมาตรวจสอบอุปกรณ์ประจำปี

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสินธุ์
           บริษัทได้ทำการจัดจ้าง บริษัท พลังงาน จำกัด เพื่อทำการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และ
ได้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ตามรอบระยะเวลาอย่างสม่ำเสมอ อย่างไรก็ตามบริษัทได้จัดจ้างบริษัทข้างนอกเพื่อตรวจสอบอุปกรณ์ประจำปี เช่น หม้อแปลง 
เป็นต้น

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน  
           บริษัทได้จัดหาผู้ผลิต (Suppliers) โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง โดยมีจำนวน Suppliers หลัก 1-2 ราย และ Suppliers อื่นๆ 
รวมกว่า 20 ราย เพื่อให้ได้อุปกรณ์ในราคาที่เป็นธรรมที่สุด และมีรายการอุปกรณ์ครบเพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า

2. ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)   
             บริษัทได้จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายกันที่ Metering 
Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักสำหรับอุตสาหกรรมเอกชน โดยบริษัทใช้เครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ ( Compressor ) เพื่ออัดก๊าซ และใช้ 
Cylinder ในการขนส่ง

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว  (iLNG)  
             บริษัทได้จัดหาก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) โดยซื้อผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียงรายเดียว ณ คลังก๊าซธรรมชาติเหลว 
(PTT LNG Terminal) จ.ระยอง โดยขนส่งผ่านรถบรรทุกชนิดพิเศษและนำส่งที่สถานีของลูกค้า โดยผ่านเครื่องอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน ( 
Veporizer )
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ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations)    
            • จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับสำหรับสถานีก๊าซธรรมชาติผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายผ่านระบบท่อ
ก๊าซ โดยต้องปรับปรุงคุณภาพโดยการผสม Co2 หลังจากนั้นอัดผ่านคอมเพรสเซอร์เพื่อเพิ่มแรงดันสำหรับจำหน่าย
            • จัดหาน้ำมันผ่านบริษัท บางจาก จำกัด (มหาชน) เพียงรายเดียว

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS)) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas 
Quality Improvement)
            • จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายที่ Metering Station ณ 
สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนของบริษัท
            • จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและจำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย 
โดยในการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติจะต้องนำ CO2 ผ่านตัวแลกเปลี่ยนความร้อน ( Veporizer ) และผ่านคอมเพรสเซอร์เพื่อเพิ่มแรงดันก๊าซ
ธรรมชาติ

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ
          บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย และตัวแทนจำหน่าย (suppliers) กว่า 
20 ราย เพื่อให้ได้ราคาที่เป็นธรรมที่สุดสำหรับการผลิต และติดตั้ง โดยจัดจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้เครื่องมือ และ
กระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัทที่มีประสบการณ์และมีความสามารถ

3. ธุรกิจยานยนต์ 

ธุรกิจจำหน่ายรถยนต์และอะไหล่ 
           จัดหารถโดยสาร และอะไหล่บางส่วนผ่านบริษัทผลิตรถโดยสารประเทศจีน ที่มีศักยภาพตอบโจทย์ทั้งคุณภาพ และราคาสำหรับแข่งขัน และ
อะไหล่บางส่วนจาก Supplier ในประเทศ

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV)   
             SCN-CHO คัดเลือกบริษัท ช ทวี จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับเหมาซ่อมบำรุงรักษารถโดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ ของ 
ขสมก. ปัจจุบัน

4. ธุรกิจขนส่ง

ธุรกิจขนส่งในประเทศ   
          บริษัทใช้บุคลากรของบริษัทที่มีประสบการณ์และมีความสามารถ เพื่อการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รถขนส่งของบริษัท

ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL))   
            บริษัทใช้บุคลากรของบริษัทที่มีประสบการณ์ และมีความสามารถ ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขนส่ง NGV โดยใช้รถ
ขนส่งของบริษัท ภายใต้มาตรฐานที่ ปตท. กรมธุรกิจพลังงาน และกรมขนส่งทางบกกำหนด พร้อมอุปกรณ์ ระบบคอมพิวเตอร์ Supervisory Control 
And Data Acquisition (SCADA) ทำหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลและเก็บข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System (GPS) เพื่อติดตามรถ
ขนส่ง พร้อมระบบ In-Vehicle-Monitering-System (IVMS) แบบ Real-time

ธุรกิจขนส่ง iCNG-T
             บริษัทใช้บุคลากรของบริษัทที่มีประสบการณ์และมีความสามารถ เพื่อการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้รถขนส่งของบริษัท

5. ธุรกิจอื่นๆ

ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
          บริษัทจัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและจำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ
           บริษัทได้จัดหาผู้ผลิต (Suppliers) กระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง และได้คัดเลือก Suppliers ที่
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและราคาที่เป็นธรรมที่สุด

ธุรกิจกัญชง / กัญชา 
           บริษัทจัดหาเมล็ดพันธ์ ที่เป็นที่ต้องการของตลาด และเพิ่มคุณภาพของปลูก เน้นกรรมวิธีที่ทำให้กัญชามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของกลุ่มลูกค้า

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ
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ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย น้ำมัน 45,246,086.09

ไทย Co2 42,162,408.41

ไทย จ้างเหมาซ่อมบำรุงสถานีก๊าซธรรมชาติ 73,427,036.11

ไทย รถหัวลาก 42,949,800.00

ไทย งานจ้างติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิต
ย์บนหลังคา

38,281,934.20

ไทย ขนส่ง Co2 8,131,119.72

ไทย งานติดตั้งกระจก 8,032,595.38

ไทย คอนกรีต วัสดุก่อสร้าง 7,191,240.80

ไทย อะไหล่รถใหญ่ 11,858,166.00

ไทย อื่นๆ 201,537,549.35

สิงคโปร์ Provision of subscription service
consisting of: Argus Consulting
GenFuels Project

29,250.00

สหรัฐอเมริกา Zoom Pro 5 licenses 26,596.66

-ไม่มี-

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ
ทางการเงินกลุ่มบริษัท ทั้งหมดเท่ากับ 1,327.69 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ (หน่วยมูลค่า ล้านบาท)

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 636.88 บริษัทเป็นเจ้าของ จดจำนองบางส่วนกับ
สถาบันการเงิน

-

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 260.59 บริษัทเป็นเจ้าของ จดจำนองบางส่วนกับ
สถาบันการเงิน

-

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 110.66 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

ยานพาหนะ 58.31 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 8.49 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

งานระหว่างก่อสร้าง 20.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 232.76 บริษัทเป็นเจ้าของ มีภาระผูกพันตาม
สัญญาเช่าซื้อ

-
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

-ไม่มี-

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

-ไม่มี-

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

68.92% 68.92%บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.97% 99.97%บริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท คอนโทร์โน จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท สยามวาสโก จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

25.25% 25.25%บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท ภูผา เทรนนิ่ง จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

40.79% 40.79%บริษัท พืชเภสัชกรรม จำกัด

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

40.00% 40.00%บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์)
จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 
(มหาชน)

51.00% 51.00%บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) 
จำกัด
ชั้น 36 อาคาร A เดอะไนน์ ทาวเวอร์ 
ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขต
ห้วยขวาง   จังหวัดกรุงเทพ 10310
โทรศัพท์ : 0 2013 7096-7
โทรสาร : -

บริษัทโฮลดิ้ง (Holding 
Company) มีวัตถุประสงค์หลักใน
การลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
เกี่ยวกับการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียน ปัจจุบัน
ลงทุนถือหุ้นใน GEP (Myanmar) 
Company Limited (GEPM) ซึ่ง
เป็นผู้ดำเนินโครงการพัฒนาและ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่เมืองมินบู ประเทศ
เมียนมา ขนาดกำลังการผลิตไฟฟ้า
ติดตั้งรวม 220 MW โครงการดัง
กล่าวมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ 
Electric Power 
Generation Enterprise 
(EPGE) เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 
30 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มดำเนินการ
จ่ายไฟฟ้า โดย GEPT ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียนชำระแล้วใน GEPM

หุ้นสามัญ 22,527,163 16,918,200
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด
355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 
อำเภอปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี 
11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4116-201
โทรสาร : -

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม

หุ้นสามัญ 4,120,000 4,120,000

บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด
202 ชั้นที่ 23 ห้องเลขที่ 2304 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขต
ห้วยขวาง  จังหวัดกรุงเทพ 10320
โทรศัพท์ : 0 2098 9511
โทรสาร : -

ธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชนจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อสนับสนุน
นโยบายพลังงานทดแทนของภาครัฐ

หุ้นสามัญ 1,520,043 220,551,700

บริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำกัด
355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 
อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 25034116-201
โทรสาร : -

เพื่อรองรับการขยายและปรับ
โครงสร้างกิจการด้านการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน

หุ้นสามัญ 26,000,000 26,000,000

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด
544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง-ระยอง 
ตำบลมะขามคู่  อำเภอนิคมพัฒนา 
 จังหวัดระยอง 21180
โทรศัพท์ : 0 3894 9650
โทรสาร : -

ธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายสินค้า ใน
บริเวณเขตท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบัง 
และนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ ใน
จังหวัดระยองและจังหวัดใกล้เคียง
(ชื่อเดิม  บริษัท เก้าเจริญ 
โลจิสติกส์ จำกัด)

หุ้นสามัญ 65,000,000 65,000,000

บริษัท คอนโทร์โน จำกัด
355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 
อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4116-201
โทรสาร : -

บริษัทโฮลดิ้ง (Holding 
Company) ลงทุนในบริษัทที่
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับจำหน่าย
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
ปัจจุบันลงทุนถือหุ้นใน SAP ซึ่งเป็น
ผู้ดำเนินธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาค
เอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์

หุ้นสามัญ 103,250,000 210,000,000

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย 
จำกัด
233 หมู่ 15 ตำบลหัวนาคำ อำเภอยาง
ตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 46120
โทรศัพท์ : 0 43 124 011
โทรสาร : -

ปัจจุบันประกอบกิจการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 
1.267 MW จำนวน 1 แห่ง โดย
ได้ทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เริ่มผลิตกระแส
ไฟฟ้าตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 
2557

หุ้นสามัญ 20,000,000 20,000,000

บริษัท สยามวาสโก จำกัด
355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 
อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32
โทรสาร : -

บริษัทโฮลดิ้ง (Holding 
Company) ลงทุนในกิจการค้าปลีก
ก๊าซธรรมชาติ NGV รวมถึงจัด
จำหน่ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
น้ำมันหล่อลื่น ยางรถยนต์ 
แบตเตอรี่รถยนต์เป็นต้น โดยจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวส่วนใหญ่
ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ

หุ้นสามัญ 200,000,000 200,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด
544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง-ระยอง ตำบล
มะขามคู่  อำเภอนิคมพัฒนา  จังหวัด
ระยอง 21180
โทรศัพท์ : 0 3894 9650
โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีน้ำมันเชื้อเพลิง และ
ก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ซึ่ง
เป็นสถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซ
ธรรมชาติ ดำเนินธุรกรรมในการ
จัดจำหน่ายเชื้อเพลิงให้แก่ลูกค้าใน
พื้นที่ จ.ระยอง รวมทั้งร้านค้า
บริการเครื่องดื่ม อินทนิล คอฟฟี่ 
และร้านมินิมาร์ท

หุ้นสามัญ 25,250,000 50,000,000

บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด
355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 
อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32
โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีน้ำมันเชื้อเพลิง และ
ก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ซึ่ง
เป็นสถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซ
ธรรมชาติ ตั้งอยู่ที่พื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น รวมทั้งร้านค้าบริการ
เครื่องดื่ม อินทนิล คอฟฟี่

หุ้นสามัญ 74,860,000 74,860,000

บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จำกัด
355 ถนนบอนด์สตรีท  ตำบลบางพูด
อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4116-21
โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีน้ำมันเชื้อเพลิง และ
ก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ตั้ง
อยู่ที่พื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี

หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด
125 หมู่ 4 ตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอ
เมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
25230
โทรศัพท์ : 0 2503 4116-21
โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับ
ยานยนต์ ดำเนินธุรกรรมในการจัด
จำหน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่ลูกค้า
ในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี

หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000

บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด
355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 
อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32
โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับ
ยานยนต์ ตั้งอยู่ที่พื้นที่จังหวัดชลบุรี

หุ้นสามัญ 50,000,000 50,000,000

บริษัท ภูผา เทรนนิ่ง จำกัด
355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 
อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4116-201
โทรสาร : -

ธุรกิจบริการจัดฝึกอบรม หุ้นสามัญ 54,999,800 55,000,000

บริษัท พืชเภสัชกรรม จำกัด
355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4116-201
โทรสาร : -

ธุรกิจปลูกและจำหน่ายกัญชา กัญชง หุ้นสามัญ 25,499 6,250,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ 723,702,017 59.64

2. นาง ณัชชา กิจพิพิธ 20,543,462 1.69

3. นาย สมพล ว่องสิริชนม์ 14,155,700 1.17

4. นาย สมศักดิ์ อมรพิทักษ์ 13,679,100 1.13

5. นาย นุรักษ์ มหัทธนะอานนท์ 13,000,000 1.07

6. น.ส. นริศรา กิจพิพิธ 12,898,997 1.06

7. นาย ฤทธี กิจพิพิธ 12,507,240 1.03

8. น.ส. ธิดา แก้วบุตตา 11,989,800 0.99

9. นาย ไชยยศ พงศ์จารุสถิต 10,470,000 0.86

10. นาย ทรงชัย อัจฉริยหิรัญชัย 10,000,000 0.82

11. นาย พรชลิต นันทชัยพร 7,872,800 0.65

12. นาย สมศักดิ์ ติรกานันท์ 7,775,800 0.64

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 866,113,673.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 606,858,399.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 1,213,716,798:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.50:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) ไม่มี:
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ มี:

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/
หุ้นกู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 2 (SCN-W2)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 ม.ค. 2565

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 ม.ค. 2569

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 10 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 5

วันกำหนดการใช้สิทธิ ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 ได้เมื่อครบกำหนด 2 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดง
สิทธิ SCN-W2

ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันที่ 29 มีนาคม 2567และสามารถใช้สิทธิใด้อีก
ในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาส ซึ่งได้แก่วันทำการสุดท้าย

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ แจ้งความจำนงในการใช้สิทธิระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 15.00 น. ล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 5 วันทำการก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้งยกเว้นการ
แสดงความจำนงใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ให้แจ้งความจำนงในการใช้สิทธิครั้ง
สุดท้ายล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดรั้งสุดท้าย

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 120,000,000

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 119,996,757

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
(หน่วย)

119,996,757

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 119,996,757

รายละเอียดเพิ่มเติม -
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รายการที่ 2

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/
หุ้นกู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 3 (SCN-W3)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 27 ก.พ. 2567

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 26 พ.ย. 2567

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 1

วันกำหนดการใช้สิทธิ วันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันที่ 29 มีนาคม 2567 และครั้งถัดไปใช้สิทธิ วัน
สุดท้ายของเดือน เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ตุลาคม และวันใช้สิทธิ์ครั้งสุดท้าย คือ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ จะต้องแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 15.00 น. 
ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการก่อนวันใช้สิทธิแต่ละครั้ง ยกเว้นการแสดงความจำนงใช้
สิทธิครั้งสุดท้าย ให้แจ้งความจำนงล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันใช้สิทธิครั้ง
สุดท้าย

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 403,056,836

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 403,053,213

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
(หน่วย)

398,506,925

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 398,506,925

รายละเอียดเพิ่มเติม -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.00 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการ
จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย

อย่างไรก็ตาม บริษัท และบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นหรืองดจ่ายเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ผล
การดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อดำเนินธุรกิจ ขยายกิจการของบริษัท และบริษัท
ย่อย และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยของบริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.00 ตามกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยแต่ละ
บริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย

อย่างไรก็ตาม บริษัท และบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นหรืองดจ่ายเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ผล
การดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อดำเนินธุรกิจ ขยายกิจการของบริษัท และบริษัท
ย่อย และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0400 0.0600 0.2900 0.1400 0.0000

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0400 0.0500 0.0500 0.0100 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0400 0.0500 0.0500 0.0100 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 118.00 96.00 19.30 8.40 0.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 29



2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท กลุ่มบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ทั้ง
จากปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ และต้องมีการเชื่อมโยงกันทุก
ระดับ จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้มี
ระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงและลดผลกระทบของความเสี่ยงต่อธุรกิจของบริษัท โดยมีหน้าที่สำคัญในการระบุ
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท กำหนดมาตรการป้องกัน และติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด ดังนี้
1.       กำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ 
เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานในการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2.       ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย/แผนก ได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยง และผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นกับองค์กรอยู่เสมออีกทั้งร่วมกันวางแผนป้องกัน และควบคุมให้เหมาะสมกับภารกิจ เพื่อลดปัญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจสร้างความ
เสียหาย หรือความสูญเสียให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.       ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของบริษัท จะต้องดำเนินการดังนี้
         • ระบุประเด็นความเสี่ยงให้ทันต่อเวลา
         • ประเมินโอกาสและผลกระทบด้านความรุนแรงของความเสี่ยง หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว
         • จัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
         • ติดตามดูแล เพื่อให้ความเสี่ยงดังกล่าวของบริษัท อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีการจัดการอย่างเหมาะสม
4.       ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท โดยมีระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง จะต้องรายงานให้คณะ
กรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัททราบ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 30



2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน
บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท กลุ่มบริษัท หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
บริษัท ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ และต้องมีการเชื่อมโยง
กันทุกระดับ จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้
มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงและลดผลกระทบของความเสี่ยงต่อธุรกิจของบริษัท โดยมีหน้าที่สำคัญในการระบุ
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท กำหนดมาตรการป้องกัน และติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

โดยปัจจัยความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท กลุ่มบริษัท หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท สรุปได้ดังนี้ 

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ของธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติกับลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย ได้แก่ ปตท. ซึ่งเป็นผู้จัดจำหน่ายก๊าซ NGV รายเดียวของประเทศ ทำให้อาจเกิด
ผลกระทบด้านรายได้ หาก ปตท. ไม่จัดจ้างบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หาก ปตท. ไม่จัดจ้างบริษัทในธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติอีกต่อไป จะส่งผลให้รายได้และกำไรของบริษัทลดลงอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้ปฏิบัติตามสัญญาว่าจ้างอย่างเคร่งครัด ส่งมอบงานและบริการที่มีคุณภาพและการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพสูง บริษัทจึงได้รับการว่าจ้างจาก ปต
ท. อย่างต่อเนื่องจนกระทั่งปัจจุบัน โดยบริษัท และปตท. เป็นคู่ค้าที่ดีต่อกันโดยทำการค้าต่อกันมามากกว่า 25 ปี และไม่เคยมีเหตุการณ์ทำให้เกิดการเลิก
จ้างบริษัท  อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงนี้จึงได้ขยายฐานลูกค้า เป็นบริษัทเอกชนรายใหม่ๆ โดยได้มีการเข้าประมูลงาน EPC เอกชน เพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยเฉพาะในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พร้อมทั้งเสริมศักยภาพการให้บริการ EPC ในธุรกิจอื่น
เพิ่มเติม เช่น ก๊าซธรรมชาติเหลวสำหรับอุตสาหกรรม (iLNG) ก๊าซอุตสาหกรรมอื่น เช่น ไนโตรเจนเหลว (LIN) และคาร์บอนไดออกไซด์เหลว 
(LCO2) โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทั้ง 3 รูปแบบ (แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) แบบติดตั้งบนพื้น (Solar Farm) และแบบติดตั้งลอย
น้ำ (Solar Floating)) และงานรับเหมาก่อสร้างในโครงการไฮโดรเจน (H2) อีกทั้งยังวางแผนขยายฐานธุรกิจพลังงานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อลดความ
เสี่ยง และรับมือกับตลาดพลังงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายราคาก๊าซ NGV

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ซึ่งผลการดำเนินงานจะเกี่ยวโยงกับราคา NGV โดยตรง ซึ่งราคา NGV จะถูกกำหนดโดยรัฐบาล และมี
ราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 ราคาที่สูงที่สุดอยู่ที่ 19.59 บาทต่อกิโลกรัม โดยผู้ใช้ NGV ทั่วไป จะไม่ได้รับการช่วยเหลือและต้องซื้อ NGV 
ในราคาที่เป็นไปตามกลไกตลาด ส่วนราคา NGV ใน “โครงการบัตรสิทธิประโยชน์กลุ่มรถโดยสารสาธารณะ” ปตท. ยังคงตรึงราคาไว้เท่าเดิมที่ 
15.59 บาทต่อกิโลกรัม

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ในกรณีที่ราคา NGV เพิ่มขึ้น ส่งผลต่อธุรกิจอัดก๊าซ NGV และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ กล่าวคือ แม้ว่ารายได้เพิ่มขึ้น อัตรากำไรเมื่อ
เทียบกับรายได้ลดลง เนื่องจากบริษัทมีรายได้และต้นทุนจาก NGV ต่อกิโลกรัมเพิ่มขึ้น ตามที่กำหนดในสัญญาจัดตั้งสถานีบริการฯ กับ ปตท.

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทและผู้บริหารบริษัทได้บริหารความเสี่ยงนี้โดยการติดตามข่าว นโยบายของรัฐบาล กระทรวงพลังงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กรมธุรกิจพลังงาน 
กรมการขนส่งทางบก ปตท. และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด รวมถึงการสอบถามผู้ประกอบการ ผู้ขายสินค้า ลูกค้า และแหล่งข้อมูลภายใน
ต่างๆ เพื่อเตรียมการและแผนการรองรับการเปลี่ยนแปลงไว้ล่วงหน้า อย่างไรก็ตามกำไรของบริษัทไม่ได้รับผลกระทบเนื่องจากเป็นกำไรคงที่ตามสัญญา
กับ ปตท.

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากผลต่างระหว่างราคาน้ำมันและราคาก๊าซธรรมชาติ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ
         • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 31



ลักษณะความเสี่ยง 
การเคลื่อนไหวของราคา NGV นอกเหนือจากขึ้นอยู่กับราคาน้ำมันและราคาก๊าซในตลาดโลก ยังรวมถึงนโยบายสนับสนุนน้ำมันดีเซล หรือนโยบายอื่นเกี่ยว
กับพลังงานและก๊าซธรรมชาติจากภาครัฐ ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิดผลต่างระหว่างราคาน้ำมันและราคาก๊าซธรรมชาติ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลให้ประชาชนมีแรงจูงใจการในใช้ก๊าซ NGV ลดลง ประกอบกับรถยนต์ไฟฟ้าที่เข้ามามีบทบาทมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นพลังงานสะอาด และราคาต่อ
หน่วยที่ถูกกว่าการใช้ก๊าซ NGV และน้ำมัน ทำให้เพิ่มตัวเลือกให้กับประชาชน ส่งผลให้ธุรกิจการอัดก๊าซ NGV การขนส่งก๊าซ NGV และปริมาณการจำหน่าย
ก๊าซ NGV สำหรับยานยนต์ของสถานีบริการลดลง ซึ่งกระทบต่อการเติบโตของรายได้ของบริษัทโดยตรง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีการวิเคราะห์และคาดการณ์ว่าราคาของน้ำมันและราคา NGV จะปรับตัวไปในทิศทางเดียวกันในระยะยาว โดยหากราคาน้ำมันดิบปรับตัวเพิ่มขึ้น/ลด
ลง ราคาน้ำมันเบนซินและดีเซลจะปรับตัวเพิ่มขึ้น/ลดลงทันที ซึ่งอ้างอิงตามราคาน้ำมันดิบ รวมถึงราคา NGV ก็จะปรับตัวเพิ่มขึ้น/ลดลงตาม หากแต่ลดลง
ในอัตราที่ช้ากว่าราคาน้ำมันดิบในระยะยาว จึงไม่ทำให้เกิดผลต่างระหว่างราคาน้ำมันและราคาก๊าซธรรมชาติอย่างมีนัยสำคัญ อีกทั้งบริษัท ยังคงมีฐาน
ลูกค้าที่ยังคงใช้ก๊าซ NGV เป็นเชื้อเพลิง โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม และกลุ่มของผู้ใช้รถบรรทุก และรถขนส่ง ซึ่งหากกลุ่มลูกค้าดังกล่าวจะหันไปใช้
พลังงานทางเลือกอื่นๆ ก็คงต้องมีการวางแผนต่อไปในระยะยาวเพื่อรับมือต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนก๊าซธรรมชาติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติต้องอาศัยก๊าซธรรมชาติเป็นวัตถุดิบหลัก หากก๊าซธรรมชาติเกิดการขาดแคลนเนื่องจากสาเหตุใดๆ ก็ตาม เช่น ปตท. มี
ปัญหาในการจัดหาก๊าซธรรมชาติ  ระบบท่อสงก๊าซธรรมชาติเกิดการชำรุดเสียหาย เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี้ย่อมก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือความเสียหายต่อ
บริษัทได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้ของบริษัทลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
มาตรการในการรองรับความเสี่ยงดังกล่าวคือ การติดตามความเคลื่อนไหวในการจัดหาก๊าซธรรมชาติ รวมทั้งประสานงานกับกลุ่มผู้ขายและกลุ่มผู้ซื้ออย่าง
ใกล้ชิด เพื่อจัดทำแผนในการจัดหาก๊าซธรรมชาติในระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ และหาแนวทางในการแก้ไขหากเกิดภาวะวิกฤต ซึ่งรวมไปถึงการวาง
แผนทางกลยุทธ์ และการตลาดเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ และเพิ่มลู่ทางในการขยายธุรกิจตามสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากค่าชดเชยความเสียหายจากการรับประกันผลงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในธุรกิจออกแบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ก๊าซ ทั้งระบบ NGV และระบบก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรม ชิ้นส่วนอุปกรณ์ที่บริษัทนำมาใช้ต้อง
ได้มาตรฐานการผลิตและมาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพราะต้องถูกนำมาใช้งานในสภาวะแวดล้อมที่มีความดันสูง อีกทั้ง NGV มีคุณสมบัติสามารถ
ติดไฟได้ หากเกิดความบกพร่องในการทำงานของอุปกรณ์ อาจเกิดความเสียหายอย่างรุนแรงต่ออุปกรณ์ เครื่องจักร และพนักงานหรือลูกค้าได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทจะต้องรับประกันผลงานเป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันส่งมอบงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
อย่างไรก็ดี ผู้ผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์จะมีการรับประกันชิ้นส่วนอุปกรณ์เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันส่งมอบอุปกรณ์ และบริษัทยังมีการคำนวณโอกาสเกิดความ
เสียหายของชิ้นส่วนอุปกรณ์ เมื่อมีการคิดราคาค่าบริการจากลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทได้มีการตั้งสำรองค่าความเสียหายจากการรับประกันผลงานในธุรกิจออก
แบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ NGV และระบบก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติ และในปี 
2567 บริษัทไม่มีคดีที่ถูกฟ้องร้องหรือค้างพิจารณาอยู่ในศาล เกี่ยวกับค่าเสียหายจากการรับประกันผลงานของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 6
ความเสี่ยงจากสถานการณ์ความวุ่นวายในประเทศเมียนมา ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถเข้าไปก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมิ
นบู เฟส 2-4 ได้ตามกำหนด

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมาสามารถเริ่มจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) อย่างเป็นทางการสำหรับเฟสที่ 1 ได้
ในวันที่ 27 กันยายน 2562 สำหรับเฟสที่ 2 3 และ 4 บริษัทยังไม่สามารถเข้าไปก่อสร้างได้ตามแผน เนื่องจากสถานการณ์ความวุ่นวายในประเทศเมียน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 32



มา ส่งผลให้ผู้ประกอบการในหลายๆ ภาคส่วนไม่สามารถดำเนินธุรกิจได้ตามแผนที่วางไว้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ทำให้บริษัทได้รับผลกระทบทำให้ไม่สามารถจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) ได้ตามกำหนด โดยจะส่งผลต่อส่วนแบ่งรายได้ที่คาดการณ์ไว้ของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมองว่า สถานการณ์ความวุ่นวายในประเทศเมียนมา เป็นเหตุสุดวิสัย ทำให้แผนการ COD สำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู 
เฟสที่ 2 3 และ 4 ต้อถูกเลื่อนออกไปอย่างไม่มีกำหนด นอกจากนี้หากโครงการเกิดการล่าช้าจากเหตุสุดวิสัย ทางบริษัทเชื่อว่าด้วยความสัมพันธ์ที่ดีกับ
รัฐบาลของประเทศเมียนมา โดยบริษัทคาดว่าจะมีโอกาสสามารถขยายวันครบกำหนดการจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) ออกไปได้ จึงมองว่าผลกระทบ
จากความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำ ซึ่งนับตั้งแต่โครงการได้จำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ COD เฟส 1 มา ทางโครงการได้รับเงินค่าไฟจากประเทศเมียน
มา ตามสัญญาทุกเดือน โดยไม่มีการล่าช้า นอกจากนี้แล้ว การสร้างสาธารณูปโภคหลัก รวมทั้ง Sub Station ซึ่งใช้ร่วมกันของทั้งโครงการ (เฟส 1-
4) ได้ก่อสร้างเสร็จและใช้งานแล้ว ตั้งแต่เริ่มก่อสร้างเฟส 1 ดังนั้น การก่อสร้างเฟส 2-4 จึงใช้ระยะเวลาไม่นาน เท่าเฟส 1 ที่ผ่านมา

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน (P-PPA)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความสามารถในการดำเนินกิจการของผู้ซื้อไฟฟ้า โดยหากผู้ซื้อไฟฟ้าประสบปัญหาทางการเงิน เลิกกิจการ หรือล้มละลาย อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถ
จำหน่ายไฟฟ้าได้ตามที่ประมาณการไว้ ซึ่งอาจกระทบต่อกระแสเงินสด รายได้ และผลประกอบการของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
         • รายได้จากการขายไฟฟ้าตามสัญญาอาจลดลง หากผู้ซื้อไฟฟ้าไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้
         • อาจต้องใช้เวลาและต้นทุนในการหาผู้ซื้อรายใหม่ หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์
         • อาจกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) และมูลค่าของโครงการในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้ดำเนินมาตรการเชิงรุกเพื่อลดความเสี่ยงด้านสัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน โดยมีแนวทางดังนี้

1. คัดเลือกผู้ซื้อไฟฟ้าอย่างรอบคอบ 
• ดำเนินการตรวจสอบสถานะทางการเงิน ของผู้ซื้อไฟฟ้าก่อนการลงทุน โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานย้อนหลังงบการเงินและกระแสเงินสดแนวโน้ม
การเติบโตของธุรกิจและอุตสาหกรรม
• พิจารณาความมั่นคงทางธุรกิจของผู้ซื้อและเลือกทำสัญญากับองค์กรที่มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจในระยะยาว

2. ใช้โครงสร้างสัญญาที่รัดกุม (Risk Mitigation Contracting)
• กำหนดเงื่อนไขในสัญญาเพื่อลดความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระเงินหรือการเลิกกิจการ
• พิจารณาใช้ หลักประกันทางการเงิน หรือ Bank Guarantee ในกรณีที่เหมาะสม
• ระบุเงื่อนไขการยกเลิกหรือโอนสิทธิ์สัญญาไปยังผู้ซื้อรายใหม่ได้หากเกิดเหตุสุดวิสัย

3. กระจายความเสี่ยงโดยการกระจายกลุ่มลูกค้า
• ไม่พึ่งพาผู้ซื้อไฟฟ้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป โดยกระจายการลงทุนไปยังอุตสาหกรรมและกลุ่มธุรกิจที่แตกต่างกัน
• มุ่งเน้นการทำสัญญากับบริษัทขนาดใหญ่ องค์กรภาครัฐ และนิคมอุตสาหกรรมที่มีความมั่นคงสูง

4. ติดตามและบริหารความเสี่ยงเชิงรุก
• มีระบบ Monitoring & Evaluation เพื่อติดตามสถานะทางการเงินของผู้ซื้อไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง
• หากพบสัญญาณความเสี่ยง เช่น รายได้ลดลง หนี้สินเพิ่มขึ้น หรือแนวโน้มอุตสาหกรรมเปลี่ยนแปลง บริษัทฯจะพิจารณามาตรการลดความเสี่ยงล่วงหน้า

5. พิจารณาทางเลือกในการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม
• ศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้ Insurance หรือ Credit Guarantee เพื่อลดความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระเงินของผู้ซื้อไฟฟ้า
• ขยายการลงทุนไปยังโครงการที่มีความมั่นคงสูง เช่น โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐหรือองค์กรระหว่างประเทศ

ความเสี่ยงที่ 8 ปัจจัยที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากบริษัทและกลุ่มบริษัททำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพลังงานทดแทน ทั้งการรับเหมาก่อสร้างระบบการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบ
ก๊าซธรรมชาติ การผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับก๊าซธรรมชาติ การขนส่ง สถานีบริการก๊าซธรรมชาติและน้ำมัน และการให้บริการต่างๆ ซึ่งทำให้มีความเสี่ยงที่ก่อ
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ให้เกิดของเสีย (Waste) เช่น ซากเหล็ก ซากของเหลือจากการก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งจะต้องทำการกำจัด มิฉะนั้นอาจจะส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากบทลงโทษ กรณีทำผิดกฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งแวดล้อม และหากบริษัทก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ในกรณีกำจัดของเสียได้ไม่ถูกต้อง
ตามที่กฎหมายกำหนด อาจจะทำให้ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน ร้องเรียน หรือฟ้องร้องบริษัทได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดนโยบายให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติ
ตามกฎหมายทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด รวมถึงกรณีหากมีการใช้สารเคมีอันตราย บริษัทจะมีการขออนุญาตและขึ้นทะเบียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกครั้ง รวมถึงมีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานเป็นประจำทุกปี ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

ความเสี่ยงที่ 9 ปัจจัยที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากบริษัทและกลุ่มบริษัทมีการดำเนินธุรกิจที่ต้องให้บุคลากรปฏิบัติงานในพื้นที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น พื้นที่
การก่อสร้าง การขนส่งวัตถุอันตราย การให้บริการสถานี พื้นที่ให้บริการในสถานีอัดก๊าซธรรมชาติ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากการก่อให้เกิดความเสียหายของทรัพย์สินต่อทั้งบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอันตรายที่ส่งผลกระทบทำให้บุคลากรของบริษัทได้รับบาดเจ็บ
เล็กน้อย บาดเจ็บหนัก ไปจนถึงขั้นเสียชีวิตได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีระบบบริหารจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 45001 : 2018 และได้จัดทำนโยบายอาชีวอนามัย และความปลอดภัยขึ้น เพื่อให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อีกทั้งบริษัทยังมีการฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงาน การฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้น การซ้อมอพยพหนีไฟ 
และการฝึกซ้อมตามแผนฉุกเฉินในแต่ละพื้นที่ เป็นต้น โดยกำหนดให้บุคลากรทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือ หาก
เกิดเหตุฉุกเฉินด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

ความเสี่ยงที่ 10 ปัจจัยที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การทุจริตคอร์รัปชัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากบริษัทมีการติดต่อประสานงานด้านธุรกรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การให้บริการ การเข้าร่วม
ประมูลงาน เป็นต้น ซึ่งอาจจะส่งผลก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากเกิดการทุจริตคอร์รัปชันต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก จะทำให้เกิดความสูญเสียต่อทรัพย์สินของบริษัท อีกทั้งยังทำให้บริษัทสูญเสียชื่อ
เสียงได้ หากการกระทำดังกล่าวผิดกฎหมายหรือข้อบังคับที่ได้กำหนดไว้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้มีการจัดทำนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงบริหารงานตามหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของบริษัท อย่างเคร่งครัด และบริษัทไม่มีนโยบายหรือความเกี่ยวข้องกับการให้รับสินบน หรือดำเนินการใดๆอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงที่ 11 ปัจจัยที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปัจจุบันที่มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และมลภาวะจากการเผาไหม้ที่มาจาก
เครื่องยนต์ และวัสดุต่างๆทั้งจากภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และครัวเรือน จึงส่งผลให้ภาครัฐเกิดการส่งเสริม และขับเคลื่อนนโยบายการลดมล
ภาวะจากคาร์บอน โดยการตั้งเป้าหมายการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) และจากเทรนด์การมุ่งสู่ “เศรษฐกิจสีเขียว” (Green 
Economy) ส่งผลให้ “อุตสาหกรรมยานยนต์” กำลังจะเปลี่ยนยุคจาก “รถยนต์สันดาปขับเคลื่อนด้วยน้ำมันเชื้อเพลิง” ไปสู่ “รถยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลัง
ไฟฟ้า”โดยได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ทำให้ประชาชนหันมาใช้พลังงานสะอาด และยังเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
จากการสนับสนุนของภาครัฐ ทำให้ผู้ประกอบการหันมาสนใจธุรกิจพลังงานหมุนเวียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการเพิ่มคู่แข่งทางธุรกิจ จึงอาจเป็นความเสี่ยงที่ส่ง
ผลกระทบต่อฐานลูกค้าเดิม และกลุ่มลูกค้าใหม่ อีกทั้งราคาก๊าซธรรมชาติที่มีการปรับตัวสูงขึ้น ทำให้ประชาขนเบี่ยงเบนความสนใจหันไปใช้รถยนต์ไฟฟ้ามาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งมีความสะดวก และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จึงอาจทำให้กระทบต่อรายได้ของธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติลดลง
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
• มีการวางแผนธุรกิจ และปรับกลยุทธ์ขององค์กรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ
• เพิ่มแรงจูงใจทางการตลาด เพื่อดึงดูดกลุ่มลูกค้าใหม่ และรักษาฐานลูกค้าเดิม
• มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เช่น EV Station เพื่อรองรับลูกค้าที่หันมาใช้รถยนต์ไฟฟ้า

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงในการจัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีการดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะอุปกรณ์ที่ใช้ในระบบ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ เช่น แผงโซลาร์เซลล์, อินเวอร์เตอร์, อุปกรณ์ติดตั้ง และระบบควบคุมพลังงาน (EMS - Energy Management 
System) ซึ่งอาจเผชิญกับความเสี่ยงที่สำคัญ ดังนี้

         1. ความผันผวนของต้นทุนและราคาวัสดุอุปกรณ์
                  • ราคาสินค้าโซลาร์เซลล์และอุปกรณ์พลังงานหมุนเวียนอาจได้รับผลกระทบจากต้นทุนวัตถุดิบที่ผันผวน เช่น ราคาซิลิคอน 
ทองแดง และอลูมิเนียม
                  • อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากอุปกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสินค้านำเข้า
                  • นโยบายด้านภาษีและมาตรการกีดกันทางการค้าที่อาจส่งผลต่อการนำเข้าและราคาสินค้า
         2. ความเสี่ยงด้านซัพพลายเชนและการขาดแคลนอุปกรณ์ 
                  • ความล่าช้าในการส่งมอบสินค้าจากซัพพลายเออร์
                  • ปัญหาด้านโลจิสติกส์และการขนส่งระหว่างประเทศ
                  • การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์หรือวัตถุดิบสำคัญในการผลิตอินเวอร์เตอร์
         3. ความผันผวนของอุปสงค์และอุปทานในตลาดพลังงานหมุนเวียน 
                  • การแข่งขันทางการตลาดและแรงกดดันด้านราคา
                  • อุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียนมีการแข่งขันสูงโดยมีผู้จัดจำหน่ายหลายรายในตลาด
                  • ลูกค้าต่อรองราคาสูง และมีทางเลือกจากผู้ผลิตหลายรายทำให้กำไรลดลง
                  • การเกิดเทคโนโลยีใหม่ๆ อาจทำให้อุปกรณ์บางประเภทล้าสมัยเร็วขึ้น
                  • มาตรฐานคุณภาพและการรับรองผลิตภัณฑ์
         4. ความเสี่ยงด้านนโยบายภาครัฐและกฎหมาย 
                  • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบหรือนโยบายภาครัฐด้านพลังงานหมุนเวียนอาจส่งผลต่อการนำเข้า ติดตั้ง หรือจำหน่ายอุปกรณ์
                  • การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างค่าไฟฟ้า (Tariff Structure) อาจมีผลต่อความต้องการลงทุนด้านพลังงานหมุนเวียน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
         • ต้นทุนสินค้าสูงขึ้นอาจทำให้กำไรลดลงหากไม่สามารถปรับราคาขายได้ทัน
         • การขาดแคลนสินค้าอาจทำให้เกิดความล่าช้าในการส่งมอบและเสียโอกาสทางธุรกิจ
         • แรงกดดันด้านการแข่งขันอาจทำให้ต้องลดราคา ส่งผลต่ออัตรากำไรขั้นต้น
         • ต้นทุนด้านมาตรฐานและการรับรองอาจเป็นภาระต่อบริษัทหากต้องดำเนินการทดสอบอุปกรณ์เพิ่มเติม

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. การบริหารต้นทุนและราคาอุปกรณ์ 
         • จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของค่าเงิน
         • ทำสัญญาจัดซื้อระยะยาว (Long-term Supply Agreement) กับซัพพลายเออร์ที่เชื่อถือได้
         • ศึกษาแนวโน้มราคาวัสดุหลัก เช่น ซิลิคอนและทองแดง เพื่อลดความเสี่ยงจากต้นทุนที่ผันผวน
2. การบริหารซัพพลายเชนและแหล่งจัดซื้ออุปกรณ์ 
         • จัดหาซัพพลายเออร์หลายราย เพื่อลดการพึ่งพาซัพพลายเออร์รายเดียว
         • จัดทำ Stock Buffer เพื่อรองรับความล่าช้าในการนำเข้าอุปกรณ์
3. การพัฒนาและขยายฐานลูกค้า 
         • มุ่งเน้นการขายอุปกรณ์ให้กับลูกค้ากลุ่มโครงการขนาดใหญ่ (B2B) เพื่อลดแรงกดดันด้านราคาที่แข่งขันสูงในตลาด B2C
         • เสนอแพ็กเกจโซลูชันครบวงจร (Total Solution Package) รวมทั้งติดตั้งและบริการหลังการขาย
         • รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าหลักและสร้างความแตกต่างด้วยบริการที่มีมูลค่าเพิ่ม (Value-added Services)

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงในธุรกิจให้บริการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
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ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ (Monitoring) และบำรุงรักษา (Operation & Maintenance - O&M) ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการบำรุงรักษาอุปกรณ์ทางไฟฟ้า แผงโซลาร์เซลล์ และระบบควบคุมพลังงาน เพื่อให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้
งาน อย่างไรก็ตามธุรกิจนี้เผชิญกับความเสี่ยงที่สำคัญ ได้แก่

         1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของบุคลากรและอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน
                  • การทำงานในระบบไฟฟ้าแรงสูงและการปีนขึ้นไปบำรุงรักษาแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา (Solar Rooftop) มีความเสี่ยง
ด้าน อุบัติเหตุจากไฟฟ้า, การตกจากที่สูง และความร้อนจากแสงอาทิตย์
                  • อาจเกิดความเสียหายต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบโครงข่ายไฟฟ้าหากการซ่อมบำรุงไม่ได้เป็นไปตามมาตรฐาน
         2. ความเสี่ยงด้านประสิทธิภาพของระบบและความคาดหวังของลูกค้า 
                  • หากการบำรุงรักษาไม่สามารถรักษาประสิทธิภาพของระบบได้ตามสัญญา (Performance Guarantee) อาจส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของลูกค้า
                  • ปัญหาคุณภาพแผงโซลาร์เซลล์ที่เสื่อมสภาพเร็วกว่าที่คาด หรือความล้มเหลวของอินเวอร์เตอร์ อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณ
พลังงานที่ผลิตได้
         3. ความเสี่ยงด้านความล่าช้าในการซ่อมบำรุงและการให้บริการ 
                  • กรณีที่เกิดปัญหาขัดข้องและไม่สามารถซ่อมแซมได้ในเวลาที่กำหนด อาจทำให้ลูกค้าสูญเสียรายได้จากการผลิตไฟฟ้า
                  • ขาดแคลนอะไหล่หรือชิ้นส่วนสำคัญ เช่น อินเวอร์เตอร์หรือโมดูล PV อาจทำให้การซ่อมแซมล่าช้า
         4. ความเสี่ยงด้านต้นทุนและอัตรากำไรของธุรกิจ O&M 
                  • หากมีต้นทุนการซ่อมบำรุงที่สูงขึ้นหรือมีค่าใช้จ่ายในการบริหารทีมงานมากกว่าที่คาดการณ์ อาจทำให้ผลกำไรลดลง
                  • การรับประกันประสิทธิภาพ (Performance Ratio Guarantee) อาจทำให้บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมหากระบบ
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามข้อตกลง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
• อาจเกิดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงที่สูงขึ้น หากมีปัญหาทางเทคนิคหรืออุปกรณ์เสื่อมสภาพเร็วกว่าที่คาด
• ความล่าช้าในการให้บริการ อาจทำให้ลูกค้าเสียโอกาสในการผลิตไฟฟ้า และส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
• ความเสียหายต่ออุปกรณ์หรืออุบัติเหตุ อาจทำให้เกิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมและความเสี่ยงด้านกฎหมาย
• หากไม่สามารถรักษาคุณภาพการให้บริการได้ อาจทำให้เสียลูกค้าและสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. การเสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
         • ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย ISO 45001, NFPA 70E และมาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟ้า
         • มีการอบรมและทดสอบทักษะของทีมงาน O&M เป็นระยะ
         • จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) และอุปกรณ์ความปลอดภัยที่ทันสมัย
2. การใช้เทคโนโลยีเพื่อลดความเสี่ยงในการซ่อมบำรุง
         • ใช้ระบบ Remote Monitoring และ AI-based Predictive Maintenance เพื่อตรวจสอบและวิเคราะห์ความผิดปกติของระบบ
ล่วงหน้า
         • ใช้โดรนตรวจสอบแผงโซลาร์เซลล์ในพื้นที่ขนาดใหญ่ เพื่อลดเวลาการตรวจสอบและเพิ่มความปลอดภัย
3. การบริหารความคาดหวังของลูกค้า
         • กำหนด Service Level Agreement (SLA) ที่ชัดเจน เช่น ระยะเวลาในการตอบสนอง และระยะเวลาซ่อมแซมที่กำหนด
         • มีทีมให้บริการลูกค้าและระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติเมื่อตรวจพบปัญหา
4. การบริหารอะไหล่สำรองและซัพพลายเชน
         • มีการสำรอง Critical Spare Parts เช่น อินเวอร์เตอร์และอุปกรณ์สำคัญ เพื่อลดเวลารอซ่อมบำรุง
         • ทำสัญญาจัดซื้ออะไหล่ล่วงหน้ากับซัพพลายเออร์เพื่อป้องกันปัญหาขาดแคลน
5. การบริหารต้นทุนและโครงสร้างราคาที่เหมาะสม
         • ปรับโครงสร้างราคาค่าบริการ O&M ให้คุ้มค่า โดยคำนึงถึง ต้นทุนการบำรุงรักษาระยะยาว
         • ศึกษาการใช้บริการ Outsource ในบางส่วนของงาน O&M เพื่อลดต้นทุนการดำเนินงาน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี
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2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนอ้างอิงคู่มือการรายงาน
ความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยครอบคลุมทั้ง 3 มิติ คือ  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม 
และมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://scan-inter.com/FrmCSR.aspx:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

โดยปี 2566 บริษัทมีการพิจารณาเป้าหมายเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)และดำเนินงานทั้งสิ้น 7 
เป้าหมายสำคัญ  (เพิ่ม 5,9,13) และอ้างอิงกลยุทธ์ (Business Plan) SDG Contribution

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 7
พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8
งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth),
Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and
Strong Institutions), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the
Goals)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในทุกกระบวนการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง และมีการบริหารจัดการ
ความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อีก
ทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการดำเนินงานระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย        
ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain)

บริษัทมีการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และตอบสนองความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

เพื่อให้เป้าหมายการดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของบริษัท ในทุกๆ ปี บริษัทจะมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านการเปิดให้แสดงความ
คิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะตามโอกาสที่เหมาะสม เพื่อนำมาปรับปรุงให้ตรงตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้งนำมาประยุกต์ใช้กับการดำเนิน
งานให้เกิดความยั่งยืนแก่บริษัท โดยในปี 2567 บริษัทได้แบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่  นักลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง และ สังคม
และชุมชน

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน •       มุ่งมั่นสร้างความพึง
พอใจสูงสุดให้กับนักลงทุน
•       ปฏิบัติต่อนักลงทุนอย่าง
เท่าเทียม เพื่อรักษาประโยชน์ของ
นักลงทุน

•       จ่ายผลตอบแทนที่
เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
•       ดำเนินการตามหลักการ
กำกับดูแล อีกทั้งไม่กระทำการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของนักลงทุน

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน

• ลูกค้า •       แสวงหาวิธีการที่จะ
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
•       ปฏิบัติตามเงื่อนไข
และข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด
•       รักษาสัมพันธภาพที่ดีและ
ยั่งยืนกับลูกค้า และการรักษาความ
ลับของลูกค้า

•       พัฒนายกระดับมาตรฐาน
สินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง ลูกค้าจะได้รับสินค้าและ
บริการที่ดี มีคุณภาพ ปลอดภัย ใน
ราคาที่เหมาะสม ตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้
•       ไม่มีการโฆษณาเกินจริง
ที่เป็น เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยว
กับคุณภาพหรือเงื่อนไข
•       การให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อ
เหตุการณ์แก่ลูกค้า

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• อื่น ๆ
   • การเข้าพบลูกค้าตาม
แผนงานหรือตามข้อตกลง

• คู่ค้า •       ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็น
ธรรมและคำนึงถึงความเสมอภาค
•       ดำเนินงานโดยคำนึงถึง
ผล ประโยชน์สูงสุดของทั้งบริษัท 
และคู่ค้า

•       ดำเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์และตรงไปตรงมา
•       ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่าง
เคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถดำเนิน
งานตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งเพื่อ
แก้ไข

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การอบรม / สัมมนา

• คู่แข่งทางการค้า ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็น
ธรรม

ดำเนินงานภายใต้กรอบกติกาและ
กฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติของการ
แข่งขันที่ดี โดยไม่แสวง หาข้อมูลที่
เป็นความลับของคู่แข่ง ไม่กีดกัน
การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่
ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

• การแถลงข่าว
• การอบรม / สัมมนา

• สังคม •       รับฟังความคิดเห็นจาก
สังคมและชุมชน
•       สนับสนุนกิจกรรม

•       ดำเนินการโดยคำนึกถึง
ผล กระทบที่เกิดกับสังคมและชุมชน
ใกล้เคียง
•       สร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่างบริษัทและชุมชน เพื่อให้
เกิดความยั่งยืน

• การจัดกิจรรมเพื่อสังคม
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• พนักงาน •       การจ่ายผลตอบแทนที่ดี
และมีสวัสดิการให้พนักงานทุกฝ่าย
•       ส่งเสริมด้านการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน
•       ใส่ใจและดูแลความ
ปลอดภัยในระหว่างการปฏิบัติงาน

•       จัดตั้งกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ รวมถึง
ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ
งานให้ปลอดภัย
•       มีการฝึกอบรมพนักงาน
ในบริษัทอีกทั้งยังสนับสนุนค่า
เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก

• การประชุมภายในองค์กร
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพึงพอใจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

       บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทางบริษัทฯ จึงกำหนดนโยบาย เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ไว้ดังต่อไปนี้
       1. ดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม
       2. มีการวิเคราะห์ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมธุรกิจของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
       3. ควบคุมการใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการลดการใช้ และการนำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
       4. มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมการปล่อยน้ำเสีย แยกวัตถุที่เป็นอันตราย รวมถึงมีการระบุพื้นที่กักเก็บ และจุดทิ้งที่ชัดเจน 
ตามระบบมาตรฐานสากล
       5. สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมนโยบายภาครัฐในการลดก๊าซเรือนกระจก ที่ทำให้เกิดมลภาวะทาง
อากาศ
       6. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับในองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
       7. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับชุมชนพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
ตลอดจนการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการยกระดับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       ในปี 2567 บริษัทมีแนวทางในการดำเนินการ แนวทางสร้างความตระหนักรู้ในองค์กรเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน (ไฟฟ้า/เชื้อเพลิง) การ
จัดการขยะและของเสีย และการจัดการก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในเรื่องการจัดการพลังงาน การ
จัดการขยะและของเสีย และก๊าซเรือนกระจก (GHG) พร้อมทั้งสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในองค์กร แนะนำแนวทางและมุมมองใหม่เกี่ยวกับการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความร่วมมือในการประหยัดและใช้อย่างคุ้มค่า เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
       แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน (Energy Efficiency: EE) คือ การปรับปรุงกระบวนการใช้พลังงานไฟฟ้าของอุปกรณ์หรือระบบให้ใช้
พลังงานน้อยลง โดยยังได้ผลลัพธ์ที่เหมือนเดิม เช่น การเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนต์เป็นหลอด LED ที่ยังคงได้ความสว่างเทียบเท่าเดิม แต่
ใช้พลังงานน้อยลง  หรือติดตั้งระบบควบคุมอัตโนมัติในการระบายอากาศและควบคุมอุณหภูมิ เป็นต้น
       แนวทางสร้างระบบการแยกขยะที่มีอยู่ในองค์กร แยกขยะอินทรีย์ (ขยะอาหาร) และขยะรีไซเคิล (กระดาษ, โลหะ, และพลาสติก) จากขยะที่
ไม่สามารถรีไซเคิลได้

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 615,157.51 873,074.91 1,835,433.15

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 33,558.58 46,092.81 64,152.17

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 540.00 540.00 540.00

ก๊าซธรรมชาติ (กิโลกรัม) 11,143.13 10,418.75 10,961.27

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 11,766,449.68 10,401,681.00 8,265,809.33

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 11,766,449.68 9,854,124.00 7,380,219.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

0.00 547,557.00 885,590.33

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 36,716.00 29,612.00 44,416.02

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 31,345.00 27,077.00 38,186.01

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 5,371.00 2,535.00 6,230.01

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 42



2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 36,716.00 29,612.00 44,416.02

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 757.00 757.00 757.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 43.00 43.00 43.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 43.00 43.00 43.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 714.00 714.00 714.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 714.00 714.00 714.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

       บริษัทฯลงทุนโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
โดยในปี 2565 ติดตั้งที่ สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก PMS สามโคก และติดตั้งที่ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัดแล้วเสร็จ และในปี 2567 มีการติดตั้ง 
Solar Rooftop ที่อาคารสำนักงานใหญ่ เมืองทองธานี แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567
       โดยบริษัทฯเล็งเห็นถึงศักยภาพในการลดการใช้พลังงาน จึงมีแผนที่จะขยายการติดตั้ง Solar Rooftop ที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก PMS สาม
โคก เฟส 2 ให้เสร็จสิ้นภายในปี 2568

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
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2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

1,987.42 2,783.22 2,972.98

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

1,987.42 2,783.22 2,972.98

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

       บริษัทฯ มีการส่งเสริมสิทธิ โอกาส ความเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติครอบคลุมทุกกระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของทุกกลุ่ม โดยยอมรับความเสมอภาคและความหลากหลาย ในการไม่เลือกปฏิบัติตามเพศ เชื้อชาติ หรือศาสนา และ
ปฏิบัติตามกฎหมายซึ่งบังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตลอดจนขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี และวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการร่วมมือและการมี ส่วนร่วมระหว่างกิจการกับชุมชนและสังคม ผ่านการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมอาสาที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนา ชุมชนและสังคม โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน
       บริษัทฯ ตระหนักและคำนึงถึงความรับผิดชอบในด้านความมั่นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน จึงมี
การกําหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

       บริษัทให้ความสําคัญ ในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มูีความรู้ความสามารถ มุ่งพัฒนาศักยภาพของพนักงานผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดอบรม
พัฒนาองค์กรและพนักงาน การอบรมด้านความปลอดภัย การสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยบริษัทมีแนวทางการจัดการดังนี้
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม
       บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงานที่เหมาะสมกับการทำงาน มีสวัสดิการที่ดีให้กับพนักงาน เพราะบริษัทฯ ถือว่าพนักงาน
ทุกคนเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจ
 จึงได้กำหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานและระดับตัวบุคคล โดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดเป้าหมายการทำงาน (Work 
Target) การสร้างแผน การติดตามความคืบหน้าการพัฒนา และการประเมินผลเทียบกับตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ของบุคคลากร หน่วยงาน และองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่บนพื้นฐานของความน่าเชื่อถือถูกต้องเป็นธรรม เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน
ได้ปฏิบัติงานให้กับองคก์รอย่างต่อเนื่อง อันเป็นการส่งเสริมให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวเป็นประโยชน์ร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน
การพัฒนาบุคลากร
       บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาพนักงานทุกระดับด้วยทัการยกระดับศักยภาพ และการเพิ่มเติมความสามารถในด้านต่างๆ ให้แก่พนักงาน อีกทั้งยังมุ่งเน้น
การสร้างพนักงานให้เก่งงานและรู้รอบด้าน มีองค์ความรู้ท่สามารถถ่ายทอดและต่อยอดในการปฏิบัติงานจริงได้ เพื่อพร้อมรับการ
ดําเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและในอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
       อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นหนึ่งในประเดินที่มีความสำคัญเกี่ยวข้องกับสุขภาพพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรตลอดจนอาจส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินงานของธุรกิจได้ บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความสำคัญกับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดี และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกียวข้องทุกภาคส่วน โดยมีการจัดอบรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยให้แก่พนักงานทุกระดับ
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การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 414 คน และมีบริษัทย่อยรวมทั้งสิ้น 10 บริษัท มี
พนักงานทั้งหมด 669 คน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 498 651 824

พนักงานชาย (คน) 331 494 628

พนักงานหญิง (คน) 167 157 196

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 2 3 6

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 2 3 6

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A N/A 4

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A N/A 2

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน
       ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 122,258,517.04 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่า
ล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษเงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลียงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทย่อย
ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานใน ลักษณะเดียวกับบริษัทรวมเป็นเงิน 114,273,235.22 บาท

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 99,362,387.48 174,783,787.32 236,022,952.26

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
       บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้พนักงาน โดยการเปิดโอกาสให้พนักงานพัฒนาตนเองตามความสนใจและ
วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง ด้วยหลักสูตรทั้ง Hard Skill และ Soft Skill ผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ โดยมีราย
ละเอียดดังนี้

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
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2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 0.00 5.26 7.59

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 642,636.00 420,302.00 932,350.55

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

       บริษัทฯ มีการทำ Employee Engagement Survey มาอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาพนักงานไว้ เพราะถือเป็นปัจจัยสำคัญหนึ่งที่จะทำให้พนักงาน
สามารถทำงานอยู่ร่วมกับองค์กรได้อย่างมีความสุข และอยู่ในระยะยาว ยิ่งไปกว่านั้นหากบุคลากรขององค์กรมีความพึงพอใจต่อองค์กรมากเท่าใด โอกาสที่
พวกเขาเหล่านั้นจะทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพก็สูงขึ้นตามไปด้วยซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุความสำเร็จขององค์กรที่จะมีโอกาสประสบความสำเร็จได้สูง
และรวดเร็วได้เช่นกัน โดยบริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายการดำเนินงานโครงการ Employee Engagement เป็นประจำทุกปี โดยดำเนินโครงการต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 5 ทั้งในเรื่องของการมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามของพนักงาน การวัดผลความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 110 153 130

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 56 105 80

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 54 48 50

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 12.25 16.74 50.39

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า:

บริษัทฯ มีการกำหนดความถี่ในการประเมินความพึงพอใจลูกค้าเป็นรายไตรมาส โดยเป้าหมายคะแนนความพึงพอใจลูกค้า จะถูกกำหนดไว้ในตัวชี้วัดความ
สำเร็จของแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้พนักงานได้เห็นถึงความสำคัญ และเป็นการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงานนั้นๆ โดยคะแนนความพึงพอใจ
ของทุกหน่วยงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งในกรณีที่คะแนนความพึงพอใจลูกค้าไม่ได้ตามเป้าหมาย หรือมีข้อเสนอแนะจากลูกค้า จะมีการจัดทำ
มาตรการในการแก้ไข/ป้องกันปัญหา เพื่อเป็นแนวทางให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องตามนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจลูกค้า 2563: %ความพึงพอใจลูกค้า 
เฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 80%

2568: %ความพึงพอใจลูกค้า 
เฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 80%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

ผลการประเมินความพึงพอใจลูกค้า จะครอบคลุมการดำเนินงานในด้านต่างๆที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ พลังงานหมุนเวียน และการขนส่งแบบครบ
วงจร สะท้อนประสิทธิภาพ และความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ซึ่งอ้างอิงจากคะแนนความพึงพอใจโดยเฉลี่ยของบริษัทฯ ที่เป็นไปตามเป้าหมาย มากกว่าร้อย
ละ 80 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 - 2567 อย่างต่อเนื่อง

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง:

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิ เสรีภาพ และความเท่าเทียมกันของบุคคลทุกคน บริษัทฯ ได้มีการสนับสนุนการพัฒนาและยก
ระดับคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการ โดยการมุ่งช่วยเหลือผู้พิการให้มีอาชีพเลี้ยงตนเองได้อย่างยั่งยืน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้พิการได้มีโอกาสในการประกอบอาชีพ
และสร้างรายได้เพื่อดูแลตนเองและครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งเพื่อเป็นการขับเคลื่อนพลังของคนพิการไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

       บริษัทฯ มีโครงการ "สนับสนุนคุณภาพชีวิตคนพิการ" โดยว่าจ้างผู้พิการที่ยังมีความสามารถในการทำงาน เพื่อสร้างอาชีพให้ผู้พิการได้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้ในการดูแลตนเองและครอบครัว และสร้างโอกาสที่เท่าเทียม ตลอด้จนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างเสมอภาคกับบุคคลทั่ว ไป 
และเปิดโอกาสให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพื่อให้ผู้พิการรู้สึกมีคุณค่าและทำประโยชน์ต่อสังคมได้

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       รายได้ปี 2567 เท่ากับ 1,595 ล้านบาท (ลดลง 15% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า) จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นผลกระ
ทบจากส่วนของรายได้สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (PMS) รายได้ซ่อมบำรุงสถานีบริการ และการจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติที่ลดลง รวมทั้งธุรกิจจำหน่ายอะไหล่ และให้บริการซ่อมบำรุงรถโดยสารปรับอากาศ ที่ได้มีมติบอกเลิกสัญญาซื้อขายและซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์
โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) และจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที่มีการปรับปรุงรายได้ 
และงานโครงการรับเหมาก่อสร้างที่ลดน้อยลงด้วยเช่นกัน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
       สินทรัพย์รวม สำหรับไตรมาส 4/2567 เท่ากับ 5,764 ล้านบาท ลดลง 399 ล้านบาท หรือ ลดลง 6.5% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  จากการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า และบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในอนาคต

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
SCN ชนะประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติ ปตท. เพิ่มอีก 2 สัญญา รวมปริมาณขนส่งทั้งหมดกว่า 1.14 ล้านกิโลกรัมต่อวัน
       บริษัทฯชนะประมูลงานจัดหาผู้รับจ้างขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) เพิ่มอีก 2 สัญญา ได้แก่ พื้นที่ลาดหลุมแก้ว 2 และกิ่งแก้ว 2 
รวมระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญารวมกว่า 150 ล้านบาท โดยเริ่มรับรู้รายได้ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2567 ทำให้บริษัทได้พื้นที่ขนส่งเพิ่ม จากเดิม 6 พื้นที่ 
เป็น 8 พื้นที่ คือ ลาดหลุมแก้ว (2 เขต) ลำลูกกา สามโคก (2 เขต) เชียงรากน้อย กิ่งแก้ว (2 เขต) รวมปริมาณการขนส่งเพิ่มขึ้นเป็น 8.42 แสน
กิโลกรัมต่อวัน เมื่อรวมปริมาณงานขนส่งกลุ่มอุตสาหกรรม ทำให้บริษัท เป็นผู้ขนส่งก๊าซธรรมชาติปริมาณมากที่สุดในประเทศ กว่า 1.14 ล้านกิโลกรัมต่อวัน
SCN ชนะการประมูลงานปฏิบัติการและบำรุงรักษาสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ทั่วประเทศ จากปตท. 
       บริษัทฯ คว้าสัญญางานปฏิบัติการและบำรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ให้กับ บมจ.ปตท. (PTT) พื้นที่ เขต 1 
และ เขต 2 และเพิ่มพื้นที่ดูแลสถานีบริการก๊าซธรรมชาติของ ปตท. จากเดิมร้อยละ 75 เป็นทั้งหมดของสัญญาซ่อมบำรุงสถานี (NGV) ทั้งหมดทั่ว
ประเทศ 146 สถานี ทั้งในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวมถึงเขตภูมิภาค ระยะเวลาสัญญาทั้งหมด 2 ปี รวมมูลค่าสัญญา 226 ล้านบาท ซึ่งเริ่มรับรู้รายได้
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568
SAP มีการจำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) ในปี 2024 เพิ่ม 4 โครงการ รวมกำลังผลิตในมือกว่า 20 เมกะวัตต์ 
       โครงการซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private PPA) ของ SAP มีการจำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) ในปี 2567 เพิ่ม 4 
โครงการ ทำให้ปัจจุบัน COD ไปแล้วรวม 33 โครงการ กำลังการผลิตรวม 18.85 เมกะวัตต์ จากกำลังการผลิตในมือทั้งหมด 20 เมกะวัตต์ โดยบริษัท
มีกำไรสุทธิรวม 16.5 ล้านบาท   SCN ชนะคดีพิพาทหลุมก๊าซกับ ECO Orient energy (Thailand) หลังศาลฎีกาพิพากษา สั่งชดใช้และได้รับเงิน
เต็มจำนวนเป็นมูลค่า 49.6 ล้านบาท
       ศาลฎีกาได้มีคำพิพากษายื่นตามคำวินิจฉัยชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 ให้ SCN เป็นผู้ชนะคดีกรณี ข้อพิพาทที่ยื่น
เรียกร้องให้ บริษัท อีโค่ โอเรียนท์ รีซอสเซส (ประเทศไทย) จำกัด (ECOR) เนื่องจากไม่สามารถจัดหาก๊าซให้บริษัทได้ตามสัญญาซื้อขายก๊าซ
ธรรมชาติ (Gas Sales and Purchase Agreement for Associated Gas) จากหลุมก๊าซ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีข้อตกลงในสัญญาว่าจะมีก๊าซให้
ในปริมาณ จำนวน 700,000 ลูกบาศก์ฟุต/วัน เป็นระยะเวลา 10 ปี อีกทั้งยังไม่สามารถจัดหาหลุมก๊าซใหม่ที่มีความเหมาะสมตามข้อตกลงในสัญญาได้  
จึงต้องชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ จำนวนเงิน 49.6 ล้านบาท
บริษัทฯได้บันทึกค่าใช้จ่าย One-time
       จากไตรมาส  3/2567 บริษัทฯ ได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในอนาคต เป็นจำนวนเงิน 77.4 ล้านบาท 
รวมทั้งได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) สืบเนื่องจากการบอกเลิก
สัญญา โครงการซื้อขายและซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์ โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) จำนวน 489 คัน เป็นจำนวนเงิน 83.4 
ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการเรียกเก็บตามสัญญาจ้างแล้ว นอกจากนี้บริษัทยังบันทึกค่าใช้จ่ายเพิ่ม จากโครงการรับเหมาก่อสร้างเป็นจำนวนเงิน 
90.7 ล้านบาท
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

39,373.00 44,268.00 24,578.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

337,870.00 478,245.00 296,438.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

18,987.00 49,700.00 51,102.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ
(พันบาท)

441,479.00 399,450.00 335,250.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

0.00 1,330.00 1,330.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

441,479.00 398,120.00 333,920.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 
- ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

4,701.00 5,056.00 1,827.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

2,833.00 5,056.00 1,827.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

1,868.00 0.00 0.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

316,906.00 353,350.00 314,836.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน และ/หรือ กลุ่ม
สินทรัพย์ที่ยกเลิกซึ่งถือไว้เพื่อขาย
(พันบาท)

0.00 0.00 35,918.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

3,764.00 7,672.00 19,689.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,163,080.00 1,337,741.00 1,079,638.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

3,900.00 8,155.00 8,155.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

461,269.00 472,270.00 469,226.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

310,289.00 885,763.00 808,472.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(พันบาท)

1,735,653.00 1,620,299.00 1,652,322.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

1,210,636.00 1,222,754.00 1,251,963.00

เงินลงทุนในการร่วมค้า
(พันบาท)

525,017.00 397,545.00 400,359.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 
- ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

10,584.00 375.00 105.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

347.00 375.00 105.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

10,237.00 0.00 0.00

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

124,492.00 120,165.00 121,749.00

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(พันบาท)

22,950.00 21,457.00 19,959.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,347,356.00 1,273,110.00 1,059,007.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

102,612.00 117,055.00 232,763.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

89,313.00 71,427.00 63,259.00

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

220,769.00 220,769.00 220,769.00

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

1,925.00 14,309.00 29,104.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

4,431,112.00 4,825,154.00 4,684,890.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

5,594,192.00 6,162,895.00 5,764,528.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

1,269,956.00 1,506,358.00 1,396,018.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

224,403.00 222,145.00 166,208.00

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

201,120.00 201,120.00 0.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

201,120.00 201,120.00 0.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

180,389.00 189,179.00 309,206.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

180,389.00 189,179.00 177,841.00

หุ้นกู้
(พันบาท)

0.00 0.00 131,365.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

17,431.00 30,096.00 52,784.00

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

605.00 1,261.00 729.00

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

423.00 380.00 659.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,894,327.00 2,150,539.00 1,925,604.00

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

14,969.00 19,130.00 17,461.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

564,361.00 595,942.00 574,171.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

434,471.00 465,304.00 272,671.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 301,500.00

หุ้นกู้
(พันบาท)

129,890.00 130,638.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

23,336.00 65,367.00 132,376.00

หนี้สินอนุพันธ์ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

999.00 0.00 0.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

19,627.00 21,665.00 23,987.00

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

69,961.00 93,611.00 88,558.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

693,253.00 795,715.00 836,553.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

2,587,580.00 2,946,254.00 2,762,157.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

720,000.00 660,000.00 866,114.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

600,000.00 600,000.00 606,858.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

1,346,389.00 1,346,389.00 1,357,192.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

948,734.00 1,050,555.00 818,060.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

60,000.00 72,000.00 86,611.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

888,734.00 978,555.00 731,449.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

111,479.00 100,892.00 96,313.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

3,006,602.00 3,097,836.00 2,878,423.00

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

10.00 118,805.00 123,948.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,000,612.00 3,216,641.00 3,002,371.00

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

5,594,192.00 6,162,895.00 5,764,528.00
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

914,046.00 1,325,098.00 917,239.00

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

485,933.00 553,075.00 678,646.00

รวมรายได้
(พันบาท)

1,399,979.00 1,878,173.00 1,595,885.00

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

-913,610.00 -1,203,200.00 -1,006,552.00

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

-337,060.00 -376,225.00 -443,093.00

กำไรขั้นต้น
(พันบาท)

149,309.00 298,748.00 146,240.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

432,242.00 190,138.00 134,149.00

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย
(พันบาท)

-5,793.00 -6,476.00 -5,633.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

-187,578.00 -175,916.00 -203,223.00

กำไรจากกิจกรรมการดำเนินงาน
(พันบาท)

388,180.00 306,494.00 71,533.00

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่า
(พันบาท)

78.00 -9,079.00 -92,087.00

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์
(พันบาท)

0.00 -54,230.00 -112,341.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

48,658.00 37,049.00 36,602.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

-74,859.00 -115,905.00 -130,404.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้
(พันบาท)

362,057.00 164,329.00 -226,697.00

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-19,849.00 13,425.00 14,391.00

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี
(พันบาท)

342,208.00 177,754.00 -212,306.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

0.29 0.14 -0.18

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน)
(พันบาท)

342,208.00 177,754.00 -212,306.00

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

342,693.00 167,821.00 -217,449.00

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุม
(พันบาท)

-485.00 9,933.00 5,143.00

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี
(พันบาท)

342,208.00 177,754.00 -212,306.00

รายการที่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(พันบาท)

35,762.00 -10,587.00 -4,579.00

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไป
ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

4,068.00 0.00 0.00

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

-813.00 0.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

39,017.00 -10,587.00 -4,579.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี
(พันบาท)

381,225.00 167,167.00 -216,885.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

381,710.00 157,234.00 -222,028.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-485.00 9,933.00 5,143.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี
(พันบาท)

381,225.00 167,167.00 -216,885.00
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

342,208.00 177,754.00 -212,306.00

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้
(พันบาท)

19,849.00 -13,425.00 -14,391.00

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

131,666.00 123,224.00 125,053.00

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

-78.00 9,079.00 92,087.00

กรับรายการการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ยุติธรรมของหนี้สินอนุพันธ์
(พันบาท)

0.00 -999.00 0.00

(กลับรายการ) ประมาณการจากหนี้สิน
การรับประกันสินค้าและบริการ
(พันบาท)

178.00 656.00 -532.00

กลับรายการประมาณการรื้อถอน
(พันบาท)

-254.00 0.00 0.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

36,784.00 13,103.00 5,713.00

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

-48,658.00 -37,049.00 -36,602.00

กำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม
(พันบาท)

-12,492.00 0.00 0.00

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(พันบาท)

0.00 0.00 13,113.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

-120,440.00 0.00 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-8,422.00 -15,963.00 -1,976.00

กำไรจากการซื้อในราคาที่ต่ำ
กว่มูลค่ายุติธรรม
(พันบาท)

0.00 -16,582.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงสถานะเงิน
ลงทุน
(พันบาท)

-200,903.00 -67,722.00 0.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 54,230.00 112,341.00

รายได้เงินปันผล
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-69,171.00 -71,233.00 -66,241.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

74,859.00 115,905.00 130,404.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

-342.00 -809.00 -517.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

31,714.00 -164,770.00 109,452.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

18,719.00 19,342.00 80,954.00

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

31,775.00 -50,312.00 10,876.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

30,346.00 22,145.00 -55,098.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

2,136.00 2,847.00 2,839.00

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-3,294.00 -17,413.00 -17,162.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

256,180.00 82,008.00 278,007.00

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

-25,530.00 -1,853.00 0.00

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

302,861.00 0.00 0.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - บุคคลหรือ
กิจการอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-2,000.00 -8,600.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

-213,216.00 -38,000.00 0.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

155,274.00 93,986.00 0.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

4,650.00 5,019.00 3,499.00

เงินสดรับจากการชำระคืนเงินให้กู้ยืมแก่
กิจการร่วมค้า
(พันบาท)

0.00 0.00 64,200.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

20,337.00 16,158.00 8,032.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

20,337.00 16,158.00 8,032.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-24,935.00 -9,734.00 -30,211.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-24,724.00 -9,578.00 -30,086.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-211.00 -156.00 -125.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

0.00 5,364.00 0.00

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ทางการเงินอื่น
(พันบาท)

-56,000.00 -56,000.00 0.00

รับเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 8,132.00 0.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

60,975.00 71,681.00 47,912.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

222,416.00 86,153.00 93,432.00

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

760,823.00 788,636.00 832,850.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

67,000.00 0.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 23,610.00 8,529.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 301,500.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-1,105,017.00 -552,234.00 -943,191.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 -201,120.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-225,937.00 -212,571.00 -212,449.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-35,822.00 -32,138.00 -43,956.00

เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

129,592.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสารทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 4,546.00

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-65,972.00 -65,969.00 -15,042.00

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-72,771.00 -112,600.00 -122,796.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-548,104.00 -163,266.00 -391,129.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-69,508.00 4,895.00 -19,690.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

108,881.00 39,373.00 44,268.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

39,373.00 44,268.00 24,578.00
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

0.61 0.62 0.56

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.20 0.24 0.17

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.13 0.04 0.14

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

3.84 4.60 4.12

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

95.06 79.30 88.59

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

39.78 49.95 42.26

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

9.17 7.31 8.64

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

6.51 7.07 7.47

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

56.08 51.60 48.89

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

48.16 35.01 48.34

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

10.67 15.91 9.16

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

27.73 13.43 4.48

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

28.61 9.58 7.75

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

0.66 32.51 71.17

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

22.65 8.96 0.26

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

12.01 5.71 -6.83

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.86 0.92 0.92
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

4.69 3.48 0.22

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

N/A 6.41 85.69

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

2.08 1.20 0.06

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

19.28 37.11 7.09

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

6.09 3.02 -3.56

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

10.79 6.50 -1.83

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.27 0.34 0.29
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

นายทะเบียนหุ้นกู้
ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 44 ถ.หลังสวน:

แขวง/ตำบล ลุมพินี:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 0-2638-8000,0-2626-7000:

โทรสาร 0-2657-3333:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงยานนาวา:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 0 2677 2000:

โทรสาร 0 2677 2222:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว พรทิพย์ ริมดุสิต:

เลขที่ใบอนุญาต 5565:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ธัญลักษณ์ เกตุแก้ว:

เลขที่ใบอนุญาต 8179:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์:

เลขที่ใบอนุญาต 8829:
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ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ ซี,เอฟ ชั้นที่ 23
ถนนราชดำริห์

:

แขวง/ตำบล แขวงลุมพินี:

เขต/อำเภอ เขตปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 02 838 1750:

โทรสาร -:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

คดีปกครอง

โจทก์

กลุ่มร่วมทำงาน SCN - CHO ที่ 1
บริษัท ช ทวี จำกัด (มหาชน) ที่ 2
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ที่ 3

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

ธ.ค. 2568

อธิบายข้อพิพาท

กลุ่มร่วมทำงาน SON-CHO ดำเนินกระบวนการยื่นคำฟ้องพร้อมชำระค่าธรรมเนียมศาลเรียบร้อย 
เพื่อใช้สิทธิดำเนินคดีกับหน่วยงานรัฐ ณ ศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดำที่1428/2567 
ระหว่าง กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO ผู้ฟ้องคดี และองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ผู้ถูกฟ้องคดี 
เพื่อเรียกให้ผู้ถูกฟ้องคดี  ดำเนินการดังนี้

(1) คืนเงินค่าจ้างที่ผู้ถูกฟ้องคดีใช้สิทธิตามสัญญาหักไว้เป็นค่าปรับไว้โดยไม่สุจริต  

(2) ชำระค่าดอกเบี้ยอันเกิดจากการผิดนัดชำระหนี้ค่าชื้อขายรถยนต์โดยสาร 

(3) ชำระค่าดอกเบี้ยอันเกิดจากการผิดนัดชำระหนี้ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา  

(4) คืนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา และ  

(5) ชำระค่าเสียหายอันเกิดจากการขาดไร้ประโยชน์จากกำไรที่สมควรได้ในอนาคตในอัตราร้อย
ละ 35 ของค่าจ้างเหมาซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์โดยสารจำนวน 489 คันในปีที่ 6 ถึงปีที่ 
10 ทั้งนี้ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1.301,067,390.97 บาท พร้อมดอกเบี้ยตามกฎหมาย  

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ศาลปกครองมีคำสั่งรับคำฟ้อง เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง ขสมก. ยื่นคำ
ให้การ

อธิบายเพิ่มเติม

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

-
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ มี:

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 44 ถ.หลังสวน ลุมพินี ปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ : 0-2638-8000,0-2626-7000

:
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

              บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือมีความมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใสตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ก้าวไปสู่การพัฒนาและการเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

              ในปี 2560 คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ซึ่งได้วางหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก คือ

1.   ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยให้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายหลักของกิจการ เพื่อสร้างความยั่งยืนทั้งสามมิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

2.  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

3.  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล โดยครอบคลุมโครงสร้าง องค์ประกอบ คุณสมบัติ การสรรหา และคัดเลือก

4.  ให้มีการสรรหา พัฒนาผู้บริหารระดับสูง และบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิผล มีคุณธรรม และมีคุณค่าต่อองค์กร ประเทศชาติ และสังคมโลก

5.  ส่งเสริมนวัตกรรม การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย

6.  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึง ทั้งด้านการเงิน การดำเนิน
งาน การกำกับดูแล การปฏิบัติงาน และการตรวจสอบอย่างเหมาะสม

7.  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่สำคัญอย่างถูกต้อง เพียงพอ โปร่งใส และทัน
เวลา

8.  ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วม การปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

              คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำขององค์กร จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ตามที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) คณะ
กรรมการบริษัทได้กำหนดหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการไว้ 9 ข้อหลัก สอดคล้องกับ CG Code ตามแนวทางของ ก.ล.ต. โดยเพิ่มหัวข้อที่ 9 เรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เนื่องจากบริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตคอร์รัปชัน

              โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย รวมถึงทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เป็นประจำสม่ำเสมอ

              บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อสื่อสารให้ทุกคนรับทราบโดยทั่วไป ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะการสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคน บริษัทได้จัดทำคู่มือสำหรับกรรมการและพนักงานไว้ถือ
เป็นแนวปฏิบัติ และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://scan-
inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&S
ubMenuID=2&SubMenuSubID=0

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,

:
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

กรรมการ              
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จำนวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณา
สรรหากรรมการเมื่อตำแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง หรือกรรมการถึงกำหนดออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ

              ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยกำหนดเป็นนโยบายประกอบด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

1.   ผลประกอบการของบริษัทโดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ที่ประกอบ
ธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน

2.   ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน

3.   ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน

4.   ค่าตอบแทนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจำเป็นและสถานการณ์ของบริษัทมาเป็นกรรมการได้

              คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผู้พิจารณากำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนนำไปขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    
              คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการก
ลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท และ
เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้ และนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

              ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานกรรมการบริหารด้วย โดยให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง

ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของบริษัท
              คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของ
บุคลากร คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กำหนด โดยบริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนโดยคำนึงถึงลักษณะของงาน ตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบ 
ประสบการณ์ พื้นฐานการศึกษา และความสามารถของพนักงาน ตลอดจนอัตราค่าจ้าง เงินเดือนของบริษัทอื่นๆ ซึ่งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท

              บริษัทมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรด้วยความเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับแต่ละตำแหน่งงาน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

กรรมการ              
              การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จำนวน 3 
ท่าน เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการเมื่อตำแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง หรือกรรมการถึงกำหนดออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า
ตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ

              ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยกำหนดเป็นนโยบายประกอบด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

1.   ผลประกอบการของบริษัทโดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ที่ประกอบ
ธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน

2.   ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน

3.   ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน
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4.   ค่าตอบแทนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจำเป็นและสถานการณ์ของบริษัทมาเป็นกรรมการได้

              คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผู้พิจารณากำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนนำไปขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร     
              คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการก
ลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท และ
เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้ และนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

              ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานกรรมการบริหารด้วย โดยให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง

ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของบริษัท    
              คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของ
บุคลากร คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กำหนด โดยบริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนโดยคำนึงถึงลักษณะของงาน ตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบ 
ประสบการณ์ พื้นฐานการศึกษา และความสามารถของพนักงาน ตลอดจนอัตราค่าจ้าง เงินเดือนของบริษัทอื่นๆ ซึ่งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท

              บริษัทมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรด้วยความเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับแต่ละตำแหน่งงาน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

              บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความ
รับผิดชอบระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการบริหารงานประจำ โดยบริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างกรรมการ
บริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอำนาจการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลการดำเนิน
งานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามที่นโยบายกำหนด โดยได้กำหนดขอบเขตอำนาจ
หน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งได้เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

              โดยคณะกรรมการได้กำหนดความเป็นอิสระของกรรมการไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้กรรมการอิสระเป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ คณะกรรมารบริษัทจึงกำหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังต่อ
ไปนี้

1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3.   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า
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สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.
ต.

7.   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือ
เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

              ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมากรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะ
กรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ นอกจากนี้ กรรมการอิสระ ทั้ง 6 ท่าน มีความเป็นอิสระจากฝ่าย
จัดการ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
จากฝ่ายจัดการ

https://scan-inter.com/FrmCG.aspx:

การพัฒนากรรมการ

              บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจถึงหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง
เกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัท ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

              บริษัทสนับสนุนในกรรมการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงสมาคมส่งเสริมสถานบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ตามหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในทุก
หลักสูตร โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่เป็นผู้ส่งข้อมูลข่าวสารการฝึกอบรม สัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ให้กรรมการรับทราบและพิจารณาเข้าร่วม รวมถึงเป็นผู้ประสานงานและอำนวยความสะดวกให้แก่กรรมการด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

              บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าในระหว่างปีที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ รวมทั้งสะท้อนและเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานกับผลการดำเนินงานของบริษัท

               โดยนำเสนอคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาให้ความเห็นแบบประเมินก่อนนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป ซึ่งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้กำหนดแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการ และได้มีการทบทวนแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี เลขานุการบริษัทได้จัดส่งและรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการทั้งหมด เพื่อจัดทำรายงานและเสนอต่อคณะกรรการบริษัทพิจารณา โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในด้านต่างๆ 
ดังนี้

1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.   การประชุมคณะกรรมการ

4.   การทำหน้าที่ของกรรมการ

5.   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

              ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และพัฒนาการทำงานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป
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การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม        
              บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม หรือสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท 
เพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่มความสามรถในการทำกำไรของบริษัท ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยบริษัทมี
กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและการรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้

              • บริษัทจะแต่งตั้งตัวแทนจากบริษัทเข้าไปร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดย
ผู้                     แทนของบริษัทมีหน้าที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาไว้ เพื่อกำกับดูแล
การ                     ดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเกิดประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทในภาพ
รวม

              • ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท จะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ
ที่                     เกี่ยวข้อง ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ การทำรายการสำคัญ
อื่น                     ใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง

              • ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท จะดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ให้                            บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมให้ทันตามกำหนดด้วย

              • นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว และ
นำ                     เสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทย่อยหรือ
บริษัท                     ร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม มีการ
พัฒนา                     และ       เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

               โดยบริษัทมีการกำกับดูแลบริษัทย่อยในเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการ
สำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกันกับ
หลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล การบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง สามารถให้บริษัทตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลมาจัดทำ
งบการเงินรวมและนำเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อยนั้นๆ เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อยมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

              บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholder Agreement) ที่มีนัยสำคัญต่อ
การดำเนินงานของกลุ่มบริษัทหรือการบริหารงาน หรือมีการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติอย่างใด

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น:

ผู้ถือหุ้น

              คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องสำคัญ
ของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และมีช่องทางเหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท

การดูแลผู้ถือหุ้น
              บริษัทมีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ดูแลผู้ถือหุ้นโดยได้
ดำเนินการเรื่องอื่นๆ เพื่อส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.   ให้ข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจที่มีนัยสำคัญอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่: https:
//scan-inter.com/FrmInvestor_Main.aspx และทาง ตลท. รวมถึงฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทที่อีเมล์ ir@scan-inter.com หมายเลข
โทรศัพท์ 02 503 4115

2.   เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่
ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ก่อนวันประชุม (หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดข้อมูล วัน 
เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขออนุมัติ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ หนังสือ
มอบฉันทะ และรายชื่อของกรรมการอิสระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝาก
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หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่ง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

3.   ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ 
โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้ง 3 แบบ

4.   บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อกรรมการ โดยประกาศแจ้งให้ทราบผ่านช่องทางของ ตลท. และเว็บ
ไซต์ของบริษัท พร้อมแจ้งหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการรับเรื่องที่เสนอไว้โดยละเอียด ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อ
กรรมการล่วงหน้าได้ผ่านช่องทางติดต่อที่ระบุไว้ในหลักเกณฑ์

5.   บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำหนดวิธีการส่งคำถามล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และในระหว่างการประชุม ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้
แสดงความคิดเห็นและสอบถามเพิ่มเติมภายหลังจบรายงานหรือจบการนำเสนอในแต่ละวาระการประชุม หรือภายหลังจากที่ประชุมดำเนินการประชุมครบ
ตามระเบียบวาระแล้ว

6.   บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัด
ประชุม ซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมการประชุมได้สะดวก นอกจากนี้ บริษัทจัดช่องทางการลง
ทะเบียน ณ สถานที่จัดประชุมสำหรับผู้ถือหุ้นบุคคลและนักลงทุนสถาบัน โดยบริษัทได้นำระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนับ
คะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงได้อย่างแม่นยำและรวดเร็ว และได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือ
หุ้นเพื่อใช้ในการมอบฉันทะ และเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

7.   ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงลำดับวาระ และไม่มี
การขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

8.   บริษัทได้จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมาย และตัวแทนของผู้สอบบัญชี ที่มีความเป็นอิสระทำหน้าที่เป็นพยานในการนับคะแนน เพื่อความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎ
หมาย และข้อบังคับ นอกจากนี้มีตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์ด้วย

9.   บริษัทได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านช่องทางของ ตลท. และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายหลัง
เสร็จสิ้นการประชุม

10. บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลที่สำคัญ อาทิ รายชื่อกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารที่เข้าร่วมประชุม ขั้นตอน
และวิธีการลงคะแนนเสียง มติที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงคำถาม คำชี้แจง และความคิดเห็นของผู้ถือหุ้นที่เสนอในที่ประชุม และ
จัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม พร้อมทั้งได้แจ้งผ่านช่องทาง ตลท. และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน     
              บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นราย
ย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยกำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ สรุปได้ดังนี้

1.   การเข้าถึงข้อมูลของบริษัท บริษัทกำหนดช่องทางเผยแพร่สารสนเทศผ่าน ตลท. เป็นช่องทางหลัก นอกจากนี้ ยังจัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสาร
เพิ่มเติมผ่านทางเว็บไซต์บริษัท และหน่วยงานที่รับผิดชอบ อาทิ สำนักงานเลขานุการบริษัท หรือ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลของ
บริษัทได้อย่างเท่าเทียมกัน

2.   การจัดทำเอกสาร 2 ภาษา บริษัทจัดทำข้อมูลและเปิดเผยสารสนเทศทุกรายการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของ ตล
ท. และ เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทยและต่างชาติ เข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างเท่าเทียมกัน

3.   การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี โดยเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของ ตลท. และเผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการในการพิจารณาและ
ช่องทางการเสนอเรื่องไว้อย่างชัดเจนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

4.   สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำหนดทิศทางในการลงคะแนนเสียงได้ โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้ง 3 แบบ 
(แบบ ก. ข. และ ค.) ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการอิสระ 2 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยได้แนบข้อมูลกรรมการอิสระ โดย
ได้แนบข้อมูลกรรมการอิสระไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณา ซึ่งขั้นตอนการมอบฉันทะ บริษัทได้ชี้แจงรายละเอียด เอกสาร และ
หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน แนะนำขั้นตอนโดยละเอียด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมเอกสารได้ถูกต้องครบถ้วน และไม่เกิดปัญหาใน
การเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ

5.   กำหนดให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ต้องไม่อยู่ในที่ประชุมในวาระดังกล่าว
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การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
       บริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงสิทธิและความสำคัญของผู้ถือหุ้นในความเป็นเจ้าของด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ
และเชื่อถือได้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งกำไรจากบริษัท การเข้าร่วมประชุมผู้ถือ
หุ้น การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท มีสิทธิแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าสอบบัญชี การจัดสรรเงินกำไร การกำหนดหรือ
แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ รวมถึงการอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญที่มีผลต่อทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ ยึดมั่นการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม มี
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทได้กำหนดให้มีจรรยาบรรณบริษัทไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่ดี โดยแบ่งเป็น 2 หมวด ทั้งนี้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร และจิตสำนึกที่ดี ซึ่งมุ่งเน้นหลักการสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ และความสำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของวิสัยทัศน์และพันธกิจ สะท้อนถึงคุณค่าและวัฒนธรรมองค์กร โดยสรุปได้ดังนี้

หมวดที่ 1 จรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน กำหนดแนวปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้ร่วมงาน และการปฏิบัติต่อบริษัท

หมวดที่ 2 เรื่องจรรยาบรรณธุรกิจ กำหนดแนวปฏิบัติต่อ
• ผู้มีส่วนได้เสีย คือ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม
• การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน
• การดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
• การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
• การให้-รับ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด
• การให้เงินสนับสนุน และเงินบริจาคเพื่อการกุศล
• การดำเนินการทางการเมือง
• การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://scan-
inter.com/images/download/Governance_Files/TH/corporate-ethics-
th-20171010.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-9:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ห้ามพนักงานกระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท ได้แก่ การมีกิจกรรมหรือกระทำการใดๆ 
อันอาจทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท รวมถึงการแข่งขันกับบริษัท การแสวงหา
ประโยชน์จากกิจการส่วนตัวของบริษัท การใช้ข้อมูลของบริษัทหาผลประโยชน และการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้จัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ระดับสูงในครั้งแรก และรายงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล และเลขานุการบริษัทเป็นผู้ส่งสำเนารายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน เพื่อเป็นการติดตามให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทได้ทบทวนแนวปฎิบัติต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และได้เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วไปผ่านเว็บไซต์บริษัท

โดยได้กำหนดกระบวนการตรวจสอบเพื่อเป็นการกำกับดูแล เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้

1.   เพื่อนำแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปใช้ให้มีประสิทธิผล หน่วยงานควบคุมคุณภาพได้มีการจัดทำและรวบรวมทะเบียนความเสี่ยงการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ทุกสายงานในบริษัทได้สำรวจความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชันจากการทำงานที่ต้องติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น การ
ต่อใบอนุญาตต่างๆ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นต้น และระบุลงในแบบฟอร์มทะเบียนความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมาตรการควบคุมและการจัดการเพื่อ
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ป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน

2.   ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบทะเบียนความเสี่ยง และมาตรการป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชันของทุกแผนก และจัดทำแผนการตรวจสอบภายในเพื่อ
ใช้ในการตรวจสอบขั้นตอนการทำงานของทุกแผนกให้เป็นไปตามมาตรการการควบคุมที่ได้กำหนดไว้ หากพบประเด็นที่มีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จะต้องแจ้งหน่วยงานผู้ปฏิบัติเพื่อให้มีการปรับปรุงมาตรการควบคุม

3.   บริษัทจัดให้มีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบ เพื่อยืนยันความถูกต้องและเหมาะสมของรายการทางการ
เงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีรายการใดที่ไม่ได้รับการบันทึก หรือไม่สามารถอธิบายได้ หรือรายการที่เป็นเท็จ

4.   บริษัทจัดให้มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การควบคุมภายในของกระบวนการทำบัญชีและการเก็บรักษาข้อมูล ได้รับการตรวจสอบภายในเพื่อ
ยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การบันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐาน
เพียงพอเพื่อใช้ในการตรวจสอบ

5.   บริษัทได้มีการจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก ทำหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน พร้อมให้ข้อเสนอแนะและ
แนวทางแก้ไข เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและตรวจพบความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และครอบคลุมถึงการสอบ
ทานการปฏิบัติตามกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

6.   ผู้ตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่พบอย่างเร่งด่วนต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

7.   บริษัทจัดให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางปฏิบัติเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพการดำเนินธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และบทบัญญัติของกฎหมาย

ทั้งนี้ บริษัท ได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” หรือ Private Sector 
Collection Action Coalition Against Corruption (CAC) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และได้ประกาศนียบัตรรับรองในฐานะแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 และในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทได้ต่ออายุใบรับรองในฐานะสมาชิก โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมด โดยการรับรองนี้จะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่คณะกรรมการ
มีมติรับรอง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 และจะครบกำหนดอายุการรับรองในวันที่ 30 มีนาคม 2567

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://scan-
inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&S
ubMenuID=2&SubMenuSubID=0

:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทจัดให้มีช่องทางและขั้นตอนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัทแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้รับรายงาน และทำการสอบสวน ครอบคลุมตั้งแต่การรับ
เรื่องร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบเรื่องร้องเรียน หรือ
ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ที่ได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติหน้าที่
ขอกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวกับการกระทำที่ผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรงหรือทาง
อ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรเสนอสินบน / รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน การกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบของ
บริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทำให้สงสัยได้ว่า อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน การกระทำที่ทำให้บริษัทเสียผล
ประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท รวมถึงการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณบริษัท และเมื่อมีการแจ้งเบาะแสให้คณะกรรมการตรวจ
สอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทด้วย

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
1. ทางไปรษณีย์  :       ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด อำเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
2.  ทางอีเมล        :         anticorruption@scan-inter.com
3.  ทางโทรศัพท์  :         02-503-4116-21 หรือ 02-921-9937-9
4.  ทางเว็บไซต์    :         www.scan-inter.com

ทั้งนี้ ในปี 2567 ไม่มีการร้องเรียนหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงกรณีการกระทำผิดด้านการทุจริตคอร์รัปชัน หรือกระทำผิดจริยธรรม รวม
ถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการอิสระลาออกเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และไม่มีกรณีที่เกี่ยวข้องกับหรือก่อ
ให้เกิดชื่อเสียงทางลบของบริษัทที่มีสาเหตุมาจากความล้มเหลวในการทำหน้าที่สอดส่องของคณะกรรมการแต่อย่างใด

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://scan-inter.com/frmCG_Contact.aspx:
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการ
ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยกำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อสื่อสารให้รับทราบและปฏิบัติตาม รวมถึงได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนไว้ด้วย มีรายละเอียดดังต่อไป
นี้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับ
หน้าที่ที่ต้องจัดทำและนำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และกำกับ
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตร 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม)

2. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดทำ
และนำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้แก่เลขานุการบริษัท เพื่อนำส่งให้แก่สำนักงาน ก.ล.ต. โดยให้
จัดทำและนำส่งภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 
3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

3. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายของบริษัท ในช่วงเวลา
ก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้ง
ให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง
ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

4. นอกจากกรรมการ ผู้บริหาร รวมรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าแล้ว บริษัท
ยังมีระเบียบ ข้อบังคับ ให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัททั่วไปรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท ไม่นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของ
บริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ทำการ
ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูล
ภายในของบริษัทอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

5. กำหนดบทลงโทษทางวินัย หากมีการฝ่าฝืนนำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งบทลงโทษอาจเป็นการตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน เท่าที่กฎหมายอนุญาตให้ทำได้ ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการก
ระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ
นอกจากนี้แล้ว บริษัทยังได้กำหนดจรรยาบรรณบริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในไว้ด้วย ดังนี้
1) ไม่นำข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เผยแพร่สู่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์บริษัท หรือเว็บไซต์ ตลท. ในการเป็นข้อได้เปรียบในการซื้อขายหลักทรัพย์ของตนเอง 
และบุคคลอื่น
2) ห้ามเผยแพร่ข้อมูลภายในไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมถึงครอบครัว ญาติ เพื่อน เป็นต้น
3) ไม่ให้คำแนะนำหรือความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทแก่บุคคลภายนอก
4) ห้ามบุคลากรของบริษัท ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ในระยะเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและรายปี
5) ห้ามบุคลากรของบริษัท ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท
6) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขาย
หุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่านตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายในไม่นำมาใช้ประโยชน์ส่วนตน กรรมการและผู้บริหาร
จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ โดยแจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวน
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นรายบุคคลด้วย

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ https://scan-inter.com/FrmCG.aspx:

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

เพื่อเป็นการสื่อสารและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ได้บรรจุจรรยาบรรณบริษัทไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือสำหรับพนักงานทุกระดับ 
และจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานทุกคนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท ในปี 2567 จำนวน  1 หลักสูตร 20 ครั้ง เป็นการฝึกอบรมให้กับพนักงาน
จำนวน 56 คน
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การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:

บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทบทวน CG Code เป็นประจำทุกปี
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 6 66.67

กรรมการหญิง 3 33.33

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 55.56

กรรมการอิสระ 5 55.56

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : มนุษย์ศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

17 ต.ค. 2566 บัญชี, การเงิน, ตรวจสอบภายใน,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 723,702,017 หุ้น
(59.626989 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ลิงก์เกี่ยวกับการถือครองหุ้น

https://www.set.or.th/th/market/product/s
tock/quote/SCN/major-shareholders

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

6 ก.ย. 2531 ยานยนต์,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
ขนส่งและโลจิสติกส์, วิศวกรรม,
ความรับผิดชอบต่อสังคม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 12,507,240 หุ้น
(1.030492 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ลิงก์เกี่ยวกับการถือครองหุ้น

https://www.set.or.th/th/market/product/s
tock/quote/SCN/major-shareholders

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 ต.ค. 2555 พลังงานและสาธารณูปโภค,
การตลาด, วิศวกรรม,
การจัดการโครงการ, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ
เพศ: หญิง
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 12,898,997 หุ้น
(1.062769 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ลิงก์เกี่ยวกับการถือครองหุ้น

https://www.set.or.th/th/market/product/s
tock/quote/SCN/major-shareholders

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 ต.ค. 2555 การวิเคราะห์ข้อมูล, วิศวกรรม,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การจัดทำงบประมาณ

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี
เพศ: หญิง
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

20 ธ.ค. 2559 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี,
การจัดการความเสี่ยง,
ตรวจสอบภายใน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา
เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารจัดการสารสนเทศ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 802,983 หุ้น (0.066159
%)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 พ.ย. 2560 บัญชี, การเงิน,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
การจัดการความเสี่ยง,
ตรวจสอบภายใน

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : ทหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 ต.ค. 2561 กฎหมาย, ผู้นำ

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 มิ.ย. 2563 กฎหมาย, ความยั่งยืน,
การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารการศึกษา
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 มิ.ย. 2563 กฎหมาย,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, ผู้นำ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย ชำนาญ วังตาล
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

23 ส.ค. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการ ✔ ✔

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการ ✔ ✔

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ กรรมการ ✔ ✔

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี กรรมการ ✔ ✔

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา กรรมการ ✔ ✔

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการ ✔ ✔

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการ ✔ ✔

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 4 5 5 0 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 11.11

2. ยานยนต์ 1 11.11

3. พลังงานและสาธารณูปโภค 2 22.22

4. ขนส่งและโลจิสติกส์ 1 11.11

5. กฎหมาย 3 33.33

6. การตลาด 1 11.11

7. บัญชี 3 33.33

8. การเงิน 2 22.22

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 2 22.22

10. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 11.11

11. ความยั่งยืน 1 11.11

12. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 22.22

13. การจัดการโครงการ 1 11.11

14. วิศวกรรม 3 33.33

15. การจัดการความเปลี่ยนแปลง 2 22.22

16. ผู้นำ 3 33.33
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

17. การจัดการกลยุทธ์ 1 11.11

18. การจัดการความเสี่ยง 5 55.56

19. ตรวจสอบภายใน 3 33.33

20. การจัดทำงบประมาณ 1 11.11

21. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 33.33

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง:

บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการ
กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการบริหารงานประจำ โดยบริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่าง
ชัดเจน และมีการถ่วงดุลอำนาจการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารใน
ระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามที่นโยบายกำหนด โดยได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธาน
กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งได้เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

โดยคณะกรรมการได้กำหนดความเป็นอิสระของกรรมการไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้กรรมการอิสระเป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสามารถ
แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ คณะกรรมารบริษัทจึงกำหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ดังต่อไปนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
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บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง
ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมากรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการอิสระไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ นอกจากนี้ กรรมการอิสระ ทั้ง 5 ท่าน มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดถือแนวปฏิบัติ สําคัญ 4 ประการคือ
1.1.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ
1.1.2 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
1.1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
1.1.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://scan-
inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-
SCN03CSO.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 1-2:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • คณะกรรมการบริษัท มีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้  1.1       บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น โดย
ยึดถือแนวปฏิบัติ สําคัญ 4 ประการคือ  1.1.1       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ  1.1.2       การปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  1.1.3       การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
1.1.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัท มีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.1       บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดถือแนวปฏิบัติ สําคัญ 4 ประการคือ
1.1.1       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ
1.1.2       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
1.1.3       การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
1.1.4       การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา
1.2       กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติที่หลากหลาย เพื่อให้เหมาะสม
กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
1.3       กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวนและอนุมัติ เป็นประจําทุกปี
1.4       พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของบริษัทให้
แข่งขันได้ในระดับสากล
1.5       ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการดําเนินงานทั้งในระดับหน่วยงานและกลุ่มธุรกิจ โดย
กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งให้ นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร
1.6       อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้หนึ่งผู้ใด และไม่ดําเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของ
บริษัท
1.7       จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวังและรอบคอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง
1.8       กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ และเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง
1.9       กํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้อยู่ในระดับสากล เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนิน ธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณบริษัท
1.10       ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน  ให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท  พร้อมทั้ง
กํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อํานาจ อย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้ง
ป้องกันการกระทําผิดกฎหมาย
1.11       ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผล
ประโยชน์ของตนและกํากับดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา
1.12       ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส 
กํากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล และ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่ อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง
1.13       พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ
กํากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปี และมีระบบการพิจารณา
กําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงาน เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว
1.14       ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานเป็น 2 แบบ คือประเมินการ
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ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยเป็นประจําสม่ำเสมอ
1.15       กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการ 
กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม
1.16       เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดย กรรมการบริษัทที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะ
ต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการ คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม
1.17       พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือ
กิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญ ในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจําเป็นและเหมาะสม

ลิงก์กฎบัตร
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO.pdf
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คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.1       สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
1.2       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
1.3       สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการทำงาน การควบคุม การกำกับดูแลด้านการปฏิบัติงาน และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายสื่อสารที่มีประสิทธิผล สอดคล้องตามมาตรฐานสากล
1.4       สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชันสอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานกำกับดูแลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล เริ่มตั้งแต่
การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ การประเมินความเสี่ยง การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยว
กับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันตามที่สำนักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบต่าง ๆ ในการต่อต้านการคอร์รัป
ชันตามที่ได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.5       สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
1.6       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตาม
วิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป และพิจารณา "แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน" ซึ่งสำนักงานตรวจสอบภายในได้
ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
1.7       สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและกำหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้งสอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกี่ยวกับการแจ้ง
เบาะแสและการรับข้อร้องเรียน
1.8       สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น
ด้านอื่น ๆ
1.9       พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ของบริษัท และประเมินประสิทธิภาพการทำงานของผู้สอบบัญชี
1.10       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ
1.11       สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน หรือจัดจ้างหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอก  และประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชี และจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
1.12       พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และกำลังพลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง 
ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้อำนวยการหน่วยงานตรวจสอบภายใน
1.13       พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่และรายงานต่าง ๆ รวมทั้งสายการบังคับบัญชา 
และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล
1.14       สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตน
เองเป็นประจำทุกปี
1.15       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมา
ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็น
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามคำสั่งของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนิ
น
งานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไป

ลิงก์กฎบัตร
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.1       ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น
1.2       พิจารณากำหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นประจำทุกปี เพื่อนำ
เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินธุรกิจไปตามแผนที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัท
1.3       ยอมรับ ส่งเสริม และปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริต   คอร์รัปชัน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
1.4       แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำงาน เพื่อการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัท และกำหนดอำนาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุ
ตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด
1.5       ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และกำกับดูแลให้การดำเนินงานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
1.6       พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนุมัติ
1.7       ศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการใหม่ๆ และมีอำนาจพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูลงานต่างๆ ตลอดจนเข้าดำเนินงานโครงการต่างๆ 
ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ
1.8       พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการดำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไข
ทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว ทั้งนี้ 
ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามตารางอำนาจการอนุมัติ (Table of Authority) ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
1.9       พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำปีเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ
1.10       พิจารณากำหนดโครงสร้างองค์กร การบริหารองค์กร รวมถึงมีอำนาจอนุมัติ การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การ
ลงโทษทางวินัย การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับจัดการ ตั้งแต่ระดับผู้จัดการหรือเทียบเท่าขึ้นไป ยกเว้นระดับผู้บริหารระดับสูงและ
ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1.11       คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร
ได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้นๆได้ตามที่เห็น
สมควร
1.12       ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราวๆไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้
กรรมการบริหาร หรือผู้ได้รับมอบอำนาจใดๆ  สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณ
ะ
กรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ ตลอดจนการดำเนินงานที่
เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%
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คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.1       การปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทและข้อกำหนดของหน่วยงานที่กำกับดูแล
1.1.1       ส่งเสริม และปฏิบัติตาม นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทบทวนความ
เหมาะสมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย
1.2       การสรรหา
              1.2.1        พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร ธุรกิจ และสภาพ
แวดล้อม
1.2.2          กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหา รวมทั้งคุณสมบัติของผู้ที่ควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
1.2.3       พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
รวมทั้งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
       1.3       การกำหนดค่าตอบแทน
1.3.1       กำหนดนโยบาย และพิจารณาหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ได้เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
1.3.2       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง
1.4       ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
       1.4.1       เสนอแนวทางปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนขององค์กรต่อคณะกรรมการบริษัท
       1.4.2       มอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนให้กับบริษัท และรายงานผลการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และการพัฒนาความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัท
       1.4.3       กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหารเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ
       1.4.4       ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ
       1.4.5    ติดตามผลการดำเนินงาน
       
1.5       การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ
       1.5.1       จัดทำแผนพัฒนาการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความรู้ที่เกี่ยวกับธุรกิจของกิจการให้แก่คณะกรรมการและผู้
บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
       1.5.2       จัดทำแผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภาพให้
สามารถสืบทอดตำแหน่งงานในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ลิงก์กฎบัตร
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.1          พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำคัญ เช่น 
ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ ความเสี่ยงทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น รวมทั้งประเมิน ติดตาม ทบทวน
ความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดเพื่อนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ
1.2       กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จ โดยมุ่งเน้นการคำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจอย่างเหมาะสม
1.3       พิจารณาความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท ที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท เช่น ความเสี่ยงด้านการลงทุน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน 
ด้านทุจริตคอร์รัปชัน ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดผลกระทบจากความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพื่อลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับ
สภาวะการดำเนินธุรกิจ
1.4       รับทราบและให้ความเห็นผลการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงที่
เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต      คอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป
1.5       รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการกำกับดูแลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม และ/หรือการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่กำหนด ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบเป็นประจำ และในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณามาตรการการควบคุมและ/หรือการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโดยเร็วที่สุด
1.6     ให้ตั้งคณะทำงานได้ตามที่เห็นสมควร
1.7       ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

ลิงก์กฎบัตร
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E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%
B9%80%E0%B8%AA%E0%
B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง กรรณิการ์ งามโสภี(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 ก.พ. 2560 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี, 
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจ
สอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล

2. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : ทหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 ต.ค. 2561 กฎหมาย, ผู้นำ

3. นาย เอกชัย ติวุตานนท์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

5 ต.ค. 2566 กฎหมาย, ความยั่งยืน, การ
จัดการความเปลี่ยนแปลง, การ
จัดการความเสี่ยง, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี (1)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย ชำนาญ วังตาล(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

23 ส.ค. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

นายชำนาญ วังตาล  ลาออกจากตำแหน่งวันที่  23 สิงหาคม 2567หมายเหตุ :
(1)

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 18 ก.ย. 2557

2. นาย ฤทธี กิจพิพิธ
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 18 ก.ย. 2557

3. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ
เพศ: หญิง
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 18 ก.ย. 2557

4. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา
เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารจัดการสารสนเทศ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 9 พ.ย. 2560

5. นางสาว กาญจนา คงชัยทรัพย์
เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 16 ธ.ค. 2565

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

นาง กรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย เอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาง กรรณิการ์ งามโสภี กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย เอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการชุดย่อย

นาย ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการชุดย่อย

นางสาว นริศรา กิจพิพิธ ประธานกรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ฤทธี กิจพิพิธ
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

7 พ.ย. 2559 พลังงานและสาธารณูปโภค, 
การตลาด, วิศวกรรม, การ
จัดการโครงการ, ผู้นำ

2. นางสาว จุฑามาส สิงห์เขียว(*)(**)

เพศ: หญิง
อายุ : 47 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 1 พ.ย. 2549 พาณิชย์, บัญชี, การเงิน, การ
จัดการข้อมูล, การวิเคราะห์
ข้อมูล

3. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารจัดการสารสนเทศ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานอาสุโสสายงานการเงินแ
ละบัญชี

18 ก.ย. 2557 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การจัดการความ
เสี่ยง, ตรวจสอบภายใน

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ
เพศ: หญิง
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานอาวุโสสายงานกลยุทธ์ 4 ม.ค. 2559 การวิเคราะห์ข้อมูล, 
วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดทำงบประมาณ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว กาญจนา คงชัยทรัพย์
เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานสานงานทรัพยากรมนุษ
ย์

1 ต.ค. 2562 ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, ความ
ยั่งยืน, การเจรจาต่อรอง, 
การจัดการความเปลี่ยนแปลง

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหาร

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยกำหนดเป็นนโยบายประกอบด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้
1. ผลประกอบการของบริษัทโดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ที่ประกอบธุรกิจ
และมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน
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2.  ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน
3.  ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน
4.  ค่าตอบแทนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจำเป็นและสถานการณ์ของบริษัทมาเป็นกรรมการได้

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 25,273,504.00 29,579,019.44 29,739,833.68

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของบุคลากร คณะกรรมการ
บริหารเป็นผู้กำหนด โดยบริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนโดยคำนึงถึงลักษณะของงาน ตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ พื้นฐานการ
ศึกษา และความสามารถของพนักงาน ตลอดจนอัตราค่าจ้าง เงินเดือนของบริษัทอื่นๆ ซึ่งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท
บริษัทมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรด้วยความเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และ
คุณสมบัติที่เหมาะสมกับแต่ละตำแหน่งงาน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

1,180,912.00 1,358,497.44 1,469,406.73

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 498 651 824

พนักงานชาย (คน) 331 494 628

พนักงานหญิง (คน) 167 157 196

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

สายงานขึ้นตรงกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 22

 สายงานกลยุทธ์ 20

สายงานการเงินและบัญชี 217

สายงานวิศวกรรม 124

สายงานทรัพยากรมนุษย์ 17

สายงานขึ้นตรงกับประธานกรรมบริหาร 4

สายงานขายและพัฒนาโครงการ 10

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด 210

บริษัท คอร์โทโน จำกัด 1

บริษัท สยามวาสโก จำกัด 9

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด 24

บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด 15

บริษัท เอ็มมี่ เอ็นจีวี จำกัด 10

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด 10

บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด 131

จำนวนพนักงานรวม 824

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ใช่:

       จำนวนพนักงานในปี 2567 เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 26.57 เมื่อเทียบกับจำนวนพนักงานปีที่ผ่านมา ส่วนหนึ่งเกิดจากการรับพนักงานเพิ่มเพื่อรอง
รับการเติบโตของบริษัทสแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 99,362,387.48 174,783,787.32 236,022,952.26

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       บริษัทฯ ได้คำนึงถึงการดูแลพนักงานในระยะยาว เพื่อส่งเสริมให้ชีวิตหลังเกษียณ มีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการวางแผนทางการเงิน จึงได้จัดตั้ง
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานการเป็นสมาชิกของกองทุน ซึ่งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกอง
ทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อกำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต โดยผู้จัดการกองทุนจะบริหารการลงทุงอย่าง
รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG)
สมาชิกกองทุนยิ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้ โดยบริษัทจะจายเงินสมรมเป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอีกร้อยละ 2-6 ของค่าจ้างพนักงาน และ
พนักงานที่เป็นสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมในอัตราเดียวกับเงินสมทบของค่าจ้างพนักงาน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 135 155 147

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 43.97 46.41 35.51

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

1,367,669.00 1,560,355.61 1,762,799.20
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง จุฑามาศ สิงห์เขียว jutamas@scan-inter.com 0 2503 4116 ต่อ 401

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง พิมพ์วนิฎา จรัสปรีดา pimwanitar@scan-inter.com 0 2503 4116

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธนัท เกิดเจริญ thanat@kasadvisory.com -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง พิมพ์วนิฎา จรัสปรีดา pimwanitar@scan-inter.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุกัญญา อ้นวงษา sukanya@scan-inter.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0 2677 2000

4,837,550.00 - 1. นางสาว พรทิพย์ ริมดุสิต
อีเมล: pornthipr@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 5565

2. นางสาว ธัญลักษณ์ เกตุแก้ว
อีเมล: tunyarats@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 8179

3. นาย ณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์
อีเมล: natthaphong@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 8829

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาและสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 
นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน เพื่อนำไปสู่การประกอบธุรกิจที่สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะ
ยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนาหรือลดผลกระทบ
ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง และกำหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานทราบโดยทั่วกัน

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

6 ก.ย. 2531 ยานยนต์,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
ขนส่งและโลจิสติกส์, วิศวกรรม,
ความรับผิดชอบต่อสังคม

นาย ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

4 ต.ค. 2555 พลังงานและสาธารณูปโภค,
การตลาด, วิศวกรรม,
การจัดการโครงการ, ผู้นำ

นางสาว นริศรา กิจพิพิธ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

4 ต.ค. 2555 การวิเคราะห์ข้อมูล, วิศวกรรม,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การจัดทำงบประมาณ

นาง กรรณิการ์ งามโสภี กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

20 ธ.ค. 2559 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี,
การจัดการความเสี่ยง,
ตรวจสอบภายใน, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

9 พ.ย. 2560 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การจัดการความเสี่ยง,
ตรวจสอบภายใน

พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

4 ต.ค. 2561 กฎหมาย, ผู้นำ

นาย เอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

16 มิ.ย. 2563 กฎหมาย, ความยั่งยืน,
การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

16 มิ.ย. 2563 กฎหมาย,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการความเปลี่ยนแปลง, ผู้นำ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
กระบวนการในการพิจารณาสรรหากรรมการ
       คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าที่สรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
โดยนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน
       บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมาร
       คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้พิจารณาบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเพิ่มเติมจากฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) หรือ กรรมการอาชีพในทำเนียบสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
       คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะวิเคราะห์ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะ
กรรมการ เพื่อเป็นข้อมูลใช้ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 3

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ซึ่งจะช่วยคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้า
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทโดยกำหนดวิธีการเสนอรายชื่อผ่านเว็บไซต์บริษัท www.scan-inter.com และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 สิ้นสุดระยะเวลาในการเสนอชื่อดังกล่าวในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นี้

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Managing ESG Risks for Sustainable Growth : 8 Game-Changing
Considerations for Boards
   • 2567: Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 58/2567
   • 2567: The Board's Role in Mergers and Acquisitions รุ่นที่ 7/2567

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตรผู้นำด้านยุทธศาสตร์การค้าและการพัฒนา (รุ่นที่ 1)
โดยสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน)

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: CG in New Normal

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย ชำนาญ วังตาล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานว่าในระหว่างปีที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ 
รวมทั้งสะท้อนและเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานกับผลการดำเนินงานของบริษัท

โดยนำเสนอคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาให้ความเห็นแบบประเมินก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
ในลำดับต่อไป ซึ่งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้กำหนดแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และได้มีการทบทวน
แบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี เลขานุการบริษัทได้จัดส่งและรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งหมด 
เพื่อจัดทำรายงานและเสนอต่อคณะกรรการบริษัทพิจารณา โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในด้านต่างๆ ดังนี้
1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3.   การประชุมคณะกรรมการ
4.   การทำหน้าที่ของกรรมการ
5.   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
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6.   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ และ
พัฒนาการทำงานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

              คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะ และ คณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง ซึ่งทำการประเมินในช่วงเดือนธันวาคม 2568 – เดือนมกราคม 2568 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล ทบทวนแบบประเมินทุกปี และกรรมการแต่ละคนได้ร่วมกันพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา 
เพื่อทบทวนผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

              เลขานุการบริษัทเป็นผู้นำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ซึ่งครอบคลุมเกี่ยวกับนโยบายคณะกรรมการ 
โครงสร้างของคณะกรรมการ และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ  รวมถึงคุณภาพการจัดเตรียมและการดำเนินการประชุม เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยกรรมการทุกท่านมีความอิสระในการทำแบบประเมิน

หลักเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้
ดีเยี่ยม     คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
ดีมาก       คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ดี              คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป
พอใช้      คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ควรปรับปรุง         คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60

การประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการทั้งคณะ  
              การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบ่งหลักเกณฑ์การประเมินเป็น 6 ด้าน ได้แก่
1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ
2.   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3.   การประชุมคณะกรรมการ
4.   การทำหน้าที่ของกรรมการ
5.   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6.   การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
1.   ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2.   เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน
3.   คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท

ในปี 2567 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92

การประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการชุดย่อย 
              การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ แบ่งการประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่
1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ
2.   การประชุมคณะกรรมการ
3.   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
1.   ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทชุดย่อยแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2.   เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน
3.   คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการชุด
ย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท
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ในปี 2567 ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90

การประเมินผลงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    
              สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท โดย
พิจารณาและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของบริษัท เป็นประจำทุกปี ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวถือเป็นข้อมูลลับเฉพาะบุคคลไม่สามารถเปิดเผย
ได้

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 15

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 29 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

13 / 14 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ
(กรรมการ)

14 / 14 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ
(กรรมการ)

13 / 14 1 / 1 N/A / N/A

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ
(กรรมการ)

14 / 14 1 / 1 N/A / N/A

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

14 / 14 1 / 1 N/A / N/A

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา
(กรรมการ)

14 / 14 1 / 1 N/A / N/A

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

14 / 14 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

14 / 14 1 / 1 N/A / N/A

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

14 / 14 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

10. นาย ชำนาญ วังตาล
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
(1) นายชำนาญ วังตาล ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 จึงมีสิทธิ์เข้าร่วมประชุมรวม 8 ครั้ง
(2) จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม นับร่วมถึงการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะคำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และสามารถเปรียบเทียบได้กับบริษัทอุตสาหกรรมเดียวกันและมี
ขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนกรรมการนั้น สามารถจูงใจให้กรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายได้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่กำหนด โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผู้นำและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็น
ตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณา
จากนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน การนำผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการที่จัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยมาประกอบการพิจารณา

สำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะเป็นผู้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติเป็นประจำทุกปี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา
(ประธานกรรมการ)

390,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 390,000.00 0.00 390,000.00 ไม่มี

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ
(กรรมการ)

0.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี
(กรรมการ)

449,500.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 252,000.00 0.00 252,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 112,500.00 0.00 112,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 25,000.00 0.00 25,000.00 ไม่มี

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา
(กรรมการ)

0.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร
(กรรมการ)

367,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 252,000.00 0.00 252,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 25,000.00 0.00 25,000.00 ไม่มี

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์
(กรรมการ)

407,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 252,000.00 0.00 252,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 25,000.00 0.00 25,000.00 ไม่มี

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี
(กรรมการ)

252,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 252,000.00 0.00 252,000.00 ไม่มี

10. นางสาว กาญจนา คงชัย
ทรัพย์
(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาย ชำนาญ วังตาล
(กรรมการ)

216,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 144,000.00 0.00 144,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 72,000.00 0.00 72,000.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,542,000.00 0.00 1,542,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 364,500.00 0.00 364,500.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

100,000.00 0.00 100,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

75,000.00 0.00 75,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามที่ได้กล่าวไปแล้ว โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตาม
นโยบายและกำกับดูแลอย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด โดยได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการผู้แทนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้น 
โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตมเกณฑ์ ทั้งนี้กรรมการผู้ซึ่งเป็นตัวแทนจะต้องรายงานความคืบหน้า
ของแต่ละบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อร่วมกันกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อธุรกิจต่อไป

ปัจจุบันมีกรรมการและผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 ซึ่งส่งผลให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม
สามารถดำเนินกิจการได้ตามเป้าหมาย นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัท ต้องดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติและ
เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ อาทิ การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นๆ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้บริษัทสามารถตรวจ
สอบได้ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินได้ทันกำหนด รวมถึงการใช้สำนักงานตรวจสอบบัญชีเดียวกัน คือ บริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’
agreement)
บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement) การบริหารจัดการเป็นไป
ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยปกติ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์      
คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานข้อมูลการมีส่วนได้เสียในครั้งแรกที่ได้รับตำแหน่ง รายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ตามแบบรายงานการมีส่วนได้เสียที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนด โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1  รายงานส่วนได้เสียในการเข้าบริหารจัดการกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย (พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
มาตรา 89/14 และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 2/2555)
ส่วนที่ 2  รายงานการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมอันที่เกิดจากการที่ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) เข้าทำสัญญาใดๆ 
(พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 88(1))
ส่วนที่ 3  รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง / ญาติสนิท ในบริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
(พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 88(2))
ส่วนที่ 4  รายงานการถือหุ้นของกรรมการ / ผู้บริหาร รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง / ญาติสนิท ในนิติบุคคลอื่น

ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ สำนักงานเลขานุการบริษัทจะนำส่งสำเนา
รายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทมีนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนดไว้ในจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และได้กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช่
ตำแหน่งที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง และ/หรือ ผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้
อื่น และห้ามกระทำการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นให้ทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัท

บริษัทได้ติดตามและดูแลให้กรรมการหรือผู้บริหารไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้แจ้งเตือนระยะเวลาการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
(Blackout Period) และย้ำเตือนบทลงโทษทางวินัย ไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในเครือทั้งหมดของบริษัทให้ทราบในทุกๆ รอบการออกงบ
การเงิน

ทั้งนี้ ในปี 2567 สำนักงานเลขานุการบริษัทได้ดำเนินการแจ้งอีเมลไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ทราบช่วงระยะเวลาการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
(Blackout Period) และไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขาย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน

บริษัท ห้าม การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สาม ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่อยู่ใน
ความควบคุม ไม่ว่าจะโดยการนำเสนอ การให้คำมั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน หรือการกระทำพฤติกรรมที่ส่งไปในทางทุจริต
คอร์รัปชัน ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วนยงานที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่อยู่ในความควบคุม จะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน ทั้งนี้ คณะ
กรรมการได้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายปีละ 1 ครั้ง

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประเมินความเสี่ยงในทุกหน่วยงานของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงบริษัทร่วม พร้อมทั้งทบทวน
ทะเบียนความเสี่ยงเพื่อระบุความเสี่ยงที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันแยกออกจากความเสี่ยงด้านอื่นๆ เป็นการเฉพาะ และได้รายงานความ
เสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน่วยงานควบคุมคุณภาพทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามรายงานการประเมินความเสี่ยง

บริษัทได้ร่วมลงนามเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” หรือ Private Sector Collective 
Active Coalition Against Corruption (CAC) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และได้รับประกาศนียบัตรรับรองในฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 อย่างไรก็ดี ในปี 2567 บริษัทได้ต่ออายุใบรับรองในฐานะสมาชิก โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมด ที่ประชุม CAC จึงได้มีมติให้ต่ออายุการรับรอง “บริษัท สแกน 
อินเตอร์ จำกัด (มหาชน)” เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การ
รับรอง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งจะครบกำหนดอายุการรับรองในวันที่ 30 มีนาคม 2570  

เพื่อความเข้าใจและการปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่ถูกต้อง บริษัทได้จัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติผ่านการปฐมนิเทศพนักงาน 
กรรมการที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทมีการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านทุกจริตคอร์รัปชันผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
จำนวน 12 ครั้ง นอกจากนี้ ยังจัดทำเป็นเอกสารคู่มือ และเผยแพร่แนวปฏิบัติผ่านทุกช่องทางของบริษัท ทั้งทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อีเมล คู่มือ
พนักงาน และอื่นๆ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่อยู่ในความควบคุม ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทจัดให้มีช่องทางและขั้นตอนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัทแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้รับรายงาน และทำการสอบสวน ครอบคลุมตั้งแต่การรับ
เรื่องร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบเรื่องร้องเรียน หรือ
ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ที่ได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติหน้าที่
ขอกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวกับการกระทำที่ผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรงหรือทาง
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อ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรเสนอสินบน / รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน การกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบของ
บริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทำให้สงสัยได้ว่า อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน การกระทำที่ทำให้บริษัทเสียผล
ประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท รวมถึงการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณบริษัท และเมื่อมีการแจ้งเบาะแสให้คณะกรรมการตรวจ
สอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทด้วย

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
1. ทางไปรษณีย์                    ประธานกรรมการตรวจสอบ
                                               บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน)
                                               เลขที่ 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด
                                               อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
2. ทางอีเมล                          anticorruption@scan-inter.com
3. ทางโทรศัพท์                    02-503-4116-21 หรือ 02-921-9937-9
4. ทางเว็บไซต์                     www.sacn-inter.com

ทั้งนี้ ในปี 2567 ไม่มีการร้องเรียนหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงกรณีการกระทำผิดด้านการทุจริตคอร์รัปชัน หรือกระทำผิดจริยธรรม รวม
ถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการอิสระลาออกเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และไม่มีกรณีที่เกี่ยวข้องกับหรือก่อ
ให้เกิดชื่อเสียงทางลบของบริษัทที่มีสาเหตุมาจากความล้มเหลวในการทำหน้าที่สอดส่องของคณะกรรมการแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (2)

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง กรรณิการ์ งามโสภี
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นาย เอกชัย ติวุตานนท์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 5 / 5

นาย ชำนาญ วังตาล
(กรรมการตรวจสอบ)

4 4 / 4

นาย ชำนาญ วังตาล ลาออกจากการเป็นคณะกรรมกาบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567หมายเหตุ :
(2)

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ และปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่กำหนด
ไว้ โดยให้ความสำคัญกับการสอบทานงบการเงิน การกำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน การสอบทานให้
บริษัทปฏิบัติกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเน้นการปฏิบัติ
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีประเด็นและสาระสำคัญดังนี้

1. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงิน งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี โดยร่วมฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม จากผู้สอบบัญชีเพื่อให้มีการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. ติดตาม และให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงส่งเสริมให้มีกระบวนการใน
การพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ รายการเกี่ยวโยง หรือรายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทได้ดำเนินการตามเงื่อนไขปกติทางธุรกิจ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4. พิจารณาประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ โดยการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัท ปี 2567 สามารถปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ และมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย และให้ความเห็นในเรื่องการควบคุมภายใน

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย โดยจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่ม 
นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามปกติ

6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2567 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้
รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

7. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน โดยแต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ประจำปี 2567

8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า และลูกค้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทว่า 
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การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามข้อกำหนด และปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ คงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการดำเนินงานในปี 2567 โดยปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายย โดยใช้ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ด้วยความระมัดระวัง มีความเป็นอิสระเพียงพอ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินงานภายใน มีระบบควบคุมภายในที่
โปร่งใส เหมาะสม เพียงพอ และไม่พบประเด็นที่มีสาระสำคัญ อันมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของกิจการ คณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามหลักการบัญชีที่ยอมรับโดย
ทั่วไป รวมถึงเป็นไปตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นที่มีสาระสำคัญอันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 13

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 13 / 13

นาย ฤทธี กิจพิพิธ
(กรรมการบริหาร)

2 13 / 13

นางสาว นริศรา กิจพิพิธ
(กรรมการบริหาร)

3 13 / 13

นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา
(กรรมการบริหาร)

4 13 / 13

นางสาว กาญจนา คงชัยทรัพย์
(กรรมการบริหาร)

5 13 / 13

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่พิจารณากำหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินธุรกิจไปตามแผนที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
พิจารณาจัดสรรเรื่องงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาผลกำไรและผลขาดทุนของบริษัท
การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำปีเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล (ครั้ง)
: 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง กรรณิการ์ งามโสภี
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นาย เอกชัย ติวุตานนท์
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4

นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ
(กรรมการชุดย่อย)

3 4 / 4
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ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหน้าที่ที่สำคัญ 4 ด้าน ได้แก่
การสรรหา เป็นผู้พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับองค์กรธุรกิจ และสภาพแวดล้อม
กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง
รวมถึงพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
การกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ด้านบรรษัทภิบาล เสนอแนวทางปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี กำกับดูแลการจัดทำรายงานอย่างยั่งยืนในมิติด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้านสังคม
มิติด้านบรรษัทภิบาล และรายงานผลการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย
และฝ่ายบริหาร เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ
รวมถึงทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ
การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้จัดทำแผนพัฒนาฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
และจัดทำแผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan)
เพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภาพให้สามารถสืบทอดตำแหน่งงานในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือ
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง กรรณิการ์ งามโสภี
(กรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย เอกชัย ติวุตานนท์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ
(กรรมการชุดย่อย)

4 2 / 2

นาย ฤทธี กิจพิพิธ
(กรรมการชุดย่อย)

5 2 / 2

นางสาว นริศรา กิจพิพิธ
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

6 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ
ที่สำคัญ รวมทั้งประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
และการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการกำกับดูแลการดำเนินงาน
การปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม และ/หรือ การบริหารจัดการความเสี่ยงที่กำหนดต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบเป็นประจำ
และในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณามาตรการควบคุมบริหารจัดการความเสี่ยงโดยเร็วที่สุด 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการสอบทานความเพียงพอเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท มีความเหมาะสมเพียงพอ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญกับระบบควบคุมภายในที่ดี ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) อย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหารงาน 
(Management Control) การดำเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Accounting and Financial Control) และ
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Control)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมี
การปฏิบัติด้านการบริหารจัดการ การดำเนินงาน การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในสอดคล้องตามแนวทางที่ระบุไว้ในแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนอย่างเหมาะสม ต่อการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การป้องกันการทุจริตทรัพย์สินของบริษัท การจัดทำบัญชีและรายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ 
อีกทั้ง ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จำกัด มีประสบการณ์ด้านงานตรวจสอบภายใน สามารถให้ความเห็นได้อย่าง
อิสระ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายในว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์การ
ดำเนินงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นายธัญชาติ กิจพิพิธ
-

เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

นายธัญชาติ กิจพิพิธ

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รับความช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

ชำระคืนเงินต้นเมื่อครบกำหนดระยะเวลา 2 ปีหรือแล้วแต่ตกลงกัน
ภายหลัง ชำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจะนำเงินกู้ยืมจำนวนดังกล่าว เพื่อชำระเงินกู้ยืมและเพิ่มเงิน
ทุน หมุนเวียนภายในกิจการ และรองรับการขยายของธุรกิจใน
อนาคต ซึ่งจะเป็น ประโยชน์โดยตรงแก่บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-ไม่มี-

- 201,500,000.00-

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รับความช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

ชำระคืนเงินต้นเมื่อครบกำหนดระยะเวลา 2 ปีหรือแล้วแต่ตกลงกัน
ภายหลัง ชำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

- 100,000,000.00-
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บริษัทจะนำเงินกู้ยืมจำนวนดังกล่าว เพื่อชำระเงินกู้ยืมและเพิ่มเงิน
ทุน หมุนเวียนภายในกิจการ และรองรับการขยายของธุรกิจใน
อนาคต ซึ่งจะเป็น ประโยชน์โดยตรงแก่บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-ไม่มี-

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
              ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ได้พิจารณาอนุมัตินโยบายและขั้นตอนการทำรายการ
ระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างกลุ่มบริษัทกับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท โดนสามารถสรุปได้ดังนี้

              การเข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำรายการเกี่ยวโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะ
กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ของสำนัก
งาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้
รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

              ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้บริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
เรื่องใด บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนำ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่ออนุมัติ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำรายการตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท

              กรณีที่มีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการ
นั้นๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือ
ราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ
บริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือ
หุ้นแล้วแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท

              ทั้งนี้ ในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้า ในลักษณะเกี่ยวกับที่
วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และบริษัทจะต้องจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในครั้งต่อไป

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
              การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างของกลุ่มบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. ที่มีผลบังคับใช้ หาก
บริษัทประสงค์จะเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
แนวทางในการพิจารณาโดยพิจารณาความจำเป็นของรายการต่อการดำเนินงานของบริษัท และพิจารณาเปรียบเทียบราคากับราคาเทียบเคียงที่กระทำกับ
บุคคลภายนอก (หากมี) รวมถึงพิจารณาสาระสำคัญของขนาดรายการด้วย

              อย่างไรก็ดี หากมีการเข้าทำรายการระหว่างกัน บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
รายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้บุคคลที่มีความรู้ความชำนาญ
พิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ จะถูกนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการ
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เข้าทำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการทำรายการที่บริษัทได้คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

              ในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามการค้าทั่วไปจะต้องมีการขอความเห็นชอบว่า มีความ
จำเป็นและเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการทำรายการต่อไป

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้จัดให้มีการจัดท างบการเงิน เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน 

และผลการด าเนินงานของบริษัท ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็น

ผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน ทั้งในส่วนท่ีเป็นงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงิน ที่ปรากฏนแบบ 56-1 One Report ของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ส าหรับงบการเงินปี 

2567 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติ

สม ่าเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลในการจัดท างบการเงินของบริษัท เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงฐานะ

ทางการเงิน ผลการด าเนนิงานที่ผ่านมา และงบกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนโดยทั่วไป 

 นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด ารงไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

การตรวจสอบภายใน และการก ากับดูแลที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

เพียงพอ ที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท เพื่อให้ทราบจุดอ่อน และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการ

ด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ท าหน้าที่ดูแล

รับผิดชอบ สอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ได้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report 

ฉบับน้ีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  

มีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถสรา้งความเช่ือมั่นได้อย่างมีเหตผุลว่า งบการเงินเฉพาะกิจการ และ งบการเงินรวมของ

บริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับงบการเงินปี 2567 มีความเช่ือถือได้โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ในนามคณะกรรมการบริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

       
(นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา)  (ดร. ฤทธี กิจพิพิธ) 

ประธานกรรมการ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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( )

2567 2566 2567 2566

     6 24,578             44,268 2,627               18,245             

7 296,438           478,245 398,195           635,539           

5 333,920           398,120           636,983           713,373           

5 1,330               1,330               1,330               1,330               

5 -                  -                  -                  1,868               

147                  556                  147                  556                  

1,680               4,500               1,680               4,500               

8 51,102             49,700             22,830             21,828             

9 314,836           353,350           295,782           299,854           

    19,689             7,672               19,093             5,214               

13 35,918             -                  -                  -                  

1,079,638 1,337,741 1,378,667 1,702,307

8,155               8,155               -                  -                  

8 808,472           885,763           268,148           290,978           

25 121,749           120,165           121,749           120,165           

10 1,251,963        1,222,754        958,679           958,679           

10 400,359           397,545           212,670           212,670           

12 -                  -                  681,808           681,808           

11 469,226           472,270           457,350           457,112           

5 -                  -                  -                  8,370               

105                  375                  105                  375                  

19,959             21,457             15,855             17,353             

   13 1,059,007        1,273,110        393,014           461,189           

14 232,763           117,055           103,948           42,661             

15 220,769           220,769           -                  -                  

63,259             71,427             25,555             29,633             

22 29,104             14,309             27,773             13,089             

4,684,890 4,825,154 3,266,654 3,294,082

5,764,528 6,162,895 4,645,321 4,996,389

31 31 

( )

6



( )

2567 2566 2567 2566

16 1,396,018        1,506,358        1,374,595        1,506,358        

     166,208           222,145           121,912           168,341           

16 177,841           189,179           123,211           126,458           

16 52,784             30,096             27,832             17,810             

16 131,365           -                  131,365           -                  

5, 16 -                  201,120           27,800             233,120           

659                  380                  -                  -                  

     729                  1,261               729                  1,261               

1,925,604 2,150,539 1,807,444 2,053,348

     

     16 272,671           465,304           119,730          246,356           

16 132,376           65,367             69,605             25,448             

17,461             19,130             302                  299                  

5, 16 301,500           -                  301,500           -                  

16 -                  130,638           -                  130,638           

22 88,558             93,611             -                  -                  

23,987             21,665             18,637             16,846             

836,553 795,715 509,774 419,587

2,762,157 2,946,254 2,317,218 2,472,935

31 31 

( )

7



( )

2567 2566 2567 2566

     17

866,114           660,000           866,114           660,000           

606,858           600,000           606,858           600,000           

1,357,192        1,346,389        1,357,192        1,346,389        

     

18 86,611             72,000             86,611             72,000             

731,449           978,555           277,442           505,065           

96,313             100,892           -                  -                  

2,878,423 3,097,836 2,328,103 2,523,454

123,948           118,805           -                  -                  

3,002,371 3,216,641 2,328,103 2,523,454

5,764,528 6,162,895 4,645,321 4,996,389

( )

31 31 

8



( )

2567 2566 2567 2566

        19 917,239           1,325,098        324,724           665,574           

        19 678,646           553,075           540,985           440,393           

1,595,885 1,878,173 865,709 1,105,967

        9, 20 (1,006,552)       (1,203,200)       (470,493)          (630,377)          

20 (443,093)          (376,225)          (350,491)          (291,463)          

146,240 298,748 44,725 184,127

134,149           105,834           151,541           131,673           

4 -                   16,582             -                   -                   

4 -                   67,722             -                   -                   

20 (5,633)              (6,476)              (5,001)              (5,673)              

20 (203,223)          (175,916)          (164,118)          (139,501)          

71,533 306,494 27,147 170,626

21 (130,404)          (115,905)          (112,980)          (99,519)            

TFRS 9 25 (92,087)            (9,079)              (91,887)            (49,951)            

13 (112,341)          (54,230)            (34,930)            (10,129)            

 10 36,602             37,049             -                   -                   

( ) (226,697) 164,329 (212,650) 11,027

22 14,391             13,425             14,684             23,116             

( ) (212,306) 177,754 (197,966) 34,143

( )

    (217,449)          167,821           (197,966)          34,143             

    5,143               9,933               -                   -                   

( ) (212,306) 177,754 (197,966) 34,143

( ) ( ) 23 (0.18) 0.14 (0.16) 0.03

( )

31 31 

9



( )

2567 2566 2567 2566

( ) (212,306)          177,754           (197,966)          34,143             

( )

10 (4,579)              (10,587)            -                   -                   

( ) (216,885) 167,167 (197,966) 34,143

( )

(222,028)          157,234           (197,966)          34,143             

5,143               9,933               -                   -                   

( ) (216,885) 167,167 (197,966) 34,143

( )

31 31 

10



( )

2566

2566 600,000 1,346,389 60,000 888,734 89,766 21,713 111,479 3,006,602 10 3,006,612

24 -                               -                               -                               (66,000)                        -                               -                               -                               (66,000)                        -                               (66,000)                        

- - - (66,000) - - - (66,000) - (66,000)

-                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               108,862                        108,862                        

- - - - - - - - 108,862 108,862

- - - (66,000) - - - (66,000) 108,862 42,862

( )

-                               -                               -                               167,821                        -                               -                               -                               167,821                        9,933                           177,754                        

( ) -                               -                               -                               -                               (10,587)                        -                               (10,587)                        (10,587)                        -                               (10,587)                        

( ) - - - 167,821 (10,587) - (10,587) 157,234 9,933 167,167

-                               -                               12,000                          (12,000)                        -                               -                               - -                               -                               -                               

2566 600,000 1,346,389 72,000 978,555 79,179 21,713 100,892 3,097,836 118,805 3,216,641

2567

2567 600,000 1,346,389 72,000 978,555 79,179 21,713 100,892 3,097,836 118,805 3,216,641

6,858                           2,275                           -                               -                               -                               -                               -                               9,133                           -                               9,133                           

-                               8,528                           -                               -                               -                               -                               -                               8,528                           -                               8,528                           

24 -                               -                               -                               (15,046)                        -                               -                               -                               (15,046)                        -                               (15,046)                        

6,858 10,803 - (15,046) - - - 2,615 - 2,615

( )

( ) -                               -                               -                               (217,449)                      -                               -                               -                               (217,449)                      5,143                           (212,306)                      

( ) -                               -                               -                               -                               (4,579)                          -                               (4,579)                          (4,579)                          -                               (4,579)                          

( ) - - - (217,449) (4,579) - (4,579) (222,028) 5,143 (216,885)

-                               -                               14,611                          (14,611)                        -                               -                               -                               -                               -                               -                               

2567 606,858 1,357,192 86,611 731,449 74,600 21,713 96,313 2,878,423 123,948 3,002,371

( )

11



( )

256

2566 600,000 1,346,389 60,000 548,922

24 -                                       -                                       -                                       (66,000)                                (66,000)                                

- - - (66,000) (66,000)

- - - (66,000) (66,000)

-                                       -                                       -                                       34,143                                  34,143

-                                       -                                       -                                       -                                       -                                       

- - - 34,143 34,143

-                                       -                                       12,000                                  (12,000)                                -                                       

2566 600,000 1,346,389 72,000 505,065 2,523,454

2567

2567 600,000 1,346,389 72,000 505,065

17 6,858                                    2,275                                    -                                       -                                       9,133                                    

-                                       8,528                                    -                                       -                                       8,528                                    

24 -                                       -                                       -                                       (15,046)                                (15,046)                                

6,858 10,803 - (15,046) 2,615

( )

-                                       -                                       -                                       (197,966)                              (197,966)                              

-                                       -                                       -                                       -                                       -                                       

( ) -                                       -                                       -                                       (197,966) (197,966)

-                                       -                                       14,611                                  (14,611)                                -                                       

2567 606,858 1,357,192 86,611 277,442 2,328,103

( )

12



บริษทั สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

 

 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (212,306)       177,754         (197,966)       34,143          

ปรับรายการทีÉกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

รายไดภ้าษเีงินได้ (14,391)         (13,425)          (14,684)         (23,116)         

ตน้ทุนทางการเงิน 130,404         115,905         112,980         99,519          

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย        125,053         123,224         80,081           79,288          

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 92,087           9,079             91,887           49,951          

กลบัรายการการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินอนุพนัธ์ -                (999)              -                (999)              

(กลบัรายการ) ประมาณการจากหนีÊ สินการรับประกนัสินคา้และบริการ (532)              656                (532)              656               

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,839             2,847             2,278             1,965            

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ทีÉใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 (36,602)         (37,049)          -                -                

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 5,713             13,103           (4,379)           16,871          

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 112,341         54,230           34,930           10,129          

กาํไรจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยอื์Éน (1,976)           (15,963)          (1,724)           (14,354)         

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 13,113           -                13,113           -                

กาํไรจากการซืÊอในราคาทีÉต ํÉากว่ามูลค่ายุติธรรม 4 -                (16,582)          -                -                

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงสถานะเงินลงทุน 4 -                (67,722)          -                -                

เงินปันผลรับ -                -                -                (8,132)           

ดอกเบีÊยรบั (66,241)         (71,233)          (81,809)         (87,153)         

149,502         273,825         34,175           158,768        

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนีÊสินดําเนินงาน

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน    106,436         (164,972)        166,932         (147,309)       

สินคา้คงเหลือ 10,876           (50,312)          19,089           (11,549)         

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่า 80,954           19,342           21,960           20,364          

ลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน 3,016             202                (237)              (2,041)           

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน    (55,986)         22,487           3                   32,663          

เจา้หนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน 888                (342)              (45,681)         (61)                

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (517)              (809)              (352)              (693)              

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 295,169         99,421           195,889         50,142          

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (17,162)         (17,413)          (13,880)         (16,683)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 278,007         82,008           182,009         33,459          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจาํทีÉมีขอ้จาํกดัในการใชล้ดลง -                5,364             -                -                

เงินสดรบัจากการชาํระคืนเงินใหกู้ยื้มแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                93,986           133,828         215,353        

เงินสดจ่ายใหกู้ยื้มแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                (38,000)          (111,400)       (216,300)       

เงินสดรบัจากการชาํระคืนเงินใหกู้ยื้มแก่ผูด้าํเนินงานอืÉน 409                894                409                894               

เงินสดรบัจากการชาํระคืนเงินใหกู้ยื้มแก่กิจการอืÉน 3,090             4,125             3,090             4,125            

เงินสดรบัจากการชาํระคืนเงินใหกู้ยื้มแก่กิจการร่วมคา้ 64,200           -                64,200           -                

เงินสดจ่ายใหกู้ยื้มแก่ผูด้าํเนินงานอืÉน -                (1,600)            -                (1,600)           

เงินสดจ่ายใหกู้ยื้มแก่กิจการอืÉน -                (7,000)            -                (7,000)           

เงินสดจ่ายสุทธิเพืÉอซืÊอธุรกิจ -                (1,853)            -                -                

เงินสดรบัจากการขายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์     8,032             16,158           2,463             13,607          

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (30,086)         (9,578)            (28,471)         (5,515)           

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (125)              (156)              (125)              (156)              

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยท์างการเงินอืÉน -                (56,000)          -                (56,000)         

เงินปันผลรับ -                8,132             -                8,132            

ดอกเบีÊยรบั 47,912           71,681           58,618           83,376          

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 93,432           86,153           122,612         38,916          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 832,850         788,636         811,428         788,636        

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                -                3,100             11,000          

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน (943,191)       (552,234)        (943,191)       (552,234)       

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 301,500         -                301,500         -                

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (201,120)       -                (208,420)       -                

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 8,529             23,610           -                -                

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (212,449)       (212,571)        (129,627)       (136,827)       

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (43,956)         (32,138)          (35,727)         (12,165)         

เงินสดรบัจากหุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 4,546             -                4,546             -                

เงินปันผลจ่าย (15,042)         (65,969)          (15,042)         (65,969)         

ดอกเบีÊยจ่าย (122,796)       (112,600)        (108,806)       (97,936)         

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (391,129)       (163,266)        (320,239)       (65,495)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (19,690)         4,895             (15,618)         6,880            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 44,268           39,373           18,245           11,365          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 6 24,578           44,268           2,627             18,245          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 151



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

15 

หมายเหตุ  สารบัญ 

   

1   ขอ้มูลทัว่ไป 

2   เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3   นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

4   การไดม้าซ่ึงอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 

5   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

8   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

9   สินคา้คงเหลือ 

10   เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

11   การดาํเนินงานร่วมกนั 

12   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

13   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

14   สัญญาเช่า 

15   ค่าความนิยม 

16   หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

17   ทุนเรือนหุน้ 

18   สาํรองตามกฎหมาย 

19   ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

20   ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

21   ตน้ทุนทางการเงิน 

22   ภาษีเงินได ้

23   กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

24   เงินปันผล 

25   เคร่ืองมือทางการเงิน 

26   การบริหารจดัการทุน 

27   ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

28   คดีฟ้องร้อง 

29   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู ่เลขท่ี 355 

ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพูด อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีคือ ครอบครัวกิจพิพิธ 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ย การดาํเนินงานร่วมกนั (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัในธุรกิจการคา้ก๊าซ

ธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์(NGV) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และอ่ืน ๆ 

 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

  ประเทศที่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตั้ง 2567  2566 

   (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางตรง      

บริษทั สยามวาสโก จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจ            

คา้ปลีกคาร์บอนไดออกไซดเ์หลว             

นํ้ามนัเคร่ืองและนํ้ามนัหล่อลื่น 

ไทย 100.00  100.00 

บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั ธุรกิจส่งออกแบตเตอร่ีและกระจก ไทย 99.99  99.99 

บริษทั สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั  ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ รับฝาก 

และกระจายสินคา้ทางบก 

ไทย 99.99  99.99 

บริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จาํกดั ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99  99.99 

บริษทั ภูผา เทรนน่ิง จาํกดั 

   (เดิมช่ือ “บริษทั แพนเทอรา มอเตอร์ส จาํกดั”) 

ธุรกิจให้บริการฝึกอบรม ไทย 99.99  99.99 

บริษทั เกา้กอ้ง ปิโตรเลียม จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 99.96  99.96 
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บริษทัมีการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั (Joint operation) ระหว่างบริษทัและผูร่้วมดาํเนินงานอ่ืน 

(หมายเหตุข้อ 11) บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แต่ละรายการของการดาํเนินงาน

ร่วมกันตามส่วนของตน ซ่ึงรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกับรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงินรวมและ      

งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียด ณ 31 ธันวาคม ดังน้ี 

   

 

ประเทศที ่

 

ส่วนได้เสียในการ 

ดําเนินงานร่วมกัน 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2567  2566 

   (ร้อยละ) 

กิจการร่วมคา้กลุ่มร่วมทาํงาน   

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทั ช ทวี จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึง

ต่อไปน้ี เรียกวา่ “กิจการร่วมคา้กลุ่มร่วม

ทาํงาน SCN-CHO”) 

ธุรกิจขายรถโดยสารปรับอากาศใช้

เช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) พร้อม

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษารถโดยสาร 

จาํนวน 489 คนั 

ไทย 50.00  50.00 

  

  ประเทศที ่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2567  2566 

   (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางอ้อม       

   ถือหุ้นโดยบริษัท สยามวาสโก จํากัด      

บริษทั บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

      

บริษทั เอน็ ที เอนเนอจี ก๊าซ จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

บริษทั เอม็ม่ี เอน็จีวี จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

บริษทั นํ้าพอง เอน็จีวี 2558 จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

      

บริษัทย่อยทางอ้อม      

   ถือหุ้นโดยบริษัท คอนโทร์โน จํากัด      

บริษทั สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกดั ธุรกิจลงทุน ไทย 99.99  99.99 

บริษทั สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จาํกดั ธุรกิจพลงังานหมุนเวียน ไทย 68.92  68.92 
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย       

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง            

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน

หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และการดาํเนินงานร่วมกัน (รวมกันเรียกว่า     

"กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารใช้วิจารณญาณการประมาณการและข้อสมมติหลายประการ                    

ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณ

การไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวน

อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

บริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไปมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ี บริษทัได้

ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ

ปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีซ่ึงเห็นวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
 

3 นโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย การดําเนินงานร่วมกัน (รวมกันเรียกว่า             

“กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี

มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพยสุ์ทธิ

ท่ีได้มาจากผูถู้กซ้ือ  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม 

ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือ

รับจากการไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็น

ส่วนเกินหรือส่วนตํ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้เป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย

ดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิ

ของการร่วมการงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไร

หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน

งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  

 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปล่ียนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้หรือในทางกลบักนั กลุ่มบริษทัจะใชวิ้ธีส่วนได้

เสียต่อไปโดยไม่มีการวดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีคงเหลืออยู่ใหม่ ในกรณีอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียการมีอิทธิพลอย่างมี

นัยสําคญัในบริษทัร่วมหรือการควบคุมร่วมในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดของเงิน

ลงทุนนั้นและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียคงเหลืออยูข่องเงินลงทุน

นั้นจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมและถือเป็นมูลค่า

ยติุธรรมท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน

นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน

การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์

ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี

ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวน 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี

รับมา กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง

เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวม

ธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่า

ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั

มูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง

ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  

 

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั

ถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในกาํไร

หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดั

ประเภทใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน

ลําดับสูงสุด ณ วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกนํามารวมดังกล่าวกับ

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 

รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงาน

ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี

ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงิน

ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุน   

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย

ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  

 

หน่วยงานในต่างประเทศ   

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้น

จากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายได้และ

ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ   

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าและส่วนท่ีมีประสิทธิผลของผลต่างจากเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิด

จากการป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ง.4)) จะรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงิน

ลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมี

อิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญ หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ

หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการ

จาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่าย ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน

สัดส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้

เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพล หรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระสําคญัอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภท

ยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
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รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี

แผนการชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน

จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่าจะมีการ

จาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั

เป็นคู่สัญญาตามข้อกําหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าด้วยมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 

กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไร

หรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้

คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส

เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็

ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ลูกหน้ีสัญญาเช่าและวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
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ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น              

ถ่วงนํ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใช้

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดบัท่ีน่า

ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก      

12 เดือนขา้งหนา้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด

ชําระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยสําคัญ มีการ

ดาํเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถ

ของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ง.5) การตัดจาํหน่าย  

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.6) ดอกเบีย้  

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มี   

การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน  
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

 

ลูกหน้ีการค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้         

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่ม

บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสํารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต                 

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน

ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ซ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพือ่ขาย 

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ี

มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกวา่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป สินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยจาํนวน

ท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ขาดทุนจากการด้อยค่าสําหรับการจัด

ประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายในคร้ังแรกและผลกาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน   

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและอาคารและอุปกรณ์ท่ีถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พื่อขายจะหยุดบันทึกค่าตัด

จาํหน่ายหรือค่าเส่ือมราคา รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียก็จะหยดุบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
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(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน หักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง

รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื  
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงและรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  
 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

(ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยร์วมถึง

กาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงถูกโอนจากกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ

ทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง

การก่อสร้าง  
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   2 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัร   5 - 25 ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์โรงงาน   5 - 10 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน   5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ   5 - 10 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ฎ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม

วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึ้นภายในรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

(ฏ) รายจ่ายในการวิจัยและพฒันา 

 

รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ด้ก็ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของรายการต้นทุนการพฒันาได้อย่าง

น่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนั้นมีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการคา้ ซ่ึงมีความเป็นไปได้ท่ีจะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะนาํมาใชเ้พื่อทาํ

ให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนําสินทรัพยม์าใช้ประโยชน์หรือนํามาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนและ

รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 

รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนสําหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพย์

เพื่อให้สามารถนาํมาใช้ประโยชน์ตามประสงค์และตน้ทุนการกูย้ืม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น

สินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
 

(ฐ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนอ่ืน ๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าใช้จ่ายภายหลงัการรับรู้

รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง

ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 10 ปี 

สิทธิในสัญญาการประกอบธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 8 - 22 ปี 

สิทธิในการขายไฟฟ้า 25 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจากการพฒันาผลิตภณัฑ์ 10 ปี 
 

(ฑ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บ

ตามสัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด

หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้

เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ

ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา

เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม

บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสาํรองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ

เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า 

อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี

ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ

บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่ม

บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ

การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนําอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 

เม่ือมีการ วดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

(ฒ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่    

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกนั   

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุน

ในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ

ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิด

กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืนจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
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ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง  

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ด) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้าย

พิจารณาจากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด

ความเสียหายดงักล่าว  

 

(ต) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี

กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

      นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ

ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า

เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลคา่ยติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ

การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม

อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม

ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว

ส้ินสุดลง 

 

(ถ) รายได้จากสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

 

การรับรู้รายได้  

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด

วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ 

และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได ้และตน้ทุน

ขายสาํหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

รายไดจ้ากการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าตามสัญญาเช่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายุ

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
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รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกับขั้นความสําเร็จของงาน ขั้นความสําเร็จของงาน

ประเมินโดยใชวิ้ธีการสาํรวจงานท่ีไดท้าํแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 

สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ

ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้

หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ

ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น 

 

(ท) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราว สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี

ไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ทาํ

ให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีมีจาํนวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 

และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการใน

อนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม

บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันส้ินรอบ 

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ธ) กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  

 

การคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลดมาจากกาํไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักบั

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่ายแลว้ โดยการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลดจะปรับปรุงรายการ

ดงักล่าวดว้ยผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 

 

4 การได้มาซ่ึงอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย 

 

เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2566 บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั (“CCL”) บริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นบริษทั สแกน 

แอดวานซ์ เพาเวอร์ จาํกดั (“SAP”) การร่วมคา้ของกลุ่มบริษทั จากบริษทั ไทย แอดวานซ์ โซลาร์ จาํกดั จาํนวน 

273,612 หุ้น รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 18.52 ลา้นบาท การเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน SAP 

ของ CCL เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 58.69 เป็นร้อยละ 68.92 ของจาํนวนหุ้นสามญัทั้งหมด นอกจากน้ีในวนัดงักล่าวผูถื้อ

หุ้นของ SAP ไดมี้การยกเลิกสัญญาขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นท่ีกาํหนดใหผู้ร่้วมคา้ทุกฝ่ายตอ้งตกลงร่วมกนัในการ

ดาํเนินธุรกิจ ทาํให้ SAP เปล่ียนสถานะจากการร่วมคา้เป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนท่ีเก่ียวกบั

การซ้ือจาํนวน 0.2 ลา้นบาท ซ่ึงรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้า้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้า ณ วนัท่ีไดม้าซ่ึงอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ย ซ่ึง ณ วนัท่ีรายงาน การประเมินมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวไดเ้สร็จสมบูรณ์แลว้ 

 

ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้ งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีได้มาแต่ละ

ประเภทท่ีสาํคญั มีดงัน้ี  
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    มูลค่ายุติธรรม 

    (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     16,672 

สินคา้คงเหลือ    80,599 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า    511,520 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน     37,096 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน    (29,820) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    (228,750) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    (40,562) 

สินทรัพยอ่ื์น (หน้ีสินอ่ืน) - สุทธิ    (3,585) 

รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้   343,170 

หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม    (106,657) 

รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้รับ   236,513 

กาํไรจากการซ้ือในราคาท่ีตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม   (16,582) 

มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีถืออยู่ก่อน   (201,406) 

รวมส่ิงตอบแทนที่โอนให้    18,525 

เงินสดสุทธิไดม้าจากการไดม้าซ่ึงอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย    (16,672) 

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ   1,853 

 

กําไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียท่ีถืออยู่ก่อนใน SAP จากการเปล่ียนแปลงสถานะเงินลงทุน 

คาํนวณไดด้งัน้ี 

 

    (พันบาท) 

มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีถืออยู่ก่อน     201,406 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีถืออยู่ก่อน    (133,684) 

กําไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียที่ถืออยู่ก่อน    67,722 
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5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือ

กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทัหรือกลุ่ม

บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ

ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

ความสัมพนัธ์ที่มีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 12 สําหรับบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง / สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ครอบครัวกิจพิพิธ ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของกลุ่มกิจการ 

 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ -  -  8,501  40,595 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  8,426  7,452 

รายไดอ่ื้น -  -  7,664  8,994 

รายไดค้่าเช่า -  -  132  1,887 

ขายสินทรัพยถ์าวร -  -  112  - 

ดอกเบ้ียรับ -  -  15,753  16,080 

ซ้ือสินคา้ -  -  288  437 

การรับบริการ -  -  78,384  30,104 

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  1,337  962 

        

บริษัทร่วม        

ดอกเบ้ียรับ 42,852  47,857  42,852  47,857 

        

        



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

การร่วมค้า        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 38,298  20,238  38,298  20,238 

รายไดจ้ากการให้บริการ 14,644  19,883  14,644  19,883 

ค่าท่ีปรึกษา 2,200  2,267  2,200  2,267 

การรับบริการ 1,890  2,150  1,890  2,150 

ดอกเบ้ียรับ -  3,402  -  3,402 

รายไดค้่าเช่า -  10  -  10 

รายไดอ่ื้น 4,103  3,882  4,103  3,882 

        

กรรมการ        

ดอกเบ้ียจ่าย 12,861  10,371  12,861  10,371 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั          

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 32,137  30,920  29,597  28,662 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 9,213  -  9,213  - 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,839  1,724  1,816  1,724 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 43,189  32,644  40,626  30,386 

        

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ลูกหนี้การค้า  

บริษทัยอ่ย -  -  216,205  262,480 

การร่วมคา้ 10,448  5,968  10,448  5,969 

รวม 10,448  5,968  226,653  268,449 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (44,725)  (43,995) 

สุทธิ 10,448  5,968  181,928  224,454 

    

    



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  15,283  10,801 

บริษทัร่วม 8,202  8,770  8,202  8,770 

การร่วมคา้ 8,336  4,476  8,336  4,476 

รวม 16,538  13,246  31,821  24,047 

         

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอื่น   

บริษทัยอ่ย  -  -  2,669  2,235 

รวม  -  -  2,669  2,235 

         

ลูกหน้ีสัญญาเช่าการเงิน         

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

- ส่วนท่ีหมุนเวียน  -  -  1,109  1,408 

- ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  -  -  -  1,109 

รวม  -  -  1,109  2,517 

         

เงินให้กู้ยืม         

บริษทัยอ่ย  -  -  303,063  325,491 

บริษทัร่วม  333,920  398,120  333,920  398,120 

รวม  333,920  398,120  636,983  723,611 

         

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  6,098  13,279 

การร่วมคา้ -  225  -  187 

รวม -  225  6,098  13,466 
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  243  110 

การร่วมคา้ -  4  -  4 

รวม -  4  243  114 

        

เงินกู้ยืมระยะส้ัน        

บริษทัยอ่ย  -  -  27,800  32,000 

กรรมการ  -  201,120  -  201,120 

รวม  -  201,120  27,800  233,120 

         

เงินกู้ยืมระยะยาว         

กรรมการ  301,500  -  301,500  - 

รวม  301,500  -  301,500  - 

 

สัญญาสําคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสัญญาท่ีทาํกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาว่าจา้งจดัหาบุคลากร พนกังานขบัรถ พนกังานประจาํรถบรรทุกหัวลากกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

แห่งหน่ึง โดยมีอตัราค่าบริการตามท่ีกาํหนดในสัญญา โดยสัญญาจะส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2568 

 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินระยะสั้นจากกรรมการโดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวนไม่เกิน 250 ลา้นบาท

ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.5 ต่อปี ซ่ึงสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดภายใน 1 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีไดมี้การเบิกใชว้งเงินแต่

ละคราว หรือเม่ือไดรั้บชาํระคืนเต็มจาํนวน โดยบริษทัไดมี้การชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทั้งหมดแลว้ในเดือน

มกราคม 2567 และในเดือนมกราคม 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากกรรมการโดยมีวงเงินกูย้มื

จาํนวน 201.5 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.33 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนในเดือนมกราคม 2569 

 

ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากกรรมการโดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวน 250 ลา้นบาท ซ่ึงมี

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.5 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนในเดือนกนัยายน 2569  
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6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 3,372  4,056  845  1,143 

เงินฝากธนาคาร 21,206  40,212  1,782  17,102 

รวม 24,578  44,268  2,627  18,245 

 

7 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5        

ลูกหน้ีการคา้  10,448  5,968  226,653  268,449 

อ่ืน ๆ  16,538  13,246  31,821  24,047 

  26,986  19,214  258,474  292,496 

         

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ         

ลูกหน้ีการคา้  338,950  457,186  285,861  402,955 

ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  20,355  15,702  6,798  5,872 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้  16,363  15,064  8,731  10,271 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร  3,388  3,872  242  - 

เงินมดัจาํสินคา้  986  673  515  199 

อ่ืน ๆ  33,558  17,897  23,801  16,502 

  413,600  510,394  325,948  435,799 

         

รวม  440,586  529,608  584,422  728,295 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี         

   คาดวา่จะเกิดขึ้น  (144,148)  (51,363)  (186,227)  (92,756) 

สุทธิ  296,438  478,855  398,195  635,539 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ลูกหนี้การค้า 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 7,874  3,410  11,687  11,782 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน -  -  143  928 

   3 - 6 เดือน 16  2,558  -  231 

   6 - 12 เดือน -  -  29,610  74,540 

   มากกว่า 12 เดือน 2,558  -  185,213  180,968 

รวม 10,448  5,968  226,653  268,449 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (44,725)  (43,995) 

สุทธิ 10,448  5,968  181,928  224,454 

  

กิจการอ่ืน  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 177,311  305,100  139,343  268,177 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 17,235  52,809  5,141  39,797 

   3 - 6 เดือน 9,183  40,148  9,183  39,298 

   6 - 12 เดือน 37,502  11,582  36,933  10,265 

   มากกว่า 12 เดือน 97,719  47,547  95,261  45,418 

รวม 338,950  457,186  285,861  402,955 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (144,148)  (51,363)  (141,502)  (48,761) 

สุทธิ 194,802  405,823  144,359  354,194 

        

รวม 205,250  411,791  326,287  578,648 

        

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 51,363  49,150  92,756  47,132 

เพ่ิมขึ้น 92,785  2,213  93,471  45,624 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 144,148  51,363  186,227  92,756 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 
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8 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม 

 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า  ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  สุทธิ 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

สุทธิ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระ                    

   ภายใน 1 ปี 144,340  150,583  (91,565)  (97,357)  52,775  53,226  (1,673)  (3,526)  51,102  49,700 

   1 - 5 ปี 641,825  583,511  (323,612)  (349,845)  318,213  233,666  (7,672)  (4,842)  310,541  228,824 

   เกินกวา่ 5 ปี 952,920  1,194,770  (449,744)  (532,495)  503,176  662,275  (5,245)  (5,336)  497,931  656,939 

รวม 1,739,085  1,928,864  (864,921)  (979,697)  874,164  949,167  (14,590)  (13,704)  859,574  935,463 

 

บริษทัยอ่ยของบริษทัทาํสัญญาโครงการระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนหลงัคากบับริษทัเอกชนหลายแห่ง โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 ถึง 20 ปี
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า  ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  สุทธิ 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะครบกาํหนด            

ภายใน 1 ปี 68,606  69,334  (45,776)  (47,506)  22,830  21,828 

1 - 5 ปี 262,612  270,928  (163,349)  (171,636)  99,263  99,292 

เกินกว่า 5 ปี 466,077  526,367  (297,192)  (334,681)  168,885  191,686 

รวม 797,295  866,629  (506,317)  (553,823)  290,978  312,806 

 

ในปี 2552 บริษทัได้ทาํสัญญากับบริษทัในประเทศแห่งหน่ึงเพื่อให้บริการสร้างสถานีผลิตก๊าซธรรมชาติอดัซ่ึง

ประกอบดว้ยส่ิงปลูกสร้างอ่ืน และให้บริการอดัก๊าซธรรมชาติ โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี และส้ินสุดอายุ

สัญญาในปี 2572 ต่อมาในปี 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาเพิ่มเติมกบับริษทัดงักล่าวเก่ียวกับบริการอดัก๊าซธรรมชาติ 

โดยสัญญาเพิ่มเติมดงักล่าวมีระยะเวลา 14 ปี และจะส้ินสุดสัญญาในปี 2572  

 

9 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 39,817  29,431   33,264   23,210 

สินคา้ระหว่างผลิต 40,995  81,046   27,779   32,976 

วตัถุดิบ 341,970  345,837   337,797   342,041 

วสัดุโรงงาน 1,541  1,395   1,055   776 

รวม 424,323  457,709  399,895  399,003 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (109,487)  (104,359)  (104,113)  (99,149) 

สุทธิ 314,836  353,350  295,782  299,854 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 

   ตน้ทุนขาย 

       

 

- ตน้ทุนขาย 1,001,424  1,185,542  465,529  613,506 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลคา่สุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 5,128  17,658  4,964  16,871 

สุทธิ 1,006,552  1,203,200  470,493  630,377 
 

 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,222,754  1,210,636  958,679  958,679 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย 33,788  30,837  -  - 

รายไดเ้งินปันผล -  (8,132)  -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (4,579)  (10,587)  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,251,963  1,222,754  958,679  958,679 

การร่วมค้า        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 397,545  525,017  212,670  212,670 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย 2,814  6,212  -  - 

การเปล่ียนแปลงสถานะเป็นบริษทัยอ่ย -  (133,684)  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 400,359  397,545  212,670  212,670 

รวม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,620,299  1,735,653  1,171,349  1,171,349 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย 36,602  37,049  -  - 

รายไดเ้งินปันผล -  (8,132)  -  - 

การเปล่ียนแปลงสถานะเป็นบริษทัยอ่ย -  (133,684)  -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (4,579)  (10,587)  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,652,322  1,620,299  1,171,349  1,171,349 

 

บริษัทร่วม  

 

บริษทัและผูถื้อหุ้นรายอ่ืน ๆ ไดน้าํหุน้ทั้งหมดของบริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จาํกดั (“GEPT”) ไปจาํนาํ

ต่อผูรั้บเหมาก่อสร้าง ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุตามสัญญาจาํนาํหุน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับสาํหรับแต่ละปี มีดงัน้ี  

 

 งบการเงินรวม 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศท่ี

กิจการจดัตั้ง 

 

สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

 

ทุนชาํระแลว้  

  

ราคาทุน 

 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย  

  

เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2567  2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ) (พนับาท) 

บริษัทร่วม                     

บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จาํกดั  ธุรกิจเก่ียวกบัการลงทุน ไทย 40  40 1,658,290  1,658,290  958,679  958,679  1,251,963  1,222,754  -  8,132 

                     

การร่วมค้า                     

บริษทั เครือข่ายก๊าซไทย-ญ่ีปุ่น จาํกดั ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอดัสาํหรับอุตสาหกรรม ไทย 51  51 411,999  411,999  379,031  379,031  387,988  379,687  -  - 

บริษทั พืชเภสัชกรรม จาํกดั ธุรกิจปลูกและจาํหน่ายกญัชา กญัชง ไทย 40.80  40.80 6,250  6,250  24,571  24,571  12,371  17,858  -  - 

          403,602  403,602  400,359  397,545  -  - 

รวม          1,362,281  1,362,281  1,652,322  1,620,299  -  8,132 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศท่ี 

กิจการจดัตั้ง 

 

สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

  

ทุนชาํระแลว้ 

  

ราคาทุน 

  

เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษัทร่วม                  

บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จาํกดั  ธุรกิจเก่ียวกบัการลงทุน ไทย 40  40  1,658,290  1,658,290  958,679  958,679  -  8,132 

                  

การร่วมค้า                  

บริษทั เครือข่ายกา๊ซไทย-ญ่ีปุ่น จาํกดั ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอดัสาํหรับอุตสาหกรรม ไทย 51  51  411,999  411,999  210,120  210,120  -  - 

บริษทั พืชเภสัชกรรม จาํกดั ธุรกิจปลูกและจาํหน่ายกญัชา กญัชง ไทย 40.80  40.80  6,250  6,250  2,550  2,550  -  - 

           212,670  212,670  -  - 

รวม           1,171,349  1,171,349  -  8,132 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีมีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงนาํเสนออยู่ในงบการเงินของ

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั

ในกิจการเหล่าน้ี 

 

 บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์               

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
 

บริษทั เครือข่ายก๊าซไทย-

ญ่ีปุ่น จาํกดั 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

รายได ้ 339,324  334,011  623,641  646,117 

        

กาํไรจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ก 98,183  90,807  15,602  16,783 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี (11,447)  (26,468)  -  - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 86,736  64,339  15,602  16,783 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของ 

   กลุ่มบริษทั 

 

34,694 

  

25,736 

  

7,957 

  

8,559 

การตดักาํไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขาย 

   แบบ downstream 

 

- 

  

- 

  

- 

  

(191) 

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (5,486)  (5,486)  -  - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 29,208  20,250  7,957  8,368 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมสาํหรับปี -  8,132  -  - 

 

  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์               

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
 

บริษทั เครือข่ายก๊าซไทย-

ญ่ีปุ่น จาํกดั 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน ข  241,025  237,300  127,319  163,605 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ค  3,956,752  4,570,330  392,842  404,915 

หน้ีสินหมุนเวียน ง  (578,030)  (2,103,415)  (65,091)  (135,052) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน จ  (985,305)  (156,508)  (26,717)  (20,420) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  2,634,442  2,547,707  428,353  413,048 

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั   1,053,777  1,019,083  218,460  210,654 

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  111,426  143,997  -  - 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  1,165,203  1,163,080  218,460  210,654 

         

หมายเหตุ         

ก. รวมรายการดอกเบ้ียรับ  903  152  150  1,250 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  79,245  69,596  5,064  19,119 

ค. รวมรายการต่อไปน้ี         

- เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  -  102,573  -  - 

- ลูกหน้ีจากขอ้ตกลงสัมปทานบริการ  2,579,538  2,565,443  -  - 

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  3,869  5,797  365,861  385,455 

ง. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

และประมาณการหน้ีสิน) 

  

 

(464,166)  

 

 

(558,483) 

  

 

(7,354) 

  

 

(87,231) 

จ. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

และประมาณการหน้ีสิน) 

  

 

(34,871)  

 

 

(8,422) 

  

 

(25,985) 

  

 

(19,508) 

 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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11 การดําเนินงานร่วมกัน 
 

เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2567 กลุ่มร่วมทาํงาน SCN-CHO ไดย้ืน่หนงัสือบอกเลิกสัญญาซ้ือขายและซ่อมบาํรุงรักษารถยนต์

โดยสารปรับอากาศใชเ้ช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) จาํนวน 489 คนั กบัองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) 

ตามสัญญาเลขท่ี ร.51/2560 ลงวนัท่ี 27 ธันวาคม 2560 อนัเกิดจากหลายปัจจยัท่ีสําคญัจาก ขสมก.โดยปัจจยัหลกัท่ี

ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุดคอื ขสมก. ชาํระเงินล่าชา้ ทั้งน้ีกลุ่มร่วมทาํงานไดมี้หนงัสือทวงถามและเรียกดอกเบ้ียล่าชา้

ดังกล่าวแต่ไม่ได้รับการเยียวยาหรือแก้ไขแต่อย่างใด ด้วยเหตุน้ีทาํให้กลุ่มร่วมทาํงานต้องหาแหล่งเงินทุนมา

หมุนเวียนโครงการ ทาํให้ตน้ทุนการดาํเนินงานสูงขึ้น ส่งผลกระทบให้การบริหารจดัการไม่เป็นไปตามแผนและทาํ

ใหไ้ม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามแผน กลุ่มร่วมทาํงานไดแ้จง้ให ้ขสมก. แกไ้ขแต่ ขสมก. กลบัเพิกเฉย 
 

ต่อมาเมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2567 กลุ่มร่วมทาํงานได้ดําเนินกระบวนการยื ่นคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลาง         

คดีหมายเลขดาํที่ 1482/2567 เพื่อเรียกให้ ขสมก. คืนเงินหลกัประกันการปฎิบตัิตามสัญญาจาํนวน 426.08     

ล้านบาทและชาํระค่าเสียหายต่าง ๆ ซ่ึงรวมเงินหลกัประกันดังกล่าวแล้วเป็นจาํนวนเงินรวม 1,301.07 ล้านบาท 

พร้อมดอกเบ้ียตามกฎหมาย  
 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของการดาํเนินงานร่วมกนัซ่ึงรวมอยู่ในงบฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

สาํหรับแต่ละปีมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน  4,139  44,720 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 214,406  214,570 

หน้ีสินหมุนเวียน (17,989)  (32,483) 

รวมสินทรัพย์สุทธิ 200,556  226,807 
 

รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของการดาํเนินงานร่วมกนัซ่ึงรวมอยู่ในงบกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี   

31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 (พันบาท) 

รายได ้ 19,437  82,888 

ค่าใชจ่้าย  (44,044)  (62,042) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี  (24,607)  20,846 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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12 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับสาํหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง  ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  เงินปันผลรับสาํหรับปี 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษัทย่อยทางตรง (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทั สยามวาสโก จาํกดั 100.00  100.00  200,000  200,000  200,000  200,000  -  - 

บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั 99.99  99.99  103,250  103,250  103,250  103,250  -  - 

บริษทั สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั 99.99  99.99  65,000  65,000  66,054  66,054  -  - 

บริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จาํกดั 99.99  99.99  20,000  20,000  22,103  22,103  -  - 

บริษทั ภูผา เทรนน่ิง จาํกดั 

  (เดิมช่ือ “บริษทั แพนเทอรา มอเตอร์ส จาํกดั”) 

 

99.99 

  

99.99 

  

13,750 

  

13,750 

  

13,750 

  

13,750 

  

- 

  

- 

บริษทั เกา้กอ้ง ปิโตรเลียม จาํกดั 99.96  99.96  25,250  25,250  276,651  276,651  -  - 

รวม     427,250  427,250  681,808  681,808  -  - 

 

 

 

 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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13 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 

  งบการเงินรวม 

  

 

 

ท่ีดิน  

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  เคร่ืองจกัร  

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์

โรงงาน  

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตั้งและ

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ราคาทุน                 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  636,875  653,444  462,071  191,579  64,137  710,901  177,360  2,896,367 

เพิ่มขึ้น  -  828  -  3,961  1,468  64  3,256  9,577 

โอน   -  29,702  -  374  -  109,169  (32,965)  106,280 

จาํหน่าย  -  -  (4,894)  (23,543)  (3,073)  (54,640)  -  (86,150) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566                 

   และ 1 มกราคม 2567  636,875  683,974  457,177  172,371  62,532  765,494  147,651  2,926,074 

เพิ่มขึ้น  -  739  -  897  813  520  27,117  30,086 

โอน  -  2,371  -  -  163  7,200  (13,009)  (3,275) 

โอนไปเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย  (35,918)  -  -  -  -  -  -  (35,918) 

จาํหน่าย  -  (15,738)  (8,074)  (535)  (29)  (12,441)  (18,606)  (55,423) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  600,957  671,346  449,103  172,733  63,479  760,773  143,153  2,861,544 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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  งบการเงินรวม 

  

ท่ีดิน  

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  เคร่ืองจกัร  

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์โรงงาน  

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตั้งและ

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  

 

 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหว่าง

ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (338,755)  (327,031)  (153,571)  (49,868)  (679,786)  -  (1,549,011) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  (38,181)  (28,459)  (6,538)  (5,080)  (17,330)  -  (95,588) 

โอน -  -  -  -  -  (50,340)  -  (50,340) 

จาํหน่าย -  -  4,895  23,541  3,098  54,422  -  85,956 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  (43,981)  (43,981) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

   และ 1 มกราคม 2567 -  (376,936) 

 

(350,595)  (136,568)  (51,850)  

 

(693,034) 

 

(43,981)  (1,652,964) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  (35,117)  (23,382)  (5,184)  (2,989)  (15,172)  -  (81,844) 

โอน -  -  -  -  (163)  (5,332)  -  (5,495) 

จาํหน่าย -  1,443  4,360  196  9  11,079  5,945  23,032 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  (150)  -  -  -  -  (85,116)  (85,266) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 -  (410,760)  (369,617)  (141,556)  (54,993)  (702,459)  (123,152)  (1,802,537) 

                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 636,875  307,038  106,582  35,803  10,682  72,460  103,670  1,273,110 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 600,957  260,586  79,486  31,177  8,486  58,314  20,001  1,059,007 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ท่ีดิน  

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  เคร่ืองจกัร  

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์

โรงงาน  

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตั้งและ

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ราคาทุน                 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  189,934  476,740  234,508  139,981  56,236  651,179  48,584  1,797,162 

เพิ่มขึ้น  -  480  -  3,378  1,225  64  368  5,515 

โอน  -  6,927  -  -  -  -  (6,927)  - 

จาํหน่าย  -  -  (4,894)  (23,543)  (3,073)  (54,640)  -  (86,150) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566                 

   และ 1 มกราคม 2567  189,934  484,147  229,614  119,816  54,388  596,603  42,025  1,716,527 

เพิ่มขึ้น  -  267  -  417  669  -  27,117  28,470 

โอน  -  2,371  -  -  -  -  (13,009)  (10,638) 

จาํหน่าย  -  (15,738)  (8,074)  (290)  -  (9,149)  (18,606)  (51,857) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  189,934  471,047  221,540  119,943  55,057  587,454  37,527  1,682,502 

 

  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ท่ีดิน  

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  เคร่ืองจกัร  

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์

โรงงาน  

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตั้งและ

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหว่าง

ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -  (279,967)  (192,846)  (130,553)  (43,229)  (622,354)  -  (1,268,949) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  (25,891)  (15,380)  (4,330)  (3,844)  (12,770)  -  (62,215) 

จาํหน่าย  -  -  4,894  23,541  3,098  54,422  -  85,955 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  -  -  -  -  -  -  (10,129)  (10,129) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

   และ 1 มกราคม 2567 

 

-  (305,858) 

 

(203,332)  (111,342)  (43,975)  (580,702) 

 

(10,129)  (1,255,338) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  (24,685)  (10,263)  (4,015)  (2,850)  (8,525)  -  (50,338) 

จาํหน่าย  -  5,913  4,360  156  -  8,410  5,945  24,784 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  -  -  -  -  -  -  (8,596)  (8,596) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567  -  (324,630)  (209,235)  (115,201)  (46,825)  (580,817)  (12,780)  (1,289,488) 

                 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566   189,934  178,289  26,282  8,474  10,413  15,901  31,896  461,189 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567  189,934  146,417  12,305  4,742  8,232  6,637  24,747  393,014 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ในปี 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดบ้นัทึกรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์าํนวน 95.13 ลา้นบาท และ 

18.61 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ในอนาคต 
 

ในท่ีประชุมกรรมการบริษทั บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มกิจการเม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 

2567 ไดมี้มติอนุมติัใหข้ายท่ีดินของบริษทัซ่ึงมีราคาทุน 35.98 ลา้นบาท ต่อมาในวนัท่ี 2 มกราคม 2568 ท่ีดินดงักล่าว

ไดถู้กขายใหแ้ก่บุคคลภายนอกเป็นจาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท 
 

14 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

อาคาร 29,475  10,091  25,215  2,416 

ยานพาหนะ 202,471  106,865  77,957  40,201 

อุปกรณ์สาํนกังาน 817  99  776  44 

รวม 232,763  117,055  103,948  42,661 

 

ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจาํนวน 115.71 ลา้นบาท และ 61.29 ลา้นบาท

ตามลาํดบั (2566: 14.44 ล้านบาท และ 17.63 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน         

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้         

- อาคาร  4,147  2,859  2,320  1,400 

- เคร่ืองจกัร  1,150  -  987  - 

- ยานพาหนะ  30,582  16,283  20,725  8,616 

- อุปกรณ์สาํนกังาน  73  75  58  59 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  8,625  2,844  5,381  1,400 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 

  

1,268 

  

1,523 

  

1,268 

  

1,278 

 

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษทั มีจาํนวน 43.96 ล้านบาท และ                   

35.73 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 32.14 ล้านบาท และ 12.17 ล้านบาท ตามลาํดับ)  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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15 ค่าความนิยม 
 

   งบการเงินรวม 

   2567  2566 

   (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วันที่ 1 มกราคม และ 31 ธันวาคม   220,769  220,769 

      

ขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม และ 31 ธนัวาคม   -  - 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม    220,769  220,769 

 

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้แก่หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (CGU) ท่ีถูกกาํหนดตามส่วนงานธุรกิจ ได้แก่ 

ส่วนงานธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ และธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้การคาํนวณ

ดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงินสดก่อนภาษี ซ่ึงอา้งอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 และ 17 ปี 

ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 

อตัราคิดลดของบริษทัยอ่ยในกลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ และ

โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยเ์ฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ7 ต่อปี (2566: ร้อยละ 8 ต่อปี) ขอ้สมมติน้ีได้ถูกใช้เพื่อการ

วิเคราะห์หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดภายในส่วนงานธุรกิจ 
 

ฝ่ายบริหารพิจารณากาํไรขั้นตน้จากงบประมาณโดยอา้งอิงจากผลประกอบการในอดีตท่ีผ่านมาประกอบกับการ

คาดการณ์การเติบโตของตลาด อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราก่อนหักภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้น ๆ 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

หากขอ้สมมติในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเปล่ียนไป โดยประมาณการอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 1 

ต่อปี หรืออตัราคิดลดเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี ก็จะยงัคงไม่มีค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม   
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16 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ส่วนท่ีหมุนเวียน         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคลหรือกิจการ 

   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 

5 - 

 

201,120 

 

27,800 

 

233,120 

         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  1,396,018  1,506,358  1,374,595  1,506,358 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

181,572 

 

192,543 

 

126,747 

 

129,627 

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (3,731)  (3,364)  (3,536)  (3,169) 

สุทธิ  177,841  189,179  123,211  126,458 

         

หุ้นกูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  131,365  -  131,365  - 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด 

   ชาํระภายในหน่ึงปี 

 

52,784 

 

30,096 

 

27,832 

 

17,810 

รวมหนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ระยะส้ัน  1,758,008  1,926,753  1,684,803  1,883,746 

         

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะยาวจากกรรมการ  301,500  -  301,500  - 

         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  273,842  466,790  119,813  246,560 

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (1,171)  (1,486)  (83)  (204) 

สุทธิ  272,671  465,304  119,730  246,356 

หุ้นกู ้  -  130,638  -  130,638 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  132,376  65,367  69,605  25,448 

รวมหนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  706,547  661,309  490,835  402,442 

รวม  2,464,555  2,588,062  2,175,638  2,286,188 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 อตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะสั้นของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือร้อยละ 4.25 ต่อปี                

ถึงร้อยละ 5.77 ต่อปี (2566: ร้อยละ 3.00 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.00 ต่อปี) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 อตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือร้อยละ 3.00 ต่อปี                

ถึงร้อยละ 6.58 ต่อปี (2566: ร้อยละ 3.02 ต่อปี ถึงร้อยละ 6.58 ต่อปี) 

 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหน้ีสิน 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 1,500  1,500  1,500  1,500 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 622,236  645,452  348,059  361,181 

รวม 623,736  646,952  349,559  362,681 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศ 

หลายแห่งเพื่อใช้ในการดาํเนินงานซ้ือเคร่ืองจักรและก่อสร้างอาคารโรงงาน เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษัทคํ้า

ประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และเงินฝากประจาํท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้รวมถึง

แผงโซลาร์และอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ สิทธิการรับเงินตามสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟ้าระหวา่งเอกชนหรือสัญญาโครงการระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าของกลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตาม

เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาวงเงินสินเช่ือรวมทั้งรักษาอตัราส่วนทางการเงินบางประการ 

 

หุ้นกู้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกูร้ะบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกัน   

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

วนัท่ีออกหุน้กู ้ วนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 

จาํนวนและมูลค่าหุน้กู ้ 300,000 หน่วย หน่วยละ 1,000 บาท 

มูลค่าหุน้กูร้วม 300 ลา้นบาท 

มูลค่าหุน้กูท่ี้ออกและจาํหน่าย 131.5 ลา้นบาท 

อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 2 ปี 7 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 11 มีนาคม 2568 

อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.5 ต่อปี 

กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย ทุก 3 เดือน 
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วงเงินสินเช่ือ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 675.35 ลา้นบาท และ  

564.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 1,174.25 ล้านบาท และ 1,061.91 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม  

 2567  2566 

 

จาํนวนเงิน

ขั้นตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  

จาํนวนเงิน 

ขั้นตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะครบกาํหนด  

ภายใน 1 ปี 60,643  (7,859)  52,784  33,891  (3,795)  30,096 

1 - 5 ปี 144,196  (11,820)  132,376  70,766  (5,399)  65,367 

รวม 204,839  (19,679)  185,160  104,657  (9,194)  95,463 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 

จาํนวนเงิน

ขั้นตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะครบกาํหนด  

ภายใน 1 ปี 32,355  (4,523)  27,832  19,408  (1,598)  17,810 

1 - 5 ปี 90,502  (20,897)  69,605  26,617  (1,169)  25,448 

รวม 122,857  (25,420)  97,437  46,025  (2,767)  43,258 
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17 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2567  2566 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - หุน้สามญั 0.50  1,320,000  660,000  1,440,000  720,000 

เพิ่มทุนจดทะเบียน 0.50  412,227  206,114  -  - 

ลดทุนจดทะเบียน 0.50  -  -  (120,000)  (60,000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - หุ้นสามัญ 0.50  1,732,227  866,114  1,320,000  660,000 
          

หุ้นที่ออกและชําระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - หุน้สามญั 0.50  1,200,000  600,000  1,200,000  600,000 

หุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 0.50  13,716  6,858  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - หุ้นสามัญ 0.50  1,213,716  606,858  1,200,000  600,000 
 

เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุน                

จดทะเบียน 660,000,165 บาท เป็น 866,113,673 บาทโดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่จาํนวน 412,227,015 มูลค่าหุ้น

ละ 0.50 บาท รวมเป็นจาํนวน 206,113,507 บาท เพื่อรองรับโครงการ SCN-ESOP 2023 และ SCN-W3 บริษทัไดจ้ด

ทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2567 
 

เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษทั (“โครงการ SCN-ESOP 2023”) ในวนัท่ี 3 มกราคม 2567 โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือเป็นการตอบแทนและรักษาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์เป็นจาํนวนไม่เกิน 9,170,179 หุ้น มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.76 ของทุนท่ีออกและจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด โครงการดงักล่าวมีการใช้

สิทธิแลว้เตม็จาํนวน โดยบริษทัไดรั้บชาํระค่าหุน้แลว้ในวนัท่ีวนัท่ี 23 มกราคม 2567 
 

เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น

สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 (“SCN-W3”) ในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 จาํนวนไม่เกิน 403,056,836 หน่วย เพื่อจดัสรร

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัราส่วนการจดัสรรท่ี 3 หุน้เดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดง

สิทธิ ทั้งน้ี SCN-W3 มีอายุ 9 เดือน นับจากวนัท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ และมีอตัราการใช้สิทธิอยู่ท่ี 1 หน่วย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัได ้1 หุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีผูใ้ชสิ้ทธิดงักล่าวแลว้ทั้งส้ิน

จาํนวน 4,546,288 หน่วย โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยจ์าํนวน 4,275,000 หน่วย เม่ือวนัท่ี 

10 เมษายน 2567 จํานวน 270,000 หน่วย เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 และจํานวน 1,288 หน่วย เม่ือวันท่ี 3 

ธนัวาคม 2567  
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18 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

19 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของ

กลุ่มบริษทั หน่วยงานท่ีสําคญัมีขนาดของกิจการท่ีแตกต่างกัน โดยมีการพิจารณาจากการจดักลุ่มโดยทัว่ไปของ

ผลิตภณัฑ์และการบริการเป็นเกณฑ์ในการกาํหนดส่วนงาน ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบั

รายงานภายในท่ีนาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ส่วนงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

 

ส่วนงานท่ี 1 ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติและนํ้ามนั ไดแ้ก่ ธุรกิจการคา้ก๊าซทางสถานีบริการ

ก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ (NGV) ธุรกิจบริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (PMS)     

ธุรกิจซ่อมบาํรุงสถานีก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจการคา้อะไหล่อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัก๊าซธรรมชาติ และ

ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนตแ์ละทดสอบถงับรรจุก๊าซ 

ส่วนงานท่ี 2 ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัยานพาหนะท่ีใชเ้ช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ ไดแ้ก่ ธุรกิจการจาํหน่ายอะไหล่และ

อุปกรณ์รถยนต ์รวมถึงการให้บริการซ่อมแซมและบาํรุงรักษารถยนตแ์ละรถโดยสาร 

ส่วนงานท่ี 3 ธุรกิจพลงังานหมุนเวียน ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และธุรกิจผลิตและจาํหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

ส่วนงานท่ี 4 ธุรกิจขนส่ง 

ส่วนงานอ่ืน ๆ ธุรกิจอ่ืน ๆ  

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงเป็นจาํนวนประมาณ 515.37 ลา้นบาท (2566: 478.94 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่ม

บริษทั 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามกลุ่มธุรกิจสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

  

 งบการเงินรวม  

 ส่วนงานที่ 1  ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานที่ 3  ส่วนงานที่ 4  ส่วนงานอื่น ๆ  รวม  รายการตัดบัญชี  สุทธิ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 902,325  990,247  35,317  155,674  152,177  236,872  367,207  231,399  138,859  263,981  1,595,885  1,878,173  -  -  1,595,885  1,878,173 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 12,822  11,248  -  -  53,758  56,107  82,169  34,463  7,835  7,530  156,584  109,348  (156,584)  (109,348)  -  - 

รายไดร้วม 915,147  1,001,495  35,317  155,674  205,935  292,979  449,376  265,862  146,694  271,511  1,752,469  1,987,521  (156,584)  (109,348)  1,595,885  1,878,173 

ตน้ทุนขายและบริการ (788,662)  (857,755)  (25,960)  (126,687)  (106,146)  (157,120)  (429,887)  (239,398)  (227,133)  (288,887)  (1,577,788)  (1,669,847)  128,143  90,421  (1,449,645)  (1,579,426) 

กาํไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ 126,485  143,740  9,357  28,987  99,789  135,859  19,489  26,464  (80,439)  (17,376)  174,681  317,674  (28,441)  (18,927)  146,240  298,747 

รายไดอ้ื่น                             134,149  105,834 

กาํไรจากการซ้ือในราคาที่ต ํ่ากว่ามูลค่ายติุธรรม                             -  16,582 

กาํไรจากการเปลี่ยนแปลงสถานะเงินลงทุน                             -  67,722 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่าย                             280,389  488,885 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้่ายในการ 

   บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

   

(208,856) 

  

(182,392) 

ตน้ทุนทางการเงิน                             (130,404)  (115,905) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9                             (92,087)  (9,080) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์                             (112,341)  (54,230) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ                                

การร่วมคา้ที่ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย                                   36,602  37,050 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้                             (226,697)  164,328 

รายไดภ้าษีเงินได ้                             14,391  13,426 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี                             (212,306)  177,754 
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การจาํแนกรายได้ 

 

กลุ่มบริษทัมีเพียงส่วนงานภูมิศาสตร์ในประเทศไทยเท่านั้น 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลรายไดท่ี้ถูกจาํแนกตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการหลกั และจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้

 
 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานที่รายงาน 

 ส่วนงานที่ 1  ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานที่ 3  ส่วนงานที่ 4  รวมส่วนงานที่รายงาน  ส่วนงานอื่น ๆ  รวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลัก                            

สถานีบริการนํ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ 598,930  600,131  -  -  -  -  -  -  598,930  600,131  -  -  598,930  600,131 

บริการอดัก๊าซธรรมชาติ (PMS) 171,202  216,209  -  -  -  -  -  -  171,202  216,209  -  -  171,202  216,209 

ซ่อมบาํรุงสถานีก๊าซธรรมชาติ 106,549  134,786  -  -  -  -  -  -  106,549  134,786  -  -  106,549  134,786 

อะไหล่และอุปกรณ์ 25,027  36,300  15,920  72,786  -  93  -  -  40,947  109,179  -  -  40,947  109,179 

ขนส่ง -  -  -  -  -  -  367,197  231,278  367,197  231,278  -  -  367,197  231,278 

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษารถเมล ์NGV -  -  19,397  82,888  -  -  -  -  19,397  82,888  -  -  19,397  82,888 

พลงังานแสงอาทิตย ์ -  -  -  -  110,926  211,171  -  -  110,926  211,171  -  -  110,926  211,171 

รับเหมาก่อสร้าง -  -  -  -  41,251  25,608  -  -  41,251  25,608  35,830  166,919  77,081  192,527 

อื่น ๆ 617  2,821  -  -  -  -  10  121  627  2,942  103,029  97,062  103,656  100,004 

รวม 902,325  990,247  35,317  155,674  152,177  236,872  367,207  231,399  1,457,026  1,614,192  138,859  263,981  1,595,885  1,878,173 

                            

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้                            

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 631,266  644,692  15,920  72,786  76,003  25,701  139,143  113,200  862,332  856,379  97,057  91,653  959,389  948,032 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 271,059  345,555   19,397  82,888  76,174  211,171  228,064  118,199  594,694  757,813  41,802  172,328  636,496  930,141 

รวม 902,325  990,247  35,317  155,674  152,177  236,872  367,207  231,399  1,457,026  1,614,192  138,859  263,981  1,595,885  1,878,173 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับสถานีบริหารก๊าซ

ธรรมชาติสาํหรับยานพาหนะ จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ / หรือลดหยอ่นภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ี

ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 

รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน

ของสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้จาํนวน 36.88 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 43.82 ล้านบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัและบริษทัจะรับรู้

รายไดด้งักล่าวเม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ ซ่ึงคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 1 - 5 เดือนขา้งหน้า (2566: 

ในอีก 3 - 9 เดือนข้างหน้า) 

 

20 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ  (29,665)  137,392  4,857  9,935 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  111,022  175,064  106,849  171,554 

ตน้ทุนซ้ือมาขายไป  628,176  818,404  231,208  408,441 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  376,555  300,959  244,044  232,362 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  125,053  123,223  80,081  79,284 

ค่าสาธารณูปโภค  39,552  56,520  30,592  43,436 

อ่ืน ๆ  407,808  150,255  292,472  122,002 

รวม  1,658,501  1,761,817  990,103  1,067,014 
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21 ต้นทุนทางการเงิน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ดอกเบ้ียจ่าย          

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 12,861  10,371  14,198  11,333 

เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจาก 

    สถาบนัการเงิน 

 

101,067 

 

94,411 

 

85,745 

 

79,224 

รวมดอกเบีย้จ่าย  113,928  104,782  99,943  90,557 

ค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนการทาํรายการส่วน  

ท่ีบนัทึกรวมกบัเงินกูย้มื 

 

416 

 

1,042 

 

221 

 

325 

ดอกเบ้ียจ่าย - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  6,371  2,192  3,226  905 

หุน้กู ้  7,252  7,232  7,252  7,232 

สัญญาเช่า  2,437  657  2,338  500 

  16,476  11,123  13,037  8,962 

รวม  130,404  115,905  112,980  99,519 

 

22 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

สาํหรับปีปัจจุบนั   5,457  15,871  -  13,961 

         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (19,848)  (29,296)  (14,684)  (37,077) 

รวมรายได้ภาษีเงินได้  (14,391)  (13,425)  (14,684)  (23,116) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษท่ีีแท้จริง งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินไดร้วม   (226,697)    164,329 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  (45,339)  20.00  32,866 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (8,220)    (28,170) 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (10,494)    (10,701) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   36,093    5,106 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (19,715)    (15,480) 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษเีงิน

ไดร้อการตดับญัชี 

   

33,284 

    

2,954 

รวม -  (14,391)  -  (13,425) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินไดร้วม   (212,650)    11,027 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  (42,530)  20.00  2,205 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   -    (20,761) 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (3,349)    (3,759) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   16,175    5,011 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (17,537)    (5,812) 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษเีงิน

ไดร้อการตดับญัชี 

   

32,557 

    

- 

รวม -  (14,684)  -  (23,116) 
        

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

รวม 244,601  173,258  (304,055)  (219,702) 

การหกักลบรายการของภาษี  (215,497)  (158,949)  215,497  126,091 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธิ  29,104  14,309  (88,558)  (93,611) 



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

รวม 179,514  175,182  (151,741)  (162,093) 

การหกักลบรายการของภาษี  (151,741)  (162,093)  151,741  162,093 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  27,773  13,089  -  - 

 

 งบการเงนิรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  

1 มกราคม 2567  กาํไรหรือขาดทนุ  

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,273  12,173  22,446 

สินคา้คงเหลือ  20,872  1,026  21,898 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 103,909  (4,992)  98,917 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 103,915  (7,573)  96,342 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

4,334 

  

466 

  

4,800 

อ่ืน ๆ 326  (128)  198 

รวม 243,629  972  244,601 

 
  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  

1 มกราคม 2567  กาํไรหรือขาดทนุ  

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (258,658)  13,790  (244,868) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (6,219)  (2,156)  (8,375) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (8,237)  4,267  (3,970) 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

   ท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 

 

(19,612) 

  

293 

  

(19,319) 

การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบธุรกิจ 

   สถานีก๊าซธรรมชาติ 

 

(8,274) 

  

782 

  

(7,492) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น (1,632)  (317)  (1,949) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและภาษ ี (20,299)  2,217  (18,082) 

รวม (322,931)  18,876  (304,055) 

      

สุทธิ (79,302)  19,848  (59,454) 

      
 

 งบการเงนิรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2566  กาํไรหรือขาดทนุ  

ไดม้าจาก 

การรวมธุรกิจ 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอื่น 9,809  464  -  10,273 

สินคา้คงเหลือ  17,340  2,621  911  20,872 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 29,360  10,512  64,037  103,909 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 111,526  (7,611)  -  103,915 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,878 

  

448 

  

8 

  

4,334 

อนุพนัธ ์ 422  (96)  -  326 

รวม 172,335  6,338  64,956  243,629 
 
  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2566  กาํไรหรือขาดทนุ  

ไดม้าจาก 

การรวมธุรกิจ 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (147,590)  (5,550)  (105,518)  (258,658) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,306)  (4,913)  -  (6,219) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (35,608)  27,371  -  (8,237) 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

   ท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 

 

(19,924) 

  

312 

  

- 

  

(19,612) 

การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบ 

   ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ 

 

(10,967) 

  

2,693 

  

- 

  

(8,274) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น (2,498)  866  -  (1,632) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและภาษ ี (22,478)  2,179  -  (20,299) 

รวม (240,371)  22,958  (105,518)  (322,931) 

        

สุทธิ (68,036)  29,296  (40,562)  (79,302) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2567  กาํไรหรือขาดทนุ  

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอื่น 18,551  12,350  30,901 

สินคา้คงเหลือ  19,830  993  20,823 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  29,191  (1,671)  27,520 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 103,915  (7,570)  96,345 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,369 

  

358 

  

3,727 

อื่น ๆ 326  (128)  198 

รวม 175,182  4,332  179,514 
  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2567  กาํไรหรือขาดทนุ  

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (139,822)  7,768  (132,054) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,288)  (2,437)  (6,725) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,948  3,121  7,069 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น (1,632)  (317)  (1,949) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและภาษ ี (20,299)  2,217  (18,082) 

รวม (162,093)  10,352  (151,741) 

      

สุทธิ 13,089  14,684  27,773 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2566  กาํไรหรือขาดทนุ  

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอื่น 9,404  9,147  18,551 

สินคา้คงเหลือ  16,456  3,374  19,830 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 29,360  (169)  29,191 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 111,525  (7,610)  103,915 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,068 

  

301 

  

3,369 

อื่น ๆ 422  (96)  326 

รวม 170,235  4,947  175,182 

      

  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

70 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2566  กาํไรหรือขาดทนุ  

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (147,590)  7,768  (139,822) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,306)  (2,982)  (4,288) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (20,351)  24,299  3,948 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น (2,498)  866  (1,632) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและภาษ ี (22,478)  2,179  (20,299) 

รวม (194,223)  32,130  (162,093) 

      

สุทธิ (23,988)  37,077  13,089 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

   ที่ยงัไม่รับรู้ 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป  59,665  88,892  -  - 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2568 ถึงปี 2572 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่

มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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23 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

การคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานมาจากกาํไรของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทักับจาํนวนหุ้นสามญั     

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักท่ีออกจาํหน่ายแล้ว  
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กําไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ        

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อ 

   หุน้สามญัของบริษทั 

 

(217,449) 

 

167,821 

 

(197,966) 

 

34,143 
        

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว        

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ  วนัท่ี 1 มกราคม 1,200,000  1,200,000  1,200,000  1,200,000 

ผลกระทบจากการออกหุน้ 11,796  -  11,796  - 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก   

   (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,211,796 

 

1,200,000 

 

1,211,796 

 

1,200,000 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) (0.18)  0.14  (0.16)  0.03 
 

กาํไรต่อหุ้นปรับลด 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลดจากใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากราคาหุน้สามญัถวัเฉล่ียในระหวา่งปีตํ่ากวา่ราคาใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะ

ซ้ือหุน้สามญั 
 

24 เงินปันผล 
 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 

 กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

 อตัรา 

เงินปันผลต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

     (บาท)  (พันบาท) 

2567        

เงินปันผลประจาํปี 2566 29 เมษายน 2567  พฤษภาคม 2567  0.0124  15,046 
        

2566        

เงินปันผลประจาํปี 2565 27 เมษายน 2566  พฤษภาคม 2566  0.055  66,000 
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25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสาํหรับ

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

เคร่ืองมือทางการเงิน 

ท่ีวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

รวม 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินลงทุนในตราสารทุน  112,000  112,000  -  112,000  112,000 

สิทธิการขายหุน้  9,749  9,749  9,749  -  9,749 

รวม  121,749  121,749       
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 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

เคร่ืองมือทางการเงิน  

ท่ีวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

รวม 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินลงทุนในตราสารทุน  112,000  112,000  -  112,000  112,000 

สิทธิการขายหุน้  8,165  8,165  8,165  -  8,165 

รวม  120,165  120,165       
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน  

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากเคร่ืองมือ

ทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ีย 

ในตลาดท่ีใช้คิดลดกระแสเงินสดในอนาคตเป็นมูลค่าปัจจุบนั ณ วนัท่ีบนัทึกบญัชีไม่แตกต่างจากอตัราดอกเบ้ีย      

ณ วนัท่ีรายงานอยา่งมีสาระสาํคญั  

 

มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าเป็นมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตามสัญญาใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 

 

มูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สําหรับตราสารอนุพนัธ์ท่ีซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหน้า ซ่ึงไดมี้การ

ทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้้วยอัตรา

ดอกเบ้ียในตลาดสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

สะท้อนผลกระทบของความเส่ียงด้านเครดิตและได้รวมการปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัและ

คู่สัญญาตามความเหมาะสม  

 

มูลค่ ายุ ติธรรมระดับ  3 สําหรับเ งินลงทุนตราสารทุนท่ีวัดมูลค่ าด้วยมูลค่ ายุ ติธรรมผ่านกําไรขาดทุน                            

กรณีการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดมูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดในอนาคตจากตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

หากขอ้สมมติในการวดัมูลค่ายุติธรรมเปล่ียนไป โดยประมาณการอตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดล้ดลงร้อยละ 1 ต่อปี 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี ก็จะยงัคงไม่มีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย   

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
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และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ

กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน

ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้

และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็

ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ

เส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย

ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบั

ความน่าเช่ือถือภายนอก (ถ้ามี) งบการเงิน ข้อมูลของสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือ ข้อมูล

อุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะ
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กาํหนดไวส้าํหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุด

ท่ี 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

คาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้น

ผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่ม

บริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7  

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์ 

  

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ มีจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ

เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.1.3) การคํา้ประกัน  

 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้การคํ้ าประกันทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษัทย่อยเท่านั้ น ณ วันท่ี                    

31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัออกหนังสือคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารสําหรับบริษทัย่อย 2 

แห่ง (ดูหมายเหตุ ข้อ 16) 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทักาํกับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย

แสดงจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  
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 งบการเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,396,018  1,406,374  -  -  1,406,374 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 166,208  166,208  -  -  166,208 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกรรมการ 301,500  -  323,657  -  323,657 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 450,512  201,421  270,286  31,316  503,023 

หุ้นกู ้ 131,365  132,423  -  -  132,423 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 185,160  60,643  144,196  -  204,839 

 2,630,763  1,967,069  738,139  31,316  2,736,524 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์         

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,374,595  1,383,697  -  1,383,697 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 121,912  121,912  -  121,912 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 27,800  28,985  -  28,985 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกรรมการ 301,500  -  323,657  323,657 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 242,941  136,519  125,726  262,245 

หุ้นกู ้ 131,365  132,423  -  132,423 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 97,437  32,355  90,502  122,857 

 2,297,550  1,853,891  539,885  2,375,776 
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,506,358  1,516,133  -  -  1,516,133 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 222,145  222,145  -  -  222,145 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ี  

เก่ียวขอ้งกนั 

 

201,120 

  

212,423 

  

- 

  

- 

  

212,423 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 654,483  223,836  447,832  71,081  742,749 

หุ้นกู ้ 130,638  7,233  143,974  -  151,207 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 95,463  33,794  69,631  -  103,425 

 2,810,207  2,215,564  661,437  71,081  2,948,082 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์         

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,506,358  1,516,133  -  1,516,133 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 168,341  168,341  -  168,341 

เงินกูยื้มระยะยาวจากบุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 

233,120 

  

245,805 

  

- 

  

245,805 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 372,814  146,544  262,813  409,357 

หุ้นกู ้ 130,638  7,233  143,974  151,207 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 43,258  18,536  26,355  44,891 

 2,454,529  2,102,592  433,142  2,535,734 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั

ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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(ข.3.1) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย

ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงิน

กูย้ืมมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรทาํให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดล้ดความ

เส่ียงดังกล่าวด้วยการทาํให้มัน่ใจว่าตราสารหน้ีและเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีโดยใช้

อนุพนัธ์และสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียเป็นหลกั เพื่อจัดการความผนัผวนในอัตราดอกเบ้ีย

สาํหรับตราสารหน้ีและเงินกูย้มืบางรายการ  

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัเกิดขึ้นจากเงินกูย้ืม เงินกูย้มืซ่ึงกูด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียลอยตวั

จะทําให้กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านกระแสเงินสดท่ีเกิดจากอัตรดอกเบ้ีย หากอัตราดอกเบ้ีย

เปล่ียนแปลงในอตัราร้อยละ 1 ต่อปีโดยท่ีปัจจยัอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทาํให้กาํไรก่อนภาษีเงินไดส้ําหรับปี

และส่วนของผูถื้อหุน้มีผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียลอยตวัของเงินกูย้มื ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน 

อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพิ่มขึ้น 1% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง 1% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพิ่มขึ้น 1% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง 1% 

 (พันบาท) 

2567        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 5,746  (5,746)  3,178  (3,178) 

        

2566        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 6,604  (6,604)  3,490  (3,490) 

 

26 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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27 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         

อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน -  46  -  46 

        

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร  282,818  280,859  258,963  251,285 

คาํสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 49,058  203,680  44,988  196,964 

สัญญาใชป้ระโยชน์พื้นท่ี 4,470  10,792  2,364  5,865 

สัญญาอ่ืน ๆ 3,559  9,186  1,686  1,340 

รวม 339,905  504,517  308,001  455,454 

 

28 คดีฟ้องร้อง 
 

ในปี 2562 บริษทัไดย้ื่นคาํร้องต่อคณะอณุญาโตตุลาการให้ตดัสินขอ้พิพาทระหว่างบริษทัและบริษทั อีโค่ โอเรียนท ์  

รีซอสเซส (ประเทศไทย) จาํกัด (“ECOR”) ในกรณีท่ี ECOR ผิดสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ เน่ืองจาก ECOR            

ไม่สามารถจัดหาก๊าซให้บริษทัได้ตามปริมาณท่ีกาํหนดตามสัญญา ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 บริษทัได้รับ        

คาํวินิจฉัยจากคณะอนุญาโตตุลาการให้บริษทัเป็นผูช้นะคดีขอ้พิพาทดงักล่าว โดยให ้ECOR ชาํระเงินจาํนวน 40.71         

ลา้นบาท ให้แก่บริษทัพร้อมทั้งดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัจากวนัถดัจากวนัเสนอขอ้พิพาทจนถึงวนัท่ี ECOR ชาํระ

จาํนวนเงินดังกล่าวให้แก่บริษทัเสร็จส้ิน รายการดังกล่าวถือเป็นสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น ทั้งน้ีบริษทัยงัไม่ได้รับรู้

รายการจนกว่าจะได้รับชาํระค่าชดใช้ความเสียหายจาก ECOR อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ECOR        

ได้ยื่นคาํร้องเพ่ือเพิกถอนคาํวินิจฉัยจากคณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่ง นอกจากน้ีบริษทัได้ยื่นคาํร้องต่อศาล

ทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง เพื่อยื่นขอบงัคบัคดีตามคาํวินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการ 

และเม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2565 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลางมีคาํสั่งให้โอนคดีดงักล่าว

ไปดาํเนินพิจารณาคดีภายใตศ้าลแพ่ง ต่อมาวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให ้ECOR ปฏิบติัตามคาํช้ี

ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการและใหย้กคาํร้องท่ี ECOR ขอใหเ้พิกถอนคาํช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ ต่อมา เม่ือวนัท่ี 

6 ตุลาคม 2565 ECOR ใชสิ้ทธิอุทธรณ์และขอทุเลาการบงัคบัคดี และเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดย้ื่นคาํแก้

อุทธรณ์และคาํคดัคา้นคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีของ ECOR โดยสํานวนคดีไดถู้กรวบรวมส่งให้ศาลฎีกาพิจารณา

วินิจฉัยและทําคําพิพากษา เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 ศาลฎีกาได้มีคําพิพากษาให้บังคับตามคําช้ีขาดของ             

คณะอนุญาโตตุลาการ ต่อมา ECOR ไดว้างเงินจาํนวน 49.68 ลา้นบาทต่อศาลแพ่ง อนัเป็นจาํนวนเงินยอดหน้ีรวมกบั

ดอกเบ้ียตามคาํพิพากษาเพ่ือชาํระหน้ีต่อบริษทั โดยบริษทัไดรั้บชาํระจาํนวนเงินดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวนในวนัท่ี 26 

เมษายน 2567  
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บริษทัถูกฟ้องร้องในฐานะจาํเลยร่วมในศาลชั้นตน้ในคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนเป็นจาํนวนเงินรวม 

17.59 ลา้นบาทให้แก่โจทก์จากกรณีอุบติัเหตุของพนักงานของบริษทั โดยบริษทัไดรั้บความคุม้ครองตามประกัน

วินาศภยัตามวงเงินกรมธรรม ์อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างของค่าสินไหมทดแทนและวงเงินกรมธรรมท่ี์อาจเกิดขึ้นบริษทั

ตอ้งรับผิดชอบร่วมกบัพนักงานดงักล่าว ซ่ึงไดรั้บคาํตดัสินจากศาลชั้นตน้สําหรับคดีมูลทรัพยท่ี์ฟ้อง 4.82 ลา้นบาท

เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 ใหช้าํระเงินแก่โจทกเ์ป็นจาํนวนเงิน 0.63 ลา้นบาท โดยรวมดอกเบ้ียล่าชา้เป็นจาํนวนเงิน 

0.09 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม บริษทัไดรั้บความคุม้ครองตามประกนัวินาศภยัตามวงเงินกรมธรรมบ์างส่วน ต่อมาเม่ือ

วนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดมี้คาํพิพากษาให้บริษทัและพนักงานของบริษทั (จาํเลยท่ี 1) ร่วมกัน

ชําระเงินเป็นจํานวน 4.18 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีนับแต่วันฟ้องเป็นต้นไปจนถึงวันท่ี               

10 เมษายน 2564 และอตัราร้อยละ 5 ต่อปีนับตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทก์       

โดยในมูลทรัพย์ท่ีฟ้องดังกล่าวบริษัทได้รับความคุ ้มครองตามประกันวินาศภัยเป็นวงเงินเป็นจาํนวนเงิน 0.85          

ล้านบาทพร้อมดอกเบ้ียในอัตราเดียวกัน รวมถึงค่าทนายความและค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทย ์ ต่อมาเม่ือวนัท่ี          

18 เมษายน 2567 บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาล ทั้งน้ี     

ผลของคดียงัไม่ถึงท่ีส้ินสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงยงัไม่ไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีดงักล่าว 

 

29 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

 

เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูไ้ม่เกิน 150 ลา้น

บาท ต่อมาในวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดอ้นุมติัการ

เสนอขายหุน้กูข้องบริษทัจาํนวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 หุน้กูมี้หลกัประกนัจาํนวนไม่เกิน 50,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วย

ละ 1,000 บาท มูลค่ารวมไม่เกิน 50 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี มีอายุ 1 ปี 6 เดือน และจะครบ

กาํหนดไถ่ถอนหุ้นกูใ้นวนัท่ี 28 สิงหาคม 2569 ชุดท่ี 2 หุ้นกูไ้ม่มีหลกัประกนัจาํนวนไม่เกิน 100,000 หน่วย มูลค่าท่ี

ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวมไม่เกิน 100 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.25 ต่อปี มีอาย ุ11 เดือน และ

จะครบกาํหนดไถ่ถอนหุ้นกูใ้นวนัท่ี 28 มกราคม 2569 โดยหุ้นกูด้งักล่าวได้ออกจาํหน่ายในระหว่างวนัท่ี 26 - 27 

กุมภาพนัธ์ 2568 โดยหุน้กูชุ้ดท่ี 1 จาํหน่ายไดท้ั้งหมดจาํนวน 24,300 หน่วย เป็นจาํนวนเงินรวม 24.30 ลา้นบาท และ

ชุดท่ี 2 จาํหน่ายไดท้ั้งหมดจาํนวน 5,300 หน่วย เป็นจาํนวนเงินรวม 5.30 ลา้นบาท 

  



บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัใน

เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จากทุนจดทะเบียนเดิม 866,113,673 บาท เป็น 666,858,399 บาท โดยลดหุน้

สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จาํหน่าย จาํนวน 398,510,548 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ีงเป็นหุ้น

คงเหลือจากการรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 (“SCN-W3”) 

ซ่ึงหมดอายรุะยะเวลาใชสิ้ทธิแลว้เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2567  

• การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 404,572,266 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขาย

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วน 3 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ 

ท่ีราคาเสนอขายหุน้ละ 0.50 บาท มูลค่ารวมไม่เกิน 202,286,133 บาท โดยกาํหนดใหว้นักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น

ท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนเป็นวนัท่ี 30 เมษายน 2568 

• การเพิ่มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียน 666,858,399 บาท เป็น 869,144,532 บาท โดยการออกหุ้นสามญั

เพิ่มทุนใหม่จาํนวนไม่เกิน 404,572,266 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

 



เอกสารแนบ



เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดย ตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://scan-inter.com/FrmManagerList.aspx?id=6&GPosition=1

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1250/2024/1737678307343.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1250/2024/1741311122350.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1250/2024/1737678307332.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://scan-

inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuI

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1250/2024/1737678307329.pdf

เอกสารแนบ 220

https://scan-inter.com/FrmManagerList.aspx?id=6&GPosition=1
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1250/2024/1737678307343.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1250/2024/1741311122350.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1250/2024/1737678307332.pdf
https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0
https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1250/2024/1737678307329.pdf


นายพิศิษฐ เสรีวิวัฒน
ประธานกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
M.A. (Management and Human Relation), Abilene Christian University, U.S.A.
เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
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นางกรรณิการ งามโสภี

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
                 ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ออโต เอกซ จํากัด
                 ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี บํารุงเมือง จํากัด
                 ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนบุรี เวลบีอ้ิง จํากัด
                 ปจจุบัน  คณะอนุกรรมการดานการเงินและงบประมาณ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
                 ปจจุบัน  กรรมการ ARYU International Hospital สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา
                 ปจจุบัน  คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสิน วชิราวุธวิทยาลัย
         2566 - 2567   กรรมการ บริษัท กรีนเอิรธพาวเวอร (ไทยแลนด) จํากัด
         2562 - 2567  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ดานการเงิน การบัญชีและงบประมาณ การตรวจสอบประเมินผล และการบริหารความเส่ียง) 
                            และประธานกรรมการตรวจสอบ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)
         2560 - 2566  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย
         2562 - 2564  กรรมการอิสระ บริษัท ธนบุรี เวลบีอ้ิง จํากัด (ในกลุมบริษัท ธนบุรี เฮลทแคร กรุป)
                   2564  กรรมการ บริษัท ธนบุรี คานาบิซ จํากัด (มหาชน)
         2562 - 2564  อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุมกระทรวงดานบริหารฯ
                            สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
         2559 - 2564  กรรมการตรวจสอบ กองทุนประกันสังคม
         2563 - 2564  กรรมการการเงินและการจัดการทรัพยสิน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมีท้ังทางตรงและทางออม (ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 )
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี

กรรมการอิสระ   
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา

      คาตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนา
      อยางย่ังยืน

กรรมการบริหารความเส่ียง



นายธัญชาติ กิจพิพิธ
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเส่ียง
กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางย่ังยืน

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
Director Certifcation Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 171/2556
Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี SET/2555

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
       2567 - ปจจุบัน  กรรมการสรรหา พิจาณาคาตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางย่ังยืน
                             บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2563 - ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2559 - ปจจุบัน  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
       2563 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท สแกน เอิรธ พาวเวอร จํากัด
       2561 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท กรีนเอิรธ พาวเวอร (ไทยแลนด) จํากัด
       2560 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธัญณัช โฮลด้ิง จํากัด
       2559 - ปจจุบัน กรรมการ GEP (Myanmar) Company Limited
       2553 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท คอนโทรโน จํากัด
       2534 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท สยามวาสโก จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 744,245,479 หุน หรือรอยละ 61.33 (ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567)
ถือหุนดวยตนเอง จํานวน 723,702,017 หุน คิดเปนอัตรารอยละ 59.64
ถือหุนทางออม (ภรรยา) จํานวน 20,543,462 หุน คิดเปนอัตรารอยละ 1.69
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : บิดาของ นายฤทธี กิจพิพิธ และ นางสาวนริศรา กิจพิพิธ
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี



ดร.ฤทธี กิจพิพิธ
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร
กรรมการ
กรรมการบริหารความเส่ียง
กรรมการบริหาร

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมพลังงาน University of Massachusetts Lowell ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมพลังงาน สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
หลักสูตรการบริหารจัดการดานความม่ันคงข้ันสูง รุนท่ี 14 สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
Director Certifcation Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 171/2556
Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี SET/2555
EIT, The National Council of Examiners for Engineering and Surveying (NCEES), สหรัฐอเมริกา
วิศวกรเคร่ืองกลอาวุโส สภาวิศวกร ประเทศไทย
หลักสูตรผูนําดานยุทธศาสตรการคาและการพัฒนา (รุนท่ี 1) โดยสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

        (องคการมหาชน)
ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
       2559 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2549 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2548 - 2559 กรรมการบริหารและการตลาด บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
       2565 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซันเทค รีไซเคิล แอนด ดีคารบอน จํากัด
       2564 - ปจจุบัน ผูกอต้ังและกรรมการบริหาร บริษัท พืชเภสัชกรรม จํากัด
       2564 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เครือขายกาซ ไทย-ญ่ีปุน จํากัด
       2563 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สแกน เอิรธ พาวเวอร จํากัด
       2562 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สแกน แอดวานซ เพาเวอร จํากัด
       2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กรีนเอิรธ พาวเวอร (ไทยแลนด) จํากัด
       2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จีอีพี (เมียนมาร) จํากัด
       2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ธัญนัช โฮลด้ิง จํากัด
       2553 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนโทรโน จํากัด
       2548 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามวาสโก จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 12,507,240 หุน หรือรอยละ 1.03 โดยไมมีการถือหุนทางออม (ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : บุตรของนายธัญชาติ กิจพิพิธ
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี



นางสาวนริศรา กิจพิพิธ
กรรมการ 
กรรมการบริหาร  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
รองประธานอาวุโสสายงานกลยุทธ

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมการเงินและการบริหารความเส่ียง Imperial College Business School, London สหราชอาณาจักร
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม University of Southern California, Los Angeles สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 7/2562
Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 32/2560
Director Certifcation Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 171/2556
Company Secretary Program (CSP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน 49/2556
Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี SET/2555

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
      2567 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
      2566 - ปจจุบัน  รองประธานอาวุโสสายงานกลยุทธ บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
      2559 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
      2559 - 2567     กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
      2559 - 2565     รองประธานสายงานกลยุทธ บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
       2565 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท เครือขายกาซไทย-ญี่ปุน จํากัด
       2563 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท สแกน เอิรธ พาวเวอร จํากัด
       2562 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท สแกน แอดวานซ เพาเวอร จํากัด
       2560 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธัญณัช โฮลดิ้ง จํากัด
       2560 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จํากัด
       2560 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จํากัด
       2559 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท นํ้าพอง เอ็นจีวี 2558 จํากัด
       2559 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี กาซ จํากัด
       2558 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท เกากอง ปโตรเลียม จํากัด
       2558 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท บี.พี.เอ. อินเตอรเทรด จํากัด
       2553 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท คอนโทรโน จํากัด
       2548 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท สยามวาสโก จํากัด
       2564 - 2566  กรรมการ บริษัท พืชเภสัชกรรม จํากัด
       2559 - 2563  กรรมการ บริษัท วรปภา จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 12,898,997 หุน หรือรอยละ 1.06 โดยไมมีการถือหุนทางออม (ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : บุตรของนาย ธัญชาติ กิจพิพิธ
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี



นายเอกชัย ติวุตานนท
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหารความเส่ียง
กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน

     บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางย่ังยืน

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
นิติศาสตรมหาบัญฑิต (LLM) มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย นิวยอรค สหรัฐอเมริกา
นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 127/2559, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุนท่ี 36/2562, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program รุนท่ี 9/2563, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
        2564 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการบริหาร
                            ความเส่ียง บริษัท เอคิว เอสเตท จํากัด (มหาชน)
        2563 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน บรรษัทภิบาลและ
                            การพัฒนาอยางย่ังยืน บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
        2558 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาล / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา  
                            ตอบแทน บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิต้ีส แอนด พาวเวอร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
       2564 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพยสาทร จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมีท้ังทางตรงและทางออม (ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 )
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี



พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหารความเส่ียง

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
สถาบันพระปกเกลา (ปปร.14)
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนท่ี 51
วิทยาลัยการทัพอากาศ รุนท่ี 35
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุนท่ี 35
โรงเรียนนายทหารช้ันผูบังคับฝูง รุนท่ี 59
โรงเรียนการบินกําแพงแสน กองทัพอากาศ
ว.ทบ.ทอ. โรงเรียนนายเรืออากาศ รุนท่ี 22
การปฏิบัติการรบรวมภาคีพันธมิตร ประเทศออสเตรเลีย
นักบินลองเคร่ืองตนแบบ ประเทศสหรัฐอเมริกา
Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 178/2563

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
       2561 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
                            บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
      2560 - ปจจุบัน  คณบดีวิทยาลัยการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัยนครพนม
      2559              ตุลาการศาลทหารสูงสุด ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี
      2558 - 2559     จเรทหารท่ัวไป สํานักงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมีท้ังทางตรงและทางออม (ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 )
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี



พลตํารวจโทประหยัชว บุญศรี

กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรีรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ตร.) โรงเรียนนายรอยตํารวจ รุนท่ี 35
ปริญญาโทการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม
หลักสูตรการบริหารงานตํารวจช้ันสูง (บตส.) รุนท่ี 27 จากสถาบันพัฒนาขาราชการตํารวจ
กองบัญชาการศึกษา สํานักงานตํารวจแหงชาติ
หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนท่ี 24 จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูงรุนท่ี 8 (พตส.8) สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง
หลักสูตร นักบริหารยุทธศาสตร การปองกันและปราบปรามยาเสพติดระดับสูง (นบส.ปปส.) รุน 1
Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 178/2563

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
       2563 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
       2563 - ปจจุบัน  คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน)
       2563 - ปจจุบัน  คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยตํารวจภาค 5 จํากัด
       2563 - ปจจุบัน  ประธานสโมสรฟุตบอลสงขลาเอฟซี (Songkhla FC)

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมีท้ังทางตรงและทางออม (ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 )
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี



นางพิมพวนิฏา จรัสปรีดา
กรรมการ 
กรรมการบริหาร  
เลขานุการบริษัท
รองประธานอาวุโสสายงานการเงินและบัญชี

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
ปริญญาโทบริหารจัดการสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ประกาศนียบัตรภาษีอากร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
หลักสูตรวิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.)  NIDA 
ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหมเก่ียวกับรายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา (TFRS 15) และสัญญาเชา (TFRS 16)
ท่ีมีผลตอการจัดทารายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน รุนท่ี 2 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 7/2562
Strategic CFO in Capital Markets รุนท่ี 8 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
Director Accreditation Program (DAP)สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 151/2561
หลักสูตรมาตรฐานการายงานทางการเงิน TFRS9, TFRS15, TFRS16 บจก.เคพีเอ็มจี ภูมิไชยฯ
การทํา Financial Projection เพ่ือประเมินมูลคาบริษัท ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
Company Secretary Program (CPS) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 64/2558
Essential PDPA Compliance for Executives สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศษฐกิจและสังคม

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
       2566 - ปจจุบัน รองประธานอวุโสสายงานการเงินและบัญชี บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2560 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2557 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2561 - 2566   รองประธานสายงานการเงินและบัญชี บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
       2566 - ปจจุบัน  ผูจัดการ บริษัท สแกน อินเตอร โลจิสติกส จํากัด
       2560 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จํากัด
       2562 - 2566     กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท สแกน อินเตอร โลจิสติกส จํากัด
       2563 - 2563     กรรมการ บริษัท กรีนเอิรธ พาวเวอร (ไทยแลนด) จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท :  802,983 หุน  หรือรอยละ 0.07 โดยไมมีการถือหุนทางตรงและทางออม (ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2567)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี



คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)
ปริญญาตรี รัฐประศาสศาสตร สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
หลักสูตร Essential PDPA Compliance for Executive โดย สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

        กระทรวงเศรษฐกิจดิจิทัลและสังคม
หลักสูตร Chief People Officer Program (COP) รุนท่ี 1 โดย สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (PIM)
หลักสูตร Advance Personal Management โดย สถาบันการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย (PMAT)
ไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเปนนักบริหารงานบุคคล (PHR) โดย สถาบันการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย (PMAT)

นางสาวกาญจนา คงชัยทรัพย
รองประธานสายงานทรัพยากรมนุษย 
กรรมการบริหาร

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
       2566 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2566 - ปจจุบัน รองประธานสายงานทรัพยากรมนุษย บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2564 - 2565    ผูอํานวยการสายงานทรัพยากรมนุษย บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2562 - 2563    ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
       -

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 422,535 หุน หรือรอยละ 0.03 โดยไมมีการถือหุนทางออม (ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2567)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี



คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสาตร สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ
ปริญญาตรี วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ

นายสุรพล ทักษอรุณกุล

ผูอํานวยการสายงานวิศวกรรม

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
       2567 - ปจจุบัน  ผูอํานวยการสายงานวิศวกรรม บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2563 - 2567     ผูจัดการสํานักงานซอมบํารุงและคลังสินคา บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)
       2554 - 2563     ผูจัดการแผนกติดต้ังแกสและซอมบํารุงอาคารสถานท่ี บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
      2563 - ปจจุบัน   กรรมการบริษัท สแกน อินเตอร โลจิสติกส จํากัด
      2562 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ภูผาเทรนน่ิง จํากัด (เดิม บริษัท แพนเทอรา มอเตอร จํากัด)

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมีท้ังทางตรงและทางออม (ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 )
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี



คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจศึกษาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกริก
สรุปสาระสําตัญของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ท่ีมีการเปล่ียนแปลงและมีผลบังคับใชป 2566
งบกระแสเงินสดและงบประมาณเงินสดเบ้ืองตน
การวิเคราะหงบการเงิน
รายได ความตางระหวางบัญชีและภาษี
Financial Statement Analysis การอานและวิเคราะหงบการเงิน

นางจุฑามาศ สิงหเขียว
ผูจัดการฝายบัญชี 

      (ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี)

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง)
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน
       2549 – ปจจุบัน  ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน
                 -

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : 347,217 หุน หรือรอยละ 0.028 โดยไมมีการถือหุนทางออม  (ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2567 )
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการกระทําความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซ้ือขายลวงหนา : ไมมี 



เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

รายช่ือบริษทัย่อย 

 

 

รายช่ือกรรมการ 

บริษทั  
สแกน  

แอดวานซ์ 
เพาเวอร ์
จ ากดั 

บริษทั 
 สแกน เอิรธ์ 

พาวเวอร ์จ ากดั 

บริษทั  
สแกน  
อินเตอร ์ 
โลจิสติกส์  
จ ากดั 

บริษทั  
คอนโทรโ์น 

จ ากดั 

บริษทั  
วี.โอ.เน็ต  
ไบโอดีเซล 
เอเซีย จ ากดั 

บริษทั  
สยาม 

วาสโก จ ากดั 

บริษทั  
เก้าก้อง 

ปิโตรเลียม 
จ ากดั 

บริษทั  
น ้าพอง เอน็
จีวี 2558 
จ ากดั 

บริษทั  
เอมม่ี  
เอน็จีวี 
จ ากดั 

บริษทั  
เอน็ ที  

เอนเนอจี ก๊าซ 
จ ากดั 

บริษทั  
บี.พี.เอ.

อินเตอรเ์ทรด 
จ ากดั 

บริษทั ภผูา  
เทรนน่ิง จ ากดั 

บริษทั เครือข่าย
ก๊าซไทย-ญี่ปุ่น 

จ ากดั 

บริษทั  
พืชเภสชักรรม 

จ ากดั 

นายพรีะพงษ ์อจัฉรยิชวีนิ X - - - - - - - - - - - - - 

นายธญัชาต ิกจิพพิธิ - / - / - / - - - - - - - - 

นางณัชชา กจิพพิธิ - - - / - / - - - - - - - - 

ดร.ฤทธ ีกจิพพิธิ / / - / - / - - - - - - / - 

นางสาวนรศิรา กจิพพิธิ / / - // // // // // // // / - // - 

  นางพมิพว์นิฏา จรสัปรดีา - - - - / - - - - - - - - - 

  นายดนุวงศ์ บุญศร ี / - / / / - - - - - - / / / 

  นางสาวกาญจนา บางนิ่มน้อย - - - - - - / / / / / - - - 

นายสุรพล ทกัษ์อรุณกุล - - / - - - - - - - - / - - 

นายณัฐพล  อ่อนมาก - - / - - - - - - - - - - - 

นายสารชา ตรสัโฆษติ / - - - - - - - - - - - - - 

นายอศิวุฒ ิแสงสว่าง - - - - - - - - - - - / - - 

นายฮโิรช ิซาโต้ - - - - - - - - - - - - / - 

นายโยชยูิก ิยานางโิบร ิ - - - - - - - - - - - - / - 

สบิเอกผลกึพล ตาบทพิยว์รรณ - - - - - - - - - - - - - / 

นายกติตนิันท์ มุทติานนท ์ / - - - - - - - - - - - - - 

นายการณัย ์จาวาลา - - - - - - - - - - - - - / 

นางสาวทนับรีเกอร ์คานิยอ - - - - - - - - - - - - - / 

หมายเหต:ุ  X = ประธานคณะกรรมการ / = กรรมการ // = กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทย่อยท่ีมีนยัส าคญั โดยมีรายไดแ้ละส่วนแบ่งกิจการตามงบก าไรขาดทนุรวม 



    

    

 

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ช่วงเวลา บริษัท ต าแหน่ง 

นายธนัท เกิดเจริญ 
(บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ 
เซอร์วิสเซส จ ากดั) 

 

44 คุณวุฒิการศึกษา 
▪ ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
▪ วิทยาศาสตร์ มหาบณัฑติ(MIS) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
Certificate 
▪ Certified Internal Auditor ; สมาคมผูต้รวจสอบ

ภายใน สหรัฐอเมริกา 
▪ Certificate in Risk Management Assurance ; 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน สหรัฐอเมริกา 
▪ Certified Fraud Examiners : สมาคมผูต้รวจสอบทุจรติ 

สหรัฐอเมริกา 
▪ Certified Information System Auditor : สมาคม

ผู้ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ปี 2561 - ปัจจุบัน 
Managing Director 

บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ 
เซอร์วิสเซส จ ากดั 

กรรมการ  

2557-2561 บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮาสด์ูเป
อรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 

Senior manager 
(Associate 
Director) 

2553 - 2557 บริษัท แกรนท์ ธอนต้น สเป
เซียลลิสท์ แอดไวซอรี ่
เซอร์วิสเซส จ ากดั 

Manager 

2546 - 2552 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  
 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 

 

 

 



    

    

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา 

เลขานุการบริษัท / หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท / รองประธานสายงานการเงินและบัญช ี

อายุ 61 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม 

• ปริญญาโทบริหารจดัการสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 

• ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• ประกาศนียบตัรภาษีอากร มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

• Company Secretary Program (CPS) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 64/2558 

• Director Accreditation Program (DAP)สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 151/2018 

• Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) รุ่นที่ 7/2019 

• หลักสตูรมาตรฐานการายงานทางการเงิน TFRS9, TFRS15, TFRS16 บจก.เคพีเอ็มจี ภูมไิชยฯ 

• การท า Financial Projection เพือ่ประเมินมูลค่าบริษัท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่เกี่ยวกับรายได้จากสัญญาที่ทากับลูกค้า (TFRS 15) และสญัญาเช่า 

(TFRS 16) ที่มีผลต่อการจัดทารายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน รุ่นที่ 2 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 8 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• สัมนาวิชาการ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ส าหรับผู้บริหาร กระทรวงดิจิตลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

• หลักสตูรวิทยาการการจดัการส าหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) NIDA 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2566 – ปัจจุบัน  รองประธานอาวุโสสายงานการเงินและบัญช ี

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

2560 – 2566  รองประธานสายงานการเงินและบญัช ี

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท/ หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบยีนอื่น – ไม่มี – 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 3 บริษัท ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจสิติกส์ จ ากัด 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท วี.โอ. เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากัด 
2562 – 2563  กรรมการ บริษัท กรีนเอิร์ธ พาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั 



    

    

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ : 802,983 หุ้น  หรือร้อยละ 0.07 โดยไม่มีการถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม (ณ วันที่ 6 มีนาคม 
2567 ) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่มี  
ประวัติการกระท าความผดิกฎหมายหลักทรัพยฯ์ และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี  

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏบิัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 
และตดิตามดูแลใหม้ีการปฏิบัติอยา่งถูกต้องและสม า่เสมอ   

2. ดูแลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

3. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

• ทะเบียนกรรมการ   

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ   

• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น   

• รายงานประจ าปี   
4. เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร  
5. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด   
6. จัดส่งส าเนารายงานการมสี่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการและผู้บริหารของบรษิัท ให้กับประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันท่ีบริษัท ไดร้ับรายงานนั้น  
 



เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดปรากฏตาม หัวข้อ 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

- ไม่มี   - 



เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ จรรยาบรรณบริษัท ฉบับเต็ม 

1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้บรษิัท

เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 

2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์มาใช้เป็นหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการบริษัท โดยนำมาปรับใช้ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการ

บริษัทในฐานะผู้นำขององค์กรจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร

รวมถึงพนักงานทุกคนได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยบริษัทจะมีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัท 

สำหรับรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท สามารถศึกษาได้บนเว็บไซต์ของบริษัท: 
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20200217-SCN-CG-CODE-TH.pdf  

2. จรรยาบรรณบริษัท 

 บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม ยึดมั่นการดำเนินงาน

ด้วยควาโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอร์

รัปชัน บริษัทได้กำหนดให้มีจรรยาบรรณบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่ดี สำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานยึดถือปฏิบัติ ซึ่งมุ่งเน้นหลักการสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ และความสำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของวิสัยทัศน์และพันธกิจ สะท้อนถึงคุณค่าและวัฒนธรรมองค์กร 

สำหรับรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณบริษัท สามารถศึกษาได้บนเว็บไซต์ของบริษัท: 
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/corporate-ethics-th-20171010.pdf  

นอกจากนี้ สามารถดูรายละเอียดอื่นๆ ได้ที่เว็บไซต์บริษัท: https://scan-inter.com/index1.aspx  

 

https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20200217-SCN-CG-CODE-TH.pdf
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/corporate-ethics-th-20171010.pdf
https://scan-inter.com/index1.aspx
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ มีประสบการณ์ และคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมถึงประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 โดยมี นางกรรณิการ์ งามโสภี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีรายนามและจ านวนคร้ังเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง มีรายละเอียด
ดงัน้ี  

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ  จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม
ประชุม/  

จ านวนคร้ังทั้งหมด  
นางกรรณิการ์  งามโสภี  5/5 
นายช านาญ  วงัตาล  4/5  
พลอากาศเอกวรฉตัร  ธารีฉตัร  5/5 
นายเอกชยั   ติวุตนนท ์ 5/5 

 
หมายเหตุ: นายช านาญ วงัตาล ไดล้าออกจากการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบในวนัท่ี 23 สิงหาคม 2567  จ านวน 5 คร้ัง   
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นอิสระ และ
ปฏิบติัตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีก าหนดไว ้โดยให้ความส าคญักบัการสอบทานงบการเงิน การ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การสอบทานระบบบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน การสอบทานให้บริษัทปฏิบติั
กฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเน้นการปฏิบติัตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยในปี 2567 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยมีประเด็นและสาระส าคญัดงัน้ี  

1. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงิน งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี โดยร่วมฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากผูส้อบบญัชีเพื่อให้มีการปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั  

2. ติดตาม และให้ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ให้มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้รวมถึงส่งเสริมใหมี้กระบวนการในการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั รายการเก่ียวโยง หรือรายการระหว่าง
กนัท่ีอาจมีความขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัไดด้ าเนินการตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ และได้
ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

4. พิจารณาประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ โดยการติดตามผลการปฏิบติังานของ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นผู ้
ตรวจสอบภายในให้แก่บริษทั ปี 2567 สามารถปฏิบติังานดว้ยความเป็นอิสระ และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตาม
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ผลการด าเนินงานและปรับปรุงการด าเนินงานของบริษทั และบริษทัย่อย และให้ความเห็นในเร่ืองการควบคุม
ภายใน  

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย โดยจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่ม นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามปกติ  

6. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทั ประจ าปี 2567 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์ 

7. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายใน โดยแต่งตั้งบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั เป็น
ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ประจ าปี 2567  

8. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี เพื่อให้ความมัน่ใจแก่ผูถื้อหุ้น คู่คา้ และลูกคา้ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัว่า การด าเนินงานของ
บริษทัเป็นไปตามขอ้ก าหนด และปฏิบติังานตามจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบติั คงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดติ้ดตามการด าเนินงานในปี 2567 โดยปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายย โดยใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา ดว้ยความระมดัระวงั มีความเป็น
อิสระเพียงพอ ใหค้วามส าคญัอยา่งยิ่งต่อการด าเนินงานภายใน มีระบบควบคุมภายในท่ีโปร่งใส เหมาะสม เพียงพอ 
และไม่พบประเด็นท่ีมีสาระส าคญั อนัมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของกิจการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัมีการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
และเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป รวมถึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นท่ีมีสาระส าคญัอนัอาจมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในและระบบการ
บริหารความเส่ียงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานความเห็นน้ีต่อคณะกรรมการบริษทัแลว้  

 

 

 

 

(นางกรรณิการ์ งามโสภี)  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2568  
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